
 

Автономная  некоммерческая  организация
«Профессиональная  образовательная  организация»
«Открытый Таврический колледж»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
09.02.07 3 г 10 м

2 г 10 мИнформационные
системы
и программирование

Руководитель
IT-отдела
(ChiefTechnology
Officer)

Руководитель
IT-проекта
(TeamLead TechLead)
27-29 лет

Инженер- 30-32 года

программист
(Senior-программист)
25-27 лет

Программист
(Middle-программист)Техник- 23-25 лет

программист,
программист Меры поддержки от работодателя
(Junior-программист) 95 000 р •

•
Полис ДМС

21-23 года
Дополнительные дни отдыха с сохранением
средней заработной платы, материальная
помощь

Студент Отличные навыки
лидерства
и коммуникации

85 000 р •

•

16-20 лет

75 000 р • Умение управлять
командой
и распределять
ресурсы

Единовременное пособие вернувшимся
с военной службы

•

•

Умение
разрабатывать
и реализовывать
стратегии

•

•

Диплом ВО
Страхование от несчастных случаев
Реабилитационно-восстановительное лечение45 000 р Умение •

•

Отличные навыки
коммуникации
и управление
конфликтами

анализировать
и оптимизировать
код

• Стаж работы
в ИТ сфере
не менее 5 лет

• Глубокие знания
языка
программирования
и технологий

35 000 р Меры поддержки
от образовательной организации•

•

Повышение
квалификации
в области
менеджмента
/управления
персоналом

Знание
методологий
управления
проектами

Конкурсы профессионального мастерства

Повышенные стипендии

• Наличие диплома СПО • Опыт работы
с различными
инструментами
и библиотеками

•

•
•

• Успешное освоение • Знание базовых языков
программирования
C++/C#

дисциплин учебного
плана Новая технология обучения но новом

высокотехнологичном оборудовании
• Опыт работы

от 2 до 5 лет•

•

Стажировка • Получение высшего
образования

Опыт работы
от 2 до 5 лет

•

•

Умение работать с СКВна предприятиях

Трудоустройство Навыки работы
в команде • Опыт работы

от 2 до 5 летво время обучения
Средняя заработная
плата в Симферополе 

• Опыт работы менее
х лет 70 000 р.2

Тюмень, Энергетиков 44/1
Телефон/факс: +7 (3452) 68-27-01
Приёмная комиссия: +7 800 700 57 71
mnokol@tyuiu.ru

Опорные
работодатели



 КАРЬЕРНАЯ 
КАРТА

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ:

•подготовка, планирование и выполнение полевых
и камеральных работ по инженерно-геодезиче-
ским изысканиям;

•проведение технической инвентаризации и тех-
нической оценки объектов недвижимости;

•вспомогательная деятельность в сфере госу-

Руководительдарственного кадастрового учета и (или) госу-
дарственной регистрации прав на объекты недви-
жимости, определения кадастровой стоимости; организации
•осуществление контроля использования 

иохраны земельных ресурсов и окружающей
среды, мониторинг земель. Главн

ый
инже
нер 6Сотрудник

Федеральной службы
государственной регистрации,Кадастровый -

кадастра и картографии

5

инженер

4Геодезист/
Землеустроитель

-
-
-

Квалификацио
нный

аттестат
Помощник

кадастрового
инженера

2 года

3

-

3 месяца – 1 год -
Студент СПО

стажер

3 года 10 мес.

1

-Аттестат об основном
образовании 2

МЕСТА ТРУДОУСТРОЙСТВА

ГУ ТО
Областное БТИ



 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА  34.02.01   СЕСТРИНСКОЕ   ДЕЛО
АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж»

«

Средняя заработная плата
Поймайте попутный ветер своими парусами!.

по Республике Крым  30 695 рублей
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

единовременные выплаты молодым
специалистам
оплата коммунальных услуг
приобретение служебного жилья,
льготная ипотека

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РАБОТОДАТЕЛЯ МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ СО СТОРОНЫ КОЛЛЕДЖА
участие в конкурсах профессионального
мастерства 

стажировка
целевые договора
обучение за счет работодателя
достойная и стабильная заработная плата
наставник каждому молодому специалисту

содействие трудоустройству (в период
производственной и преддипломной
практики) экскурсии и встречи с
работодателями

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
профилактика инфекций,
связанных с оказанием
медицинской помощи
ведение медицинской
документации
профилактика
неинфекционных и
инфекционных
заболеваний,
формирование ЗОЖ
сестринский уход и
наблюдение за пациентами
при заболеваниях
медицинская помощь в
экстренной форме
профессиональная
коммуникация в

ГЛАВНАЯ МЕДСЕСТРА
27- 30 летСТАРШАЯ МЕДСЕСТРА
Квалифицированный
специалист, высшая
квалификационная
категория

19- 21 годМЕДСЕСТРА
9- 21 год

Квалифицированный
специалист 2
квалификационная категория

переподготовка (м/с
анестезист, реанимационная
М/С и т.д.)

Квалифицированный
специалист, 1
квалификационная
категория

18

СТУДЕНТ
16- 18 лет
Обучение по программе
1 г. 

10 месяцев

+ Стаж 5 лет
2 Стаж 5 лет

Стаж 3 года медицинской организации



 

Автономная  некоммерческая  организация
«Профессиональная образовательная организация»
«Открытый Таврический колледж»



 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
38.02.04 КОММЕРЦИЯ (по отраслям)

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ
ПЛАТА В     СИМФЕРОПОЛЕ

50 000 ₽ 6 ЭТАП

5 ЭТАП
ТОП-МЕНЕДЖЕР

4 ЭТАП РУКОВОДИТЕЛЬ
НАПРАВЛЕНИЯ3 ЭТАП 32+ лет

Руководит
региональными
менеджерами

Заработная плата
от 150 т.р.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ
МЕНЕДЖЕР2 ЭТАП РУКОВОДИТЕЛЬ

ГРУППЫ
ИЛИ ОТДЕЛА ПРОДАЖ

32+ лет
Анализирует

конкурентов и спрос,
выстраивает

1 ЭТАП КОММЕРЧЕСКИЙ АГЕНТ,
МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ, 28-32 года

Управляет продажами
в регионе

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,
МЕРЧЕНДАЙЗЕР, ИПСТУДЕНТ- 23-28 лет

Руководит группой
специалистов или

отделом,

Маркетинговую
стратегию, обучает

менеджеров

ПРАКТИКАНТ Заработная плата
от 100 т.р.

18-23 лет
Работа в торговых сетях,

на предприятиях, в
рекламе, консалтинге,
банковских продуктах,

самозанятость

15-18 лет Заработная платаорганизует процессы
Заработная плата

от 70 т.р.

Обучение, желание от 120 т.р.получить выбранную
специальность

Заработная плата
от 25 т.р. Заработная плата

от 50 т.р.

АНО «ПОО» «ОТК» КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА



 

АНО «ПОО» «Открытый
Таврический колледж»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКАОпорные работодатели

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
38.02.08 СПЕЦИАЛИСТ ТОРГОВОГО ДЕЛА

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ
ПЛАТА В  СИМФЕРОПОЛЕ

50 000 ₽
6 ЭТАП

5 ЭТАП ГЕНЕРАЛЬНЫЙ
ДИРЕКТОРРУКОВОДИТЕЛЬ

ОТДЕЛА
4 ЭТАП

3 ЭТАП МЕНЕДЖЕР ПО
ПРОДАЖАМ

ПРОДАЖ 40+ лет
СТАРШИЙ

ТОРГОВЫЙ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ

Общее стратегическое
управление компанией.

Принятие ключевых
бизнес-решений.

Развитие стратегий роста
и масштабирования.

2 ЭТАП 35-50 лет
Формирование1 ЭТАП 28-45 летТОРГОВЫЙ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
стратегии продаж.
Управление всем
отделом продаж.

Принятие решений по
развитию бизнеса.

Разработка стратегий
продаж. Управление
командой торговых

представителей.
Анализ рынка и

АССИСТЕНТ
ТОРГОВОГО

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

25-40 лет
Активный поиск
новых клиентов.18-23 лет

Высшее образование вАктивный поиск новых
клиентов. Развитие

отношений с текущими
клиентами. Участие в

переговорах и з

Развитие отношений с
текущими клиентами.

Участие в переговорах
и заключение сделок.

16+ лет области маркетинга,
бизнеса илиВысшее образование вОбучение основам

продаж и клиентского
обслуживания.

конкурентов. смежной сферыобласти маркетинга,
Среднее специальное

образование
бизнеса или Заработная платасмежной сферы

от 200 т.р.Заработная плата
от 50 т.р. до 70 т.р

Среднее специальное
образование

аключение сделок.
Среднее специальное

образование

Заработная плата
от 150 т.р. до 250 т.р.

Заработная плата
от 120 т.р. до 180 т.р.

Заработная плата
от 100 т.р. до 150 т.р.

Заработная плата
от 70 т.р. до 100 т.р.

ОУ СПО РЕГИОН ПРЕДПРИЯТИЯ
Получение первого опыта работы

Карьерное консультирование
Отраслевые акселераторы

Консультации по вопросам трудоустройства
Обучение и переобучение

Наставничество
Обучение профессиональным

компетенциям



 

Средняя зарплата в Республике Крым – 55 000 р.

АНО «ПОО»  «Открытый
Таврический колледж»

Применять нормы права для 
решения
профессиональных задач

Чему научим:
30-35 лет

➢

➢

Адвокат
Судья

Давать оценку противоправного поведения и
определять подведомственность рассмотрения
дел
Готовить юридические документы
Составлять проекты процессуальных
документов

Прокурор
Средняя зарплата: 85-120 тыс. руб.

25-30 лет
Социальные гарантии,

предоставляемые сотрудникам
за службу (выслугу лет):

Юрисконсульт
Помощник судьи➢

➢ Помощник прокурора
Средняя зарплата: 45-80 тыс. руб. ✓ назначение пенсии за выслугу лет;20 лет

✓ назначение ежемесячной
надбавки за стаж службы (выслугу
лет);

Помощник юриста
Судебный пристав Меры поддержки

со стороны ОО:Средняя зарплата: 30-40 тыс. руб.
✓ дополнительное ✓ выплата единовременного

пособия при увольнении
сотрудника
предоставление дополнительного
отпуска за стаж;
предоставление иных социальных
гарантий;)

профессиональное
образование;

✓

✓
16-19 лет

Абитуриент, студент
Выпускник

интенсификация получения
высшего образования.

Юрист ✓ представление к награждению
государственными наградами
Российской Федерации;

✓ представление к награждению
ведомственными знаками
отличия.

20-24 лет
Получение высшего

образования,
юрист



 

АНО «ПОО»  «Открытый
Таврический колледж»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ТУРИЗМ И СФЕРА УСЛУГ43.02.16 Туризм и гостеприимство 2 года 10 мес.
Виды деятельности
организация и контроль текущей деятельностислужб предприятий
туризма и гостеприимства;
предоставление туроператорских и турагентских услуг (по выбору);
предоставление экскурсионных услуг (по выбору);
предоставление гостиничных услуг (по выбору);
предоставление услуг предприятия питания (по выбору).

Где обучим

АНО «ПОО» «Открытый Таврический 
колледж»

Средняя заработная плата по
Республике Крым

57,4 тыс. руб.

Социальные проекты работод

ателя:
Стажировка
Целевые договора

Региональные меры поддержки
Содействие в трудоустройстве
Поддержка отдельных категорий граждан
Программы приобретения жилья молодым

Достойная и стабильная заработная плата
Адаптация молодых специалистов

Владелец
туристического

агентства

Директор
туристического

агентства
30-….27-30 лет

Руководитель
отделенияВедущий менеджер

по туризму 25-27 летМенеджер по
Студент
15-19 лет

23-25 годатуризму
19-23 лет

Республики Крым, ул. имени газеты 
«Крымская правда», +79781992574


