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1. Общие положения   

1.1. Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) (далее ППССЗ) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 69. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается АНО «ПОО» «ОТК» на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ППССЗ. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-Ф3 от 29 декабря 2012 г.;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) №69 от 05.02.2018 г.  

 Приказ Минопросвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам среднего профес-

сионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России 

№ 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вмес-

те с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего професси-

онального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 

перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального обра-

зования, перечни которых утверждены приказом министерства образования и 

науки российской федерации от 29 октября 2013 г. n 1199 "об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образо-

вания»  от 17 мая 2022 №336 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 20 октября 2010 г.  № 12-696 «О разъяснениях по формированию 
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учебного плана ОПОП СПО»;  

 Разъяснения по формированию примерных программ професси-

ональных модулей среднего профессионального образования на основе Феде-

ральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования, утвержденные Департаментом государственной поли-

тики в образовании Министерства образования и науки Российской Федера-

ции 27 августа 2009 г.;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 

N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" (с изменениями и дополнениями) 

Редакция с изменениями N 732 от 12.08.2022г. (зарегистрирован Министерст-

вом юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 

70167), (далее – ФГОС СОО); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 года №05-592 

«О направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной програм-

мы среднего профессионального образования на базе основного общего обра-

зования»; 

 Устав  АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж».  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

 ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

 ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная 

программа среднего профессионального образования;  

 ОК – общие компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ЛР – личностные результаты; 

 СГ – социально-гуманитарный цикл; 

 ОП – общепрофессиональный цикл; 

 П – профессиональный цикл; 

 МДК – междисциплинарный курс; 

 ПМ – профессиональный модуль; 

 ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

 ДЭ – демонстрационный экзамен; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

 

1.3. Общая характеристика ППССЗ  

1.3.1. Цель ППССЗ  

Целью ППССЗ  является формирование у обучающихся общих и про-

фессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», а также в 

умении:  

 приоритетного формирования практико-ориентированных зна-

ний выпускника;  
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 дать качественные базовые гуманитарные, социальные, эконо-

мические, 

математические и естественнонаучные знания, востребованные обще-

ством;  

 подготовить бухгалтера к успешной работе в сфере бухгалтер-

ской  деятельности на основе гармоничного сочетания научной, фундамен-

тальной и профессиональной подготовки кадров;  

 создать условия для овладения общими и профессиональными 

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчи-

вости на рынке труда;  

 сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, 

умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 

профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; повы-

шение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и при-

менять новые знания и умения.  

1.3.2. Срок освоения ОПОП  

Получение СПО по программе подготовки специалистов среднего зве-

на допускается только в образовательной организации. 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям)» базовой подготовки в очной форме обучения 

и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 

Таблица 1 

Уровень образования, 

необходимый для прие-

ма на обучение по 

ППССЗ 

Наименование квалифи-

кации базовой подготов-

ки 

Срок получения СПО 

по ППССЗ базовой под-

готовки в очной форме 

обучения 

среднее общее образо-

вание 
Бухгалтер 

1 год 10 месяцев 

основное общее образо-

вание 

2 года 10 месяцев 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего об-

щего образования: 2952 академический часа. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 4464 академических часа.  

 Трудоемкость ОПОП на базе среднего общего образования приводит-

ся в таблице 2. 

Таблица 2 

Обучение по учебным циклам 68 нед. 

Учебная практическая подготовка 

13 нед. Производственная практическая подго-

товка (по профилю специальности) 
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Производственная практическая подго-

товка (преддипломная) 
4 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 12 нед. 

Итого 108 нед. 

 

 

1.3.4. Особенности профессиональной образовательной програм-

мы:  

Особенностью основной профессиональной образовательной програм-

мы специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,  

является обучение в области гуманитарных, социальных, экономических, ма-

тематических и информационных дисциплин с подготовкой в области бухгал-

терского учета.  

Будущие бухгалтеры изучают документирование хозяйственных опе-

раций и ведение бухгалтерского учета активов организации; ведение бухгал-

терского учета источников формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств организации; проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; составление и использова-

ние бухгалтерской (финансовой) отчетности; выполение работ по профессии 

«Кассир». 

Большое внимание уделяется практической подготовке студентов, ко-

торые проходят учебную, производственную и преддипломную практическую 

подготовку в течение всего периода обучения на предприятиях и организаци-

ях г. Симферополь и Республики Крым. 

При направлении на практическую подготовку студенты получают за-

дание, а после её завершения представляют в колледж отчет о прохождении 

практической подготовки, дневник практической подготовки и характеристи-

ку с предприятия.  

По завершению образовательной программы выпускникам выдаются 

дипломы государственного образца.  

В образовательном процессе с целью реализации компетентностного 

подхода широко используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций обучающихся, организован свобод-

ный доступ к ресурсам интернет, используются мультимедийные средства и 

тестовые формы контроля.  

1.3.5. Требования к абитуриенту  

Порядок приема в 2021 году регламентируется «Правилами приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального об-

разования», разработанными   АНО «ПОО» «Открытый Таврический кол-

ледж» в соответствии с Порядком приема, установленным Министерством 

образования и науки Российской Федерации.  

Прием граждан на обучение по основной профессиональной образова-

тельной программе среднего профессионального образования осуществляется 
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по заявлениям лиц, имеющим документ государственного образца о среднем 

общем образовании или об основном общем образовании. 

 

1.3.6. Востребованность выпускников  

Бухгалтер - это специалист, который занимается учетом финансовой и 

экономической деятельности компании. Его задача - вести юридически гра-

мотно все виды учета финансовых и материальных средств фирмы, делать 

деятельность компании прозрачной для налоговых органов, осуществлять 

своевременно налоговые выплаты в бюджет. 

В обязанности бухгалтера также входит расчет и начисление заработ-

ной платы сотрудникам, выполнение расчетов налоговых отчислений, себе-

стоимости продукции, осуществление бухгалтерских проводок по счетам от 

поставщиков и субподрядчиков.  

Качественная подготовка по специальности «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)» позволяет бухгалтерам работать в коммерческих ор-

ганизациях и предприятиях, фирмах, налоговых органах и т.д. Бухгалтера по 

специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

востребованы.  

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущест-

ва и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных опе-

раций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, 

налоговый учет, налоговое планирование. Выпускники могут осуществлять 

профессиональную деятельность на предприятиях,  организациях и учрежде-

ниях различных форм собственности хозяйственной деятельности.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 имущество и обязательства организации; 

 хозяйственные операции; 

 финансово-хозяйственная информация; 

 налоговая информация; 

 бухгалтерская отчетность; 

 первичные трудовые коллективы.  

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников  

Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

 документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-

терского учета имущества организации; 

 ведение бухгалтерского учета источников формирования иму-

щества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обя-

зательств организации; 

 проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

 составление и использование бухгалтерской отчетности; 
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 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих (бухгалтер). 

 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпуск-

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

практический опыт в соответствии с задачами профессиональной деятельно-

сти.  

3.1. Формируемые компетенции  

В результате освоения ОПОП бухгалтер должен обладать общими 

компетенциями включающими в себя способность: 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

ОК 

01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 
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ОК 

02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 

03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 

04 

Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 

05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 

06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 
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позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 

07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 

08 

Использовать средст-

ва физической куль-

туры для сохранения 

и укрепления здоро-

вья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной профессии 

(специальности) 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 

09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 

10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 

11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  
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3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции: 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: в 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

 

Знания: общие требования к бухгалтер-

скому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской доку-

ментации; 

определение первичных бухгалтерских до-

кументов; 

формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, содержащих обязательные рекви-

зиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по суще-

ству, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки пер-

вичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и конти-

ровки первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

порядок составления регистров бухгалтер-

ского учета; 

правила и сроки хранения первичной бух-

галтерской документации; 

Умения: принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, рас-

сматриваемые как письменное доказатель-

ство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведе-

ние; 

принимать первичные бухгалтерские до-

кументы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписан-

ного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных пер-

вичных бухгалтерских документах обяза-

тельных реквизитов; 

проводить формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифмети-

ческую проверку; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

проводить группировку первичных бух-

галтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку пер-

вичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным до-

кументам в регистры бухгалтерского уче-

та; 

передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгал-

терских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с ру-

ководством организа-

ции рабочий план сче-

тов бухгалтерского 

учета организации 

Практический опыт: в документирова-

нии хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организа-

ции. 

 

Умения: анализировать план счетов бух-

галтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций;  

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

Знания: сущность плана счетов бухгалте-

рского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и при-

менения плана счетов бухгалтерского уче-

та в финансово-хозяйственной деятельнос-

ти организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета органи-

зации; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 



 18 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

два подхода к проблеме оптимальной ор-

ганизации рабочего плана счетов - автоно-

мию финансового и управленческого учета 

и объединение финансового и управленче-

ского учета; 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Практический опыт: в документирова-

нии хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организа-

ции. 

Умения: проводить учет кассовых опера-

ций, денежных документов и переводов в 

пути; 

проводить учет денежных средств на рас-

четных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые докумен-

ты; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира 

в бухгалтерию. 

Знания: учет кассовых операций, денеж-

ных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валют-

ным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бух-

галтерию; 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские прово-

дки по учету активов 

организации на осно-

ве рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: в документирова-

нии хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организа-

ции. 

 

Умения: проводить учет основных 

средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

проводить учет материально-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

проводить учет текущих операций и расче-

тов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов.  

Знания: понятие и классификацию основ-

ных средств; оценку и переоценку основ-

ных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сдан-

ных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию нематериаль-

ных активов; 

учет поступления и выбытия нематериаль-

ных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бу-

маг; 

учет материально-производственных запа-

сов: 

понятие, классификацию и оценку матери-

ально-производственных запасов; 

документальное оформление поступления 

и расхода материально-производственных 

запасов 

учет материалов на складе и в бухгалте-

рии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расхо-

дов; 

учет затрат на производство и калькулиро-

вание себестоимости: 

систему учета производственных затрат и 

их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, об-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

служивание производства и управление; 

особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расхо-

дов; 

учет и оценку незавершенного производ-

ства; 

калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оцен-

ку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой продук-

ции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задол-

женности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными ли-

цами. 

ВД 2. Ведение бу-

хгалтерского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские прово-

дки по учету источни-

ков активов организа-

ции на основе рабоче-

го плана счетов бух-

галтерского учета; 

Практический опыт:  в ведении бухгал-

терского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентари-

зации активов и обязательств организации; 

Умения: рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработ-

ной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты дея-

тельности организации по основным видам 

деятельности; 

определять финансовые результаты дея-

тельности организации по прочим видам 

деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибы-

ли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и це-

левого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов;  

Знания: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы ра-

ботников; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

учет финансовых результатов и использо-

вания прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого фи-

нансирования; 

учет кредитов и займов; 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководст-

ва в составе комиссии 

по инвентаризации 

активов в местах их 

хранения; 

Практический опыт: в ведении бухгалте-

рского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентари-

зации активов и обязательств организации; 

Умения: определять цели и периодич-

ность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными право-

выми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией 

при проведении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организа-

ции; 

Знания: нормативные правовые акты, ре-

гулирующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств; основные 

понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих ин-

вентаризации; 

цели и периодичность проведения инвен-

таризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной ко-

миссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, по-

рядок подготовки регистров аналитическо-

го учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подгото-

вительный этап для подбора документа-

ции, необходимой для проведения инвен-

таризации; 

 

ПК 2.3.Проводить по-

дготовку к инвентари-

Практический опыт: в ведении бухгалте-

рского учета источников формирования 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

зации и проверку дей-

ствительного соответ-

ствия фактических 

данных инвентариза-

ции данным учета; 

активов, выполнении работ по инвентари-

зации активов и обязательств организации; 

Умения: готовить регистры аналитическо-

го учета по местам хранения активов и пе-

редавать их лицам, ответственным за под-

готовительный этап, для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения ин-

вентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов;  

Знания: приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления инвентаризационных 

описей и сроки передачи их в бухгалте-

рию; 

порядок инвентаризации основных средств 

и отражение ее результатов в бухгалтер-

ских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки ма-

териально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках;  

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и списа-

ние недостачи ценно-

стей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результа-

там инвентаризации; 

Практический опыт: в  ведении бухгал-

терского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентари-

зации активов и обязательств организации; 

Умения: формировать бухгалтерские про-

водки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, неза-

висимо от причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в зависимости от при-

чин их возникновения; 

Знания:  формирование бухгалтерс-

ких проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентари-

зации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недо-

стачи и потери от порчи ценностей"; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

формирование бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в зависимости от при-

чин их возникновения; 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации; 

 

Практический опыт: в ведении бухгалте-

рского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентари-

зации активов и обязательств организации; 

Умения: выполнять работу по инвентари-

зации основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации не-

материальных активов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых обяза-

тельств; 

участвовать в инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности орга-

низации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к взы-

сканию задолженности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и по-

терь от порчи ценностей (счет 94), целево-

го финансирования (счет 86), доходов бу-

дущих периодов (счет 98); 

Знания: порядок инвентаризации дебито-

рской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состо-

яния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереа-

льной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с долж-

ников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и по-

терь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета ис-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

точников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентари-

зации активов и обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению тре-

бований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламен-

тов; 

 

Практический опыт: выполнении конт-

рольных процедур и их документирова-

нии; 

Умения: проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего контро-

ля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламен-

тов; 

Знания: методы сбора информации о дея-

тельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламен-

тов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные проце-

дуры и их документи-

рование, готовить и 

оформлять завер-

шающие материалы 

по результатам внут-

реннего контроля 

Практический опыт: в выполнении конт-

рольных процедур и их документирова-

нии; 

в подготовке оформления завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

Умения: составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о фак-

тическом наличии средств данным бухгал-

терского учета;  

выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

Знания: порядок составления сличитель-

ных ведомостей в бухгалтерии и установ-

ление соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского 

учета; 

процедуру составления акта по результа-

там инвентаризации. 

 

ВД 3. Проведение 

расчетов с бюдже-

том и внебюджет-

ными фондами: 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению нало-

Практический опыт: в проведении рас-

четов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами. 

Умения: определять виды и порядок нало-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

гов и сборов в бюдже-

ты различных уров-

ней; 

 

гообложения; 

ориентироваться в системе налогов Рос-

сийской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

Знания: виды и порядок налогообложе-

ния; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам"; 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления на-

логов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям; 

 

Практический опыт: в проведении рас-

четов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами. 

Умения: заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие реквизи-

ты; 

выбирать коды бюджетной классификации 

для определенных налогов, штрафов и пе-

ни; 

пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению нало-

гов, сборов и пошлин; 

Знания: порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса пла-

тельщика, идентификационный номер на-

логоплательщика (далее - ИНН) получате-

ля, код причины постановки на учет (далее 

- КПП) получателя, наименования налого-

вой инспекции, код бюджетной классифи-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

кации (далее - КБК), общероссийский 

классификатор объектов административ-

но-территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, налогового 

периода, номера документа, даты доку-

мента, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок 

их присвоения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и по-

шлин; 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы; 

 

Практический опыт: в проведении рас-

четов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами. 

Умения: проводить учет расчетов по со-

циальному страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым взносам 

в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки ис-

числения по страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм 

по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по стра-

ховым взносам в ФНС России и государст-

венные внебюджетные фонды: в Пенсион-

ный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинско-

го страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 

69 "Расчеты по социальному страхова-

нию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

Знания: учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты 

по социальному страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в 

Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюд-

жетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления 

страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности 

в системе ФНС России и внебюджетного 

фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям. 

Практический опыт: в проведении рас-

четов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами. 

Умения: осуществлять контроль прохож-

дения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по пере-

числению страховых взносов в Пенсион-

ный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинско-

го страхования; 

выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов соответствую-

щие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, наиме-

нование налоговой инспекции, КБК, ОКА-

ТО, основания платежа, страхового перио-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

да, номера документа, даты документа 

Знания: особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм страхо-

вых взносов в ФНС России и государст-

венные внебюджетные фонды: в Пенсион-

ный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинско-

го страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболе-

ваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов; 

процедуру контроля прохождения платеж-

ных поручений по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям с использованием вы-

писок банка; 

порядок заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платеж-

ных поручений по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям с использованием вы-

писок банка. 

 ВД 4. Составле-

ние и использова-

ние бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности: 

ПК 4.1. Отражать на-

растающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное 

и финансовое поло-

жение организации, 

определять результа-

ты хозяйственной 

деятельности за от-

четный период; 

 

Практический опыт: в участии в счетной 

проверке бухгалтерской отчетности; 

Умения: использовать методы финансово-

го анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчет-

ный период, оценивать потенциальные ри-

ски и возможности экономического субъе-

кта в обозримом будущем, определять ис-

точники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объек-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

та внутреннего контроля; 

Знания: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о нало-

гах и сборах, консолидированной финан-

совой отчетности, аудиторской деятельно-

сти, архивном деле, в области социального 

и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законода-

тельство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за не-

представление или представление недос-

товерной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как 

информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную да-

ту, финансовом результате его деятельно-

сти и движении денежных средств за от-

четный период; 

теоретические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяй-

ственных операциях организации за отчет-

ный период; 

порядок составления шахматной таблицы 

и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйст-

венной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности в установлен-

ные законодательст-

Практический опыт: в  составлении бух-

галтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой 

отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерс-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

вом сроки; 

 

кой отчетности. 

Умения: отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета имущест-

венное и финансовое положение организа-

ции; 

определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и за-

полнять формы бухгалтерской отчетности 

в установленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской от-

четности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой 

отчетности. 

Знания: требования к бухгалтерской от-

четности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской 

отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 

результатах как основные формы бухгал-

терской отчетности; 

методы группировки и перенесения обоб-

щенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской отчетности; 

процедуру составления приложений к бух-

галтерскому балансу и отчету о финансо-

вых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудитор-

ского заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчет-

ности; 

правила внесения исправлений в бухгал-

терскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных 

операций; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Евро-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

пейского Сообщества о консолидирован-

ной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый соци-

альный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в государст-

венные внебюджет-

ные фонды, а также 

формы статистиче-

ской отчетности в ус-

тановленные законо-

дательством сроки; 

 

Практический опыт: в применении нало-

говых льгот; 

в разработке учетной политики в целях на-

логообложения; 

в составлении налоговых деклараций, от-

четов по страховым взносам во внебюдже-

тные фонды и форм статистической отчет-

ности, входящих в бухгалтерскую отчет-

ность, в установленные законодательством 

сроки; 

Умения: выбирать генеральную совокуп-

ность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наи-

более рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные и аналитические 

процедуры; 

 анализировать налоговое законодательст-

во, типичные ошибки налогоплательщи-

ков, практику применения законодательст-

ва налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

Знания: формы налоговых деклара-

ций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам 

в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых де-

клараций в государственные налого-

вые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и но-

вых инструкций по их заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об акти-

вах и финансовом по-

Практический опыт: в составлении бух-

галтерской отчетности и использовании ее 

для анализа финансового состояния орга-

низации; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ложении организации, 

ее платежеспособно-

сти и доходности; 

 

Умения: применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, обследова-

ние, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внут-

реннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

оценивать соответствие производимых хо-

зяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и норма-

тивной базе; 

Знания: методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского балан-

са: 

порядок общей оценки структуры активов 

и источников их формирования по показа-

телям баланса; 

порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их источни-

ков по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгал-

терского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициен-

тов для оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельно-

сти (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансо-

вой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых 

результатах; 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 

 

Практический опыт:  в анализе инфор-

мации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности; 

Умения: составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финан-

совой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспек-

тов эмиссий ценных бумаг экономического 

субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения 

по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономиче-

ского субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

бюджеты, бизнес-планы); 

Знания: принципы и методы общей оцен-

ки деловой активности организации, тех-

нологию расчета и анализа финансового 

цикла. 

ПК 4.6. Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в хо-

де проведения кон-

трольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 

 

Практический опыт: в анализе информа-

ции о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности; 

Умения: определять объем работ по фи-

нансовому анализу, потребность в трудо-

вых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового состоя-

ния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведе-

ния финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их со-

блюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

проверять качество аналитической инфор-

мации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять проце-

дуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным поль-

зователям; 

координировать взаимодействие работни-

ков экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособ-

ность, финансовую устойчивость, при-

быльность и рентабельность, инвестици-

онную привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы по ре-

зультатам информации, полученной в про-

цессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

развития экономического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и валютную по-

литику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анали-

за экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными 

потоками; 

 

Знания: процедуры анализа уровня и ди-

намики финансовых результатов по пока-

зателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков. 

 

Практический опыт: в участии в счетной 

проверке бухгалтерской отчетности; 

Умения: формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения выяв-

ленных контрольными процедурами недо-

статков; 

Знания: основы финансового менеджмен-

та, методические документы по финансо-

вому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежны-

ми потоками; 

 

4. Структура образовательной программы 

Итого: 4428 

ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 1476 

ОД Общеобразовательные дисциплины 1476 

ОД.01 Русский язык 72 

ОД.02 Литература 108 

ОД.03 История 136 

ОД.04 Обществознание 108 

ОД.05 География 72 

ОД.06 Иностранный язык 72 

ОД.07 Математика 340 

ОД.08 Информатика (в том числе индивидуальный проект) 176 

ОД.09 Физическая культура 72 

ОД.10 ОБЖ 68 

ОД.11 Физика  108 

ОД.12 Химия  72 

ОД.13 Биология 72 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 2952 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 324 

ОГСЭ.01 Основы философии 48 

ОГСЭ.02 История 48 
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ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 36 

ОГСЭ.04 Физическая культура/ Адаптивная физическая культура 160 

ОГСЭ.05 Психология общения 32 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 108 

ЕН.01 Математика 72 

ЕН.02 Экологические основы природоиспользования 36 

П Профессиональный цикл 2520 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 860 

ОП.01 Экономика организации 96 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 80 

ОП.03 Налоги и налогообложение 80 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 78 

ОП.05 Аудит 74 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 58 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 38 

ОП.08 
Информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти 
84 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 68 

ОП.10 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 80 

ОП.11 Статистика 84 

ОП.12 Основы финансовой грамотности 40 

ПМ Профессиональные модули 1620 

ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-

терского учета активов организации 
160 

МДК01.01 
Практические основы бухгалтерского учета активов организа-

ции 
112 

УП.01 Учебная практика 36 

ПМ.01.ЭК Экзамен по модулю 12 

ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования акти-

вов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансо-

вых обязательств организации 
398 

МДК02.01 
Практические основы бухгалтерского учета источников фор-

мирования активов организации 
150 

МДК02.02 
Бухгалтерская технология проведения и оформления инвента-

ризации 
92 

ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 144 

ПМ.02.ЭК Экзамен по модулю 12 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 222 

МДК03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 138 

ПП.03 Производственная практика (по профилю специальности) 72 

ПМ.03.ЭК Экзамен по модулю 12 

ПМ.04 
Составление и использование бухгалтерской (финансовой) от-

четности 
350 

МДК04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 140 

МДК04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 126 

ПП.04 Производственная практика (по профилю специальности) 72 

ПМ.04.ЭК Экзамен по модулю 12 

ПМ.05 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих 
130 

МДК05.01 Выполнение работ по профессии "Кассир" 82 

УП.05 Учебная практика 36 

ПМ.05.ЭК Экзамен по модулю 12 
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ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 144 

ПА Промежуточная аттестация 144 

ГИА 
Государственная (итоговая) аттестация, включающая де-

монстрационный экзамен 
216 

 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ППССЗ 

регламентируется календарным учебным графиком; учебным планом; рабочими программами 

учебных дисциплин; материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обу-

чающихся; программами учебных и производственных практических подготовок, а также ме-

тодическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образователь-

ных программ.  

4.1. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освое-

нии ППССЗ для студентов и формируется на основе требований ФГОС СПО по специально-

сти 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

В календарном учебном графике указываются сведения о количестве недель отведен-

ных на обучение, на учебную и производственную практическую подготовку, на преддиплом-

ную практическую подготовку, промежуточную итоговую аттестацию и государственную 

(итоговую) аттестацию, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 9.1.            

4.2. Учебный план 

Учебный план СПО регламентирует порядок реализации ППССЗ и определяет качест-

венные и количественные характеристики ОПОП СПО: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семест-

рам;  

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей;  

 виды учебных занятий; 

 формы итоговой государственной аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

очной форме обучения составляет 32-36 академических часов в неделю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, вклю-

чая семинары и выполнение курсовых работ. 

Вариативная часть ОПОП сформирована с учетом возможности расширения и углуб-

ления подготовки, определяемой содержанием обязательной части ОПОП, получения допол-

нительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособ-

ности выпускника в соответствии с особенностями регионального рынка труда, а так же воз-

можностью продолжения образования с учетом преемственности профессиональных образо-

вательных программ различного уровня. Содержание вариативной части согласовано с рабо-

тодателями. 

Соотношение обязательной и вариативной части составляет около (70:30) от общего 

объема времени, отведенной на их освоение. 
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Объем и содержание учебного плана соответствует требованиям ФГОС СПО по специ-

альности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», и приводится в Прило-

жении 9.2  

4.3. Рабочий учебный план. 

В рабочем учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, 

максимальная и обязательная учебная нагрузка, курс обучения, распределение часов по дис-

циплинам, профессиональным модулям, дисциплины за счет резерва учебного времени, фор-

мы контроля.  

Рабочий учебный план приводится в Приложении 9.3. 

4.4. Рабочие программы дисциплин. 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с ФГОС СПО, Разъясне-

ниями по формированию примерных программ учебных дисциплин среднего профессиональ-

ного образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, утвержденных Департаментом государственной 

политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 27 авгу-

ста 2009 г.  

Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы:  

 титульный лист;  

 сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, рецензен-

тах;  

 паспорт программы учебной дисциплины;  

 структура и содержание учебной дисциплины;  

 условия реализации программы учебной дисциплины;  

 контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.  

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны на основе ФГОС СПО, 

Разъяснений по формированию примерных программ профессиональных модулей среднего 

профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, утвержденных Департаментом государ-

ственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 

27 августа 2009 г.  

Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы:  

 титульный лист;  

 сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, рецензен-

тах;  

 паспорт программы профессионального модуля;  

 результаты освоения профессионального модуля;  

 структура и содержание профессионального модуля;  

 условия реализации программы профессионального модуля;  

 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.  

Рабочие программы ежегодно обновляются, переутверждаются. 

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 9.4. 

4.5. Программы практик. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)», раздел основной образовательной программы СПО практика, является 

обязательной и представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирова-
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ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения оп-

ределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практических подгото-

вок: учебная (1 нед.) и производственная практическая подготовка, которая состоит из двух 

этапов: практики по профилю специальности (9 нед.) и преддипломной практики (4 нед.). 

Преддипломная практическая подготовка представляет собой вид учебной деятельнос-

ти, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компете-

нции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиона-

льной деятельностью. 

Учебная практическая подготовка и производственная практическая подготовка (по 

профилю специальности) проводятся при освоении обучающимися профессиональных компе-

тенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрировано в несколько пе-

риодов. 

Аттестация по итогам практической подготовки осуществляется на основе оценки ре-

шения обучающимися задач практической подготовки, отзыва руководителей практической 

подготовки об уровне его знаний и умений. По результатам аттестации выставляется диффе-

ренцированная оценка по четырех балльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно». Оценка по пракической подготовке вносится в приложение к 

диплому. 

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 9.5. 

4.6. Рабочая программа воспитания. 

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 5 основным на-

правлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотичес-

кое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание 

здорового образа жизни и экологической культуры. 

 В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспитательной 

деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и особенности 

реализации. Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение обуча-

ющихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

современном обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личнос-

тных результатов, указанных в ФГОС СПО.  

 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП. 

5.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, уме-

ний и применения профессиональных навыков, формирования общих и профессиональных 

компетенций на занятиях теоретического и практического обучения.  

В программах дисциплин и модулей применяются следующие формы текущего кон-

троля: устный опрос, письменный опрос, тестирование, контрольные работы, проверка вы-

полнения домашних и самостоятельных работ (рефератов, презентаций), проверка заданий 

практических работ, собеседование, защита курсовых работ.  

Промежуточная аттестация по дисциплине, МДК, ПМ – это форма контроля, проводи-

мая по завершению изучения дисциплины, МДК, ПМ (в целом или по разделам). Время про-

ведения и продолжительность промежуточного контроля устанавливается графиком учебного 

процесса. Количество и формы промежуточной аттестации соответствуют требованиям ФГОС 
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СПО: общее количество экзаменов не превышает 8 в год, суммарное количество зачетов и 

дифференцированных зачетов - 10 (без учета аттестации по дисциплине «Физическая культу-

ра»), ПМ заканчиваются экзаменами по модулю.  

Формы контроля промежуточной аттестации по дисциплине или МДК: экзамен может 

проводиться по завершению изучения курса в свободное от теоретических занятий времени; 

зачет (дифференцированный зачет) проводится за счет часов, отведенных на изучение дисци-

плины.  

Аттестация по учебной и производственной практической подготовке проводится в 

форме дифференцированного зачета.  

5.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Государственная итоговая аттеста-

ция проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется 

в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной ра-

боты содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уро-

вень образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандар-

ту среднего профессионального образования. Государственная итоговая аттестация призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при ре-

шении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

Задача государственной экзаменационной комиссии - комплексная оценка уровня под-

готовки выпускников колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются колледжем в 

соответствии с учебным планом.  

Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная эк-

заменационная комиссия в порядке, предусмотренном Положением о проведении государст-

венной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж». 

Подведение итогов освоения основной профессиональной образовательной программы 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  осуществляется 

Государственной экзаменационной комиссией посредством определения интегральной оценки 

компетенций выпускника колледжа.  

Формирование фонда оценочных средств для проведения государственной итого-

вой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  формой 

ГИА является выпускная квалификационная работа, дипломная работа (дипломный проект). 

Обязательным элементом ГИА является демонстрационный экзамен. Требования к содержа-

нию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и (или) государственного эк-

замена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпуск-

ников требованиям ФГОС. ГИА должна быть организована как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 
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Для ГИА по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

образовательной организацией разрабатывается программа ГИА и фонды оценочных средств.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для де-

монстрационного экзамена, темы дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

 

6. Ресурсное обеспечение ППССЗ 

Ресурсное обеспечение ОПОП сформировано на основе требований к условиям реали-

зации основных профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО с 

учетом рекомендаций примерной основной образовательной программы специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

6.1. Кадровое обеспечение. 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, кото-

рое соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в орга-

низациях соответствующей профессиональной деятельности есть у всех преподавателей, от-

вечающих за освоение обучающимися профессионального учебного цикла. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по програм-

мам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

ППССЗ должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисцип-

линам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обосно-

ванием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время само-

стоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом в интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или элек-

тронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обу-

чающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, со-

стоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» предоставляет обучающимся возмож-

ность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

АНО «ПОО» «ОТК» располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, меж-
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дисциплинарной и модульной подготовки, учебной практической подготовки, предусмотрен-

ных учебным планом образовательного учреждения.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопо-

жарным нормам.  

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых для организа-

ции учебного процесса по ППССЗ:  

Кабинеты:  

социально-экономических дисциплин;  

иностранного языка;  

математики;  

экономики организации;  

статистики; 

менеджмента; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

документационного обеспечения управления  

финансов, денежного обращения и кредитов; 

экономической теории; 

теории бухгалтерского учета; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

Лаборатории:  

информационных технологий в профессиональной деятельности;  

учебная бухгалтерия.  

Спортивный комплекс:  

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

стрелковый тир  

Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал.  

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисцип-

линарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 

обеспечения, включает в себя:  

Учебная лаборатория «Информационные технологии и документационное 

обеспечение профессиональной деятельности» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными компь-

ютерами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и оборудованием для вы-

хода в локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  



 42 

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

сканером,  

сетевым принтером, 

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, спе-

циальное программное обеспечение, 

учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 

Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия» 

Оснащается:  

автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектам учета по 

количеству обучающихся;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

доской для мела;  

детектором валют; 

счетчиком банкнот;  

кассовыми аппаратами; 

сейфом; 

программным обеспечением: операционной системой Windows;  

пакетами лицензионных программ (по выбору образовательной организации): MS 

Office 2016, СПС ГАРАНТ, бухгалтерская справочная система (БСС) «Система Главбух», 

«1С» серия программ «1С: Бухгалтерия» (учебная версия). 

комплектом учебно-методической документации.  

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную практическую подготовку. 

Учебная практическая подготовка реализуется в лаборатории профессиональной обра-

зовательной организации и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессионального модуля. 

Производственная практическая подготовка реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся федерального и ре-

гионального подчинения:  

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой формы (хозяй-

ственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, производс-

твенных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производст-

венной практической подготовки должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетен-

циями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием совре-

менных технологий, материалов и оборудования. 

 

Реализация ППССЗ в  АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» обеспечивает:  

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компью-

теров;  
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- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательном учреждении. В преподавании дисциплин 

активно используются технические средства обучения: 3 компьютерных класса с установлен-

ным лицензионным программным обеспечением, объединенные в локальную сеть и с выхо-

дом в сеть Интернет, мультимедийные установки, современные программные продукты. Лек-

ции проводятся в специально оборудованных аудиториях, оснащенных видеотехникой, с пре-

зентацией учебного материала.  

При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого обучающего-

ся рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного програм-

много обеспечения: Micrоsoft – Office 2003, 2007, 1-С «Бухгалтерия» учебная версия, имеется 

доступ к СПС «Гарант» и др.  

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

ППССЗ. 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие качес-

тво подготовки выпускника. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)»  оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена должна включать текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итого-

вую аттестацию обучающихся.  

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают 

ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). Требова-

ния к содержанию, объему и структуре дипломной работы АНО «ПОО» «Открытый Тавриче-

ский колледж» определяет самостоятельно с учетом  ОПОП. 

 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и ито-

говых аттестаций включают:  

- контрольные вопросы по учебным дисциплинам (содержатся в рабочих программах);  

- фонд тестовых заданий;  

- экзаменационные билеты;  

- методические указания по выполнению практических, контрольных и курсовых ра-

бот;  

- методические указания по учебной и производственной практикам;  

- методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы и де-

монстрационного экзамена.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух ос-

новных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся.  

Нормативные документы оценки качества освоения ППССЗ:  

Положение по организации выполнения и защите выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Положение по организации итоговой государственной аттестации выпускников. 

Положение об учебной и производственной практике студентов. 

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов. 
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7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной (итоговой) аттестаций. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОПСПО ППССЗ (текущий контроль успеваемости и про-

межуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, 

знания, практический опыт и освоенные компетенции, которые представляют собой накопи-

тельные базы оценочных средств, разработанных преподавателями за время реализации ОП-

СПО ППССЗ. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессио-

нальных модулей разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цикло-

вой комиссии и утверждаются директором,  для промежуточной аттестации по профессио-

нальным модулям – разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цик-

ловой комиссии, утверждаются директором и согласовываются с работодателем.   

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух ос-

новных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся осуществ-

ляются согласно учебному плану, учебному графику. 

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие способы проверки 

сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, выполнение комплексных задач, 

создание и защита курсовых и дипломных работ, тренинги, лабораторные и практические ра-

боты, а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности ком-

петенций обучающихся. 

8. Характеристика среды АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж», обес-

печивающая развитие общих компетенций выпускников. 

В колледже сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые 

для формирования социально-личностных компетенций выпускников (компетенций социаль-

ного взаимодействия, самоорганизации и самоуправления), всестороннего развития и социа-

лизации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствующая развитию воспита-

тельного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого само-

управления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и твор-

ческих клубов.  

Планирование, организацию и контроль результативности воспитательной и внеучеб-

ной деятельности студентов осуществляет заместитель директора. Основным стратегическим 

документом, регламентирующим и определяющим концепцию формирования среды коллед-

жа, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся является 

план воспитательной работы на учебный год. Для организации воспитательного процесса, ко-

ординации подготовки и проведения мероприятий разрабатываются внутренние локальные 

акты, методические рекомендации, издаются приказы и распоряжения директора колледжа. 

Благодаря сложившейся в колледже системе работы всего педагогического коллектива 

создан благоприятный социально-психологический климат образовательной среды, что поз-

воляет устанавливать эффективные межличностные отношения между членами педагогичес-

кого коллектива и обучающимися колледжа. 

Нормативно-правовая база организации воспитательного процесса:  
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- положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования АНО «ПОО» «Открытый 

Таврический колледж»;  

- правила внутреннего распорядка.  

Колледж взаимодействует по вопросам развития студенческого самоуправления и ак-

тивизации досуговой и спортивно-оздоровительной студенческой деятельности с админист-

рацией города, спортивными организациями, образовательными учреждениями и средствами 

массовой информации. Взаимодействие осуществляется на основе планов совместных меро-

приятий и разовых договоренностей.  

В воспитательных мероприятиях колледжа принимают систематическое участие пред-

ставители местных органов управления, работодатели. 

В АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» развита система студенческого са-

моуправления (студенческий совет и старостат). Студенты колледжа принимают участие в 

различных мероприятиях разного уровня.  

 


