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1. Общие положения   

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

Основную профессиональную образовательную программу среднего профессиональ-

ного образования ППССЗ специальности 38.02.06 «Финансы» реализует АНО «ПОО» «От-

крытый Таврический колледж» по программе базовой подготовки на базе среднего общего 

образования и представляет систему документов, разработан-

ную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государст-

венно-

го образовательного стандарта среднего профессионального образования (СПО), утвержденно

го приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации №65 от 05 февраля 

2018 года. 

ППССЗ включает в себя учебный план, рабочие программы по дисциплинам, профес-

сиональным модулям, учебной и производственной практики и другие методические материа-

лы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся.  

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных пла-

нов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональ-

ных модулей, программ учебной и производственной практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, обще-

ственной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ  

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют:  

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29 

декабря 2012 г.;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 14 июня 2014 г. N 464 г. Москва «Об утверждении порядка организации и осущес-

твления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утвержде-

нии перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования» №1199 

от 29 октября 2013г.  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об установле-

нии соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, пе-

речень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 29 октября 2013г. №1199, и специальностям среднего профессионального образования, 

перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
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рации от 28.сентября 2009г. №355» № 632 от 5 июня 2014г.;  

− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. №968 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный №30306) с изменениями, внесенными 

приказами Минобрнауки России от 31 января 2014 г. №74 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 5 марта 2014 г., регистрационный №31524) и от 17 ноября 

2017 г. №1138 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12декабря 

2017 г., регистрационный №49221); 

−  «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования» утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013г 

№ 968; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2017 

года № 613 «О внесении изменений в федеральный образовательный стандарт среднего обще-

го образования; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 291 

"Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы среднего профессионального образования"; 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 октября 

2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП СПО»;  

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2017 

года «Об организации изучения учебного предмета «Астрономия»; 

− Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей  

среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образова-

тельных стандартов среднего профессионального образования, утвержденные Департаментом 

государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации 27 августа 2009 г.;  

− Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин среднего  

профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, утвержденные Департаментом государ-

ственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 

27 августа 2009 г. 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.06 «Финансы» №65 от 05.02.2018 г.  

− Устав АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж».  



 6 

1.3. Общая характеристика ППССЗ  

1.3.1. Цель ППССЗ  

Целью ППССЗ  является формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности «Финансы», а 

также в умении:  

− приоритетного формирования практико-ориентированных знаний выпускника;  

− дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, 

математические и естественнонаучные знания, востребованные обществом;  

− подготовить финансиста к успешной работе в сфере финансово-кредитной дея-

тельности на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной 

подготовки кадров;  

− создать условия для овладения общими и профессиональными компетенциями, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда;  

− сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремлен-

ность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, 

ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданст-

венность, толерантность; повышение их общей культуры, способности самостоятельно при-

обретать и применять новые знания и умения.  

1.3.2. Срок освоения ППССЗ  

Получение СПО по программе подготовки специалистов среднего звена допускается 

только в образовательной организации. 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.06 «Финансы» базовой подготовки в 

очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 

Таблица 1 

Уровень образования, необ-

ходимый для приема на обу-

чение по ППССЗ 

Наименование квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения 

среднее общее образование 
Финансист 

1 год 10 месяцев 

основное общее образование 2 года 10 месяцев 

 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образова-

ния: 2952 академических часа. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

38.02.06 «Финансы» на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4464 академических часа.  
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 Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования приводится в таблице 2. 

Таблица 2 

Обучение по учебным циклам 49 нед. 

Учебная практика 2 нед. 

Производственная практика (по профилю 
специальности) 

8 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 4 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 12 нед. 

Итого 85 нед. 

 

 

1.3.4. Особенности профессиональной образовательной программы:  

Особенностью основной профессиональной образовательной программы специально-

сти 38.02.06 «Финансы» является обучение в области гуманитарных, социальных, экономиче-

ских, математических и информационных дисциплин с подготовкой в области финансов.  

Будущие финансисты изучают финансово-экономическое планирование в секторе го-

сударственного и муниципального управления и организацию исполнения бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации; ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации; участие в управлении финансами организаций и осуществление фи-

нансовых операций; осуществление профессионального применения законодательства и иных 

нормативно правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую деятель-

ность.  

Большое внимание уделяется практике студентов, которые проходят учебную, произ-

водственную и преддипломную практику в течение всего периода обучения в банках, финан-

совых предприятиях и организациях г. Симферополь и Республики Крым. 

При направлении на практику студенты получают задание, а после её завершения 

представляют в колледж отчет о прохождении практики, дневник практики и характеристику 

с предприятия.  

По завершению образовательной программы выпускникам выдаются дипломы госу-

дарственного образца.  

В образовательном процессе с целью реализации компетентностного подхода широко 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеауди-

торной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обу-
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чающихся, организован свободный доступ к ресурсам интернет, используются мультимедий-

ные средства и тестовые формы контроля.  

1.3.5. Требования к абитуриенту  

Порядок приема в 2018 году регламентируется «Правилами приема на обучение по об-

разовательным программам среднего профессионального образования», разработанными   

АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» в соответствии с Порядком приема, установ-

ленным Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Прием граждан на обучение по основной профессиональной образовательной програ-

мме среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющим 

документ государственного образца о среднем общем образовании или об основном общем 

образовании.   

 

1.3.6. Востребованность выпускников  

Качественная подготовка по экономике и финансам позволяет финансистам работать в 

финансовых организациях, казначейских и налоговых органах, финансовых отделах промыш-

ленных предприятий, банках, страховых организациях. Финансисты по специальности  

38.02.06 «Финансы» востребованы.  

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и осуществление 

деятельности финансовых, планово-экономических и налоговых служб организаций различ-

ных организационно-правовых форм, финансово-экономических служб органов государст-

венной власти и местного самоуправления.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- финансовые операции, совершаемые организациями различных организационно-

правовых форм, органами государственной власти и местного самоуправления;  

- имущество и обязательства организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления;  

- финансово-хозяйственная информация;  

- финансовая отчетность.  

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников  

Финансист готовится к следующим видам деятельности: 
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- финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципаль-

ного управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации.  

- ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации.  

- участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых опера-

ций.  

- участие в организации и осуществлении финансового контроля. 
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3. Требования к результатам освоения ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы». 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, уме-

ния и практический опыт в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

3.1. Формируемые компетенции  

В результате освоения ППССЗ финансист должен обладать общими компетенциями включающими в себя способность: 

Код 
компетенции Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной дея-
тельности, применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном кон-
тексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для ре-
шения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализо-
вать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоя-
тельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится ра-
ботать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оцен-
ки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения 
задач профессиональной дея-
тельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов 
поиска информации 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональ-
ное и личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональ-
ной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная науч-
ная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального разви-
тия и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и ко-
манде, эффективно взаимо-
действовать с коллегами, ру-
ководством, клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и пись-
менную коммуникацию на го-
сударственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной те-
матике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления докумен-
тов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное по-
ведение на основе традицион-
ных общечеловеческих ценно-
стей. 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты анти- корруп-
ционного поведения. 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупци-
онного поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсос-
бережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных си-
туациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресур-
сосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 
Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельно-
сти; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспе-
чения ресурсосбережения 
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ОК 08 Использовать средства физи-
ческой культуры для сохране-
ния и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физиче-
ской подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здо-
ровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средства-
ми профилактики перенапряжения характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятель-
ности и зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики пе-
ренапряжения 

ОК 09 Использовать информацион-
ные технологии в профессио-
нальной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональ-
ных задач; использовать современное программное обеспечение 
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональ-
ной документацией на госу-
дарственном и иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексиче-
ский минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональ-
ной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 Использовать знания по фи-
нансовой грамотности, плани-
ровать предпринимательскую 
деятельность в профессио-
нальной сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи от-
крытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рас-
считывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестици-
онную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные бан-
ковские продукты  
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3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции: 

Финансист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Основные виды 
Деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

Финансово-
экономическое 
планирование в 
секторе государст-
венного и муници-
пального управле-
ния и организация 
исполнения бюд-
жетов бюджетной 
системы Россий-
ской Федерации 

ПК 1.1. Рассчиты-
вать показатели про-
ектов бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федера-
ции 

Практический опыт: определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации; 
Умения: использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые 
акты в своей профессиональной деятельности; проводить мониторинг исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и авто-
номных учреждений; применять бюджетную классификацию Российской Федерации в про-
фессиональной деятельности; составлять сводные перечни главных распорядителей (распо-
рядителей) и получателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов 
доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; формировать государст-
венные (муниципальные) задания для государственных (муниципальных) учреждений с ис-
пользованием базовых и ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг и 
работ и определять размеры субсидий; формировать реестры расходных обязательств муни-
ципального образования; проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 
распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным 
учреждениям; проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации; определять дефицит бюджета и источники его фи-
нансирования 
Знания: структуры бюджетной системы Российской Федерации, принципов ее построе-
ния; участников бюджетного процесса Российской Федерации, субъектов Российской Феде-
рации и муниципальных образований и их полномочий; сущности и структуры бюджетной 
классификации Российской Федерации и порядка ее применения; порядка формирования до-
ходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и основ их разгра-
ничения между звеньями бюджетной системы; порядка определения дефицита бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации и источников его финансирования; порядка 
формирования государственного (муниципального) задания и определения размеров субси-
дий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; форм и условий 
предоставления межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации и местных бюджетов; порядка составления, рассмотрения и утвер-

http://ivo.garant.ru/document?id=12012604&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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ждения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
ПК 1.2. Обеспечи-
вать исполнение 
бюджетов бюджет-
ной системы Россий-
ской Федерации 

Практический опыт: организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 
Умения: составлять сводную бюджетную роспись; оформлять платежные документы (элек-
тронные заявки на кассовые расходы и платежные поручения) для проведения кассовых вы-
плат; 
Знания: основ исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; порядка 
составления и ведения сводной бюджетной росписи; процедур исполнения бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации по доходам и расходам; порядка кассового обслужи-
вания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.3. Осуществ-
лять контроль за со-
вершением операций 
со средствами бюд-
жетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

Практический опыт: осуществления контроля за своевременным совершением операций со 
средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффектив-
ным использованием 
Умения: проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, пред-
ставленных для проведения кассовых выплат; 
Знания: законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организа-
ции бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического планиро-
вания; 

ПК 1.4. Составлять 
плановые документы 
государственных и 
муниципальных уч-
реждений и обосно-
вания к ним 

Практический опыт: определения показателей бюджетных смет казенных учреждений, пла-
нов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений 
Умения: руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирую-
щими порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муници-
пальных учреждений; рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и авто-
номных учреждений; исчислять расходы на оплату труда работников государственных и му-
ниципальных учреждений; использовать утвержденные методики определения расходов на 
содержание бюджетных и автономных учреждений; с оставлять бюджетные сметы казенных 
учреждений; составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и авто-
номных учреждений; 
Знания: типов государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 
особенностей правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений; дейст-
вующих нормативных правовых актов, регулирующих порядок планирования и финансиро-
вания деятельности государственных и муниципальных учреждений; методики расчета ос-
новных показателей деятельности государственных и муниципальных учреждений; 
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порядка установления и применения систем оплаты труда работников государственных и му-
ниципальных учреждений; методики определения расходов на оплату труда и других затрат 
на содержание учреждений; порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет 
казенных учреждений; порядка составления, утверждения и ведения плана финансово-
хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений 

ПК 1.5. Обеспечи-
вать финансово-
экономическое со-
провождение дея-
тельности по осуще-
ствлению закупок 
для государственных 
и муниципальных 
нужд 

Практический опыт: планирования и обеспечения закупок для государственных и муници-
пальных нужд 
Умения: производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государствен-
ных и муниципальных нужд; 
обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере закупок; 
описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 
осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок. 
Знания: основных положений законодательства Российской Федерации и нормативно-
правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; особенностей составления за-
купочной документации, методов определения и обоснования начальных (максимальных) 
цен контракта и порядка организации проведения закупок 

Ведение расчетов с 
бюджетами бюд-
жетной системы 
Российской Феде-
рации 

ПК 2.1. Определять 
налоговую базу, 
суммы налогов, сбо-
ров, страховых взно-
сов, сроки их уплаты 
и сроки представле-
ния налоговых дек-
лараций и расчетов 

Практический опыт: исчисления суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих 
уплате в бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды 
Умения: ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах о налогах, 
сборах и страховых взносах; определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и 
страховые взносы, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
применять налоговые льготы; определять источники уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов; формировать налоговую отчетность; формировать учетную политику для целей на-
логообложения; рассчитывать страховые взносы в бюджеты государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации; применять положения международных договоров об устра-
нении двойного налогообложения; определять режимы налогообложения; 
определять элементы налогообложения; оформлять бухгалтерскими проводками начисления 
и перечисления сумм налогов, сборов и страховых взносов; заполнять платежные поручения 
по перечислению налогов, сборов и страховых взносов в бюджетную систему Российской 
Федерации и внебюджетные фонды; выбирать и применять коды бюджетной классификации 
для определения налогов, сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов; соблюдать 
сроки и порядок начисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; заполнять нало-
говую декларацию и рассчитывать налоги, использовать программное обеспечение в налого-
вых расчетах. 

http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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Знания: законодательства и иных нормативных правовых актов о налогах, сборах и страхо-
вых взносах; порядка формирования налоговой базы для исчисления и уплаты налогов, сбо-
ров и страховых взносов; элементов налогообложения, источников уплаты налогов, сборов и 
страховых взносов; порядка формирования базы для расчетов страховых взносов в бюджеты 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации; ставок налогов и сборов, 
тарифов страховых взносов; налоговых льгот, используемых при определении налоговой ба-
зы и исчислении налогов и сборов; порядка исчисления и перечисления в бюджет налогов, 
сборов и страховых взносов и сроков их уплаты; порядка заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов, страховых взносов и других обязательных платежей в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; кодов бюджетной классификации для 
определенных налогов, сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов; порядка за-
полнения налоговых деклараций и расчетов и сроков их представления; видов программного 
обеспечения, используемого при осуществлении расчетов по платежам в бюджеты бюджет-
ной системы Российской Федерации, 

ПК 2.2. Обеспечи-
вать своевременное 
и полное выполне-
ние обязательств по 
уплате налогов, сбо-
ров и других обяза-
тельных платежей в 
бюджеты бюджет-
ной системы Россий-
ской Федерации 

Практический опыт: оформления налоговых деклараций, расчетов, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды в установленные законодательством сроки; 

Умения: ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, опреде-
ляющих порядок исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации; организовывать оптимальное ведение налогово-
го учета; 
Знания: нормативных правовых актов, определяющих порядок исчисления и уплаты налого-
вых и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федера-
ции; порядка формирования и представления налоговой отчетности; порядка формирования и 
представления отчетности по уплате страховых взносов; 

ПК 2.3. Осуществ-
лять налоговый кон-
троль, в том числе в 
форме налогового 
мониторинга 

Практический опыт: организации и проведения контроля за соблюдением законодательства о 
налогах, сборах и страховых взносах 
Умения: ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, опреде-
ляющих порядок организации налогового контроля; выполнять контрольные процедуры в 
целях обеспечения соблюдения законодательства о налогах, сборах и страховых взносах; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использо-
вания активов организации правовой и нормативной базе в области налогообложения; оцени-
вать правильность проведения и учета финансово-хозяйственных операций; вырабатывать по 

http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
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результатам внутреннего контроля эффективные рекомендации по устранению выявленных 
нарушений налогового законодательства; проводить мониторинг уплаченных налогов, сборов 
и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; осуществлять 
контроль за своевременностью и полнотой уплаты налогов, сборов и страховых взносов в 
форме налогового мониторинга; 
Знания: нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области организации на-
логового контроля; порядка проведения налогового контроля в форме налогового монито-
ринга; методики расчетов пеней и штрафов; содержания, основных элементов и системы ор-
ганизации налогового контроля; порядка проведения налогового контроля и мер ответствен-
ности за совершение налоговых правонарушений; методики проведения камеральных и вы-
ездных налоговых проверок; процедур проведения мониторинга уплаченных налогов, сборов, 
страховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Россий-
ской Федерации; 

Участие в управле-
нии финансами ор-
ганизаций и осуще-
ствление финансо-
вых операций 

ПК 3.1. Планировать 
и осуществлять ме-
роприятия по управ-
лению финансовыми 
ресурсами организа-
ции 

Практический опыт: формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления фи-
нансовых операций. 
Умения: использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятель-
ность организаций; участвовать в разработке финансовой политики организации; 
осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; определять цену 
капитала организации, оценивать эффективность использования отдельных его элементов; 
определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению обо-
рачиваемости оборотных средств; определять результаты финансово-хозяйственной деятель-
ности организации и показатели эффективности их использования; формировать инвестици-
онную политику организации, разрабатывать инвестиционные проекты, проводить оценку 
эффективности инвестиционных проектов; анализировать финансово-хозяйственную дея-
тельность организаций; обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 
(предотвращению) финансовых рисков; осуществлять организацию и выполнение финансо-
вых расчетов; использовать информационные технологии в процессе формирования и ис-
пользования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций 
Знания: нормативных правовых актов, регулирующих финансовую деятельность организа-
ций; сущности финансов организаций, их места в финансовой системе государства; 
принципов, форм и методов организации финансовых отношений; характеристики капитала 
организации и его элементов, принципов оптимизации структуры капитала; характеристики 
доходов и расходов организации; сущности и видов прибыли организации; системы показа-
телей рентабельности; сущности инвестиционной деятельности организации, методов оценки 

http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1


 18 

эффективности инвестиционных проектов; форм и методов анализа финансово-
хозяйственной деятельности; способов снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
информационных технологий, применяемых в профессиональной деятельности. 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации 

Практический опыт: формирования системы финансовых планов организации 
Умения: осуществлять перспективное, текущее и оперативное финансовое планирование дея-
тельности организации; ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 
актах, необходимых для осуществления финансового планирования 
Знания: методологии финансового планирования деятельности организации; порядка состав-
ления основных документов финансовой части бизнес-плана организации; видов программ-
ного обеспечения, используемого в формировании документов финансового плана организа-
ции 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции, планировать и 
осуществлять меро-
приятия по ее повы-
шению 

Практический опыт: определения показателей эффективности финансово-хозяйственной дея-
тельности организации; планирования и осуществления мероприятий по повышению эффек-
тивности финансово-хозяйственной деятельности, анализа финансово-хозяйственной дея-
тельности хозяйствующего субъекта 
Умения: определять экономическую эффективность деятельности организации, экономич-
ность производства и финансовое положение; ориентироваться в законодательных и иных 
нормативных правовых актах, регламентирующих финансовую деятельность организации; 
применять методы прогнозирования несостоятельности( банкротства) организации 
Знания: содержания, методов и информационной базы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организации, нормативно-правового регулирование процедур анализа, укруп-
ненной группы критериев эффективности деятельности организации 

ПК 3.4. Обеспечи-
вать осуществление 
финансовых взаимо-
отношений с органи-
зациями, органами 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 

Практический опыт: определения необходимости использования кредитных ресурсов в орга-
низации; в применении лизинга как формы финансирования капитальных вложений; 
в использовании средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки по целе-
вому назначению; в определении эффективности использования средств государственной 
(муниципальной) финансовой поддержки в обеспечении страхования финансово-
хозяйственной деятельности организации 
Умения: определять платежи по договорам кредитования и договорам лизинга; осуществлять 
технико-экономическое обоснование кредита; оценивать варианты условий страхования; рас-
считывать   страховые платежи(премии) по договорам страхования; ориентироваться в зако-
нодательных и иных нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность в об-
ласти кредитования и страхования деятельности организации 
Знания: принципов и технологии организации безналичных расчетов; видов кредитования 
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деятельности организации; принципов использования кредитных ресурсов, процедуры тех-
нико-экономического обоснования кредита; принципов и механизмов использования средств 
бюджета и государственных внебюджетных фондов; экономической сущности и видов стра-
хования организаций, особенностей заключения договоров страхования; информационных 
технологий, применяемые в профессиональной деятельности 

ПК 3.5. Обеспечи-
вать финансово-
экономическое со-
провождение дея-
тельности по осуще-
ствлению закупок 
для корпоративных 
нужд 

Практический опыт: финансово-экономического сопровождения закупочных процедур в ор-
ганизации 
Умения: разрабатывать закупочную документацию; обобщать полученную информацию, це-
ны на товары, работы, услуги, статистически её обрабатывать и формулировать аналитиче-
ские выводы; осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупоч-
ной процедуры, участия в конкурсах(в том числе по государственным контрактам); 
проверять необходимую документацию для заключения контрактов; осуществлять монито-
ринг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; использовать информаци-
онные технологии, применяемые в процессе проведения закупочной процедуры проведения 
закупок товаров, работ, услуг отдельными юридическими лицами 
Знания: основных положений законодательства Российской Федерации и нормативных пра-
вовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; особенностей проведения закупок 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц 

Участие в органи-
зации и осуществ-
лении финансового 
контроля 

ПК 4.1. Разрабаты-
вать план и про-
грамму проведения 
контрольных меро-
приятий, оформлять 
результаты прове-
денных контрольных 
мероприятий, выра-
батывать рекоменда-
ции по устранению 
недостатков и рис-
ков, оценивать эф-
фективность кон-
трольных процедур 

Практический опыт: составления общего плана и программы контрольных мероприятий; 
оформление результатов проведенных контрольных процедур и составление итоговых доку-
ментов по результатам контрольного мероприятия. 
Умения: проводить анализ информации с целью определения существенности направлений 
проверки; разрабатывать план и программу контрольного мероприятия; применять про-
граммное обеспечение при разработке плана и программы проведения контрольных меро-
приятий; оформлять акты по итогам контрольного мероприятия, определять виды нарушений 
бюджетного законодательства и их последствия; оформлять результаты проведенных кон-
трольных мероприятий путем составления актов и справок; проводить оценку эффективности 
контрольных процедур; осуществлять контроль за реализацией материалов проведенных ре-
визий и проверок. 
Знания: положений стандартов внешнего контроля; методик оценки информации и определе-
ния существенности показателей отчетности; значение, задачи и общие принципы аудитор-
ского контроля; основных контрольных мероприятий в ходе реализации процедур по испол-
нению бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 4.2. Осуществ- Практический опыт: проведение контрольных процедур при осуществлении предварительно-
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лять предваритель-
ный, текущий и по-
следующий контроль 
хозяйственной дея-
тельности объектов 
финансового кон-
троля 

го, текущего и последующего контроля финансово-хозяйственной деятельности объектов 
финансового контроля  
Умения: проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной деятельности объектов фи-
нансового контроля в соответствии с видом и программой контрольного мероприятия. осу-
ществлять предварительный и текущий контроль за операциями по исполнению бюджетов; 
применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-хозяйственной дея-
тельности объектов финансового контроля 
Знания: нормативных и иных актов, регламентирующих деятельность органов, осуществ-
ляющих финансовый контроль; структуры, полномочий и методов работы органов, осущест-
вляющих финансовый контроль, порядок их взаимодействия; особенности организации и 
проведения контрольных мероприятий органами, осуществляющими финансовый контроль 

ПК 4.3. Участвовать 
в ревизии финансо-
во-хозяйственной 
деятельности объек-
та финансового кон-
троля 

Практический опыт: проведения контрольных процедур при осуществлении ревизии финан-
сово-хозяйственной деятельности объекта финансового контроля 
Умения: проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенностей организации; 
оформлять результаты проведенных контрольных процедур в форме рабочей документации, 
путем составления актов и справок; осуществлять контроль за реализацией материалов про-
веденных ревизий и проверок 
Знания: нормативных и иных актов, регулирующих организационно-правовые положения и 
финансовую деятельность объектов финансового контроля; методов проверки хозяйственных 
операций; методов контроля сохранности товарно-материальных ценностей 

ПК 4.4. Обеспечи-
вать соблюдение 
требований законо-
дательства в сфере 
закупок для государ-
ственных и муници-
пальных нужд 

Практический опыт: организации и проведения контрольных мероприятий финансового кон-
троля в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд 
Умения: проводить мероприятия по предупреждению, выявлению пресечению нарушений 
законодательства Российской Федерации в сфере закупок для государственных и муници-
пальных нужд. Проверять необходимую документацию для проведения закупочной процеду-
ры и заключения контрактов. Осуществлять проверку соблюдения требований законодатель-
ства при проведении закупочных процедур. 
Знания: порядка использования государственной (муниципальной) собственности; основные 
контрольные мероприятия при осуществлении закупок для государственных (муниципаль-
ных) нужд. 

http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
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4. Документы, регулирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ППССЗ 

регламентируется календарным учебным графиком; учебным планом; рабочими программами 

учебных дисциплин; материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обу-

чающихся; программами учебных и производственных практик, а также методическими мате-

риалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных программ.  

4.1. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освое-

нии ППССЗ для студентов и формируется на основе требований ФГОС СПО по специально-

сти 38.02.06 «Финансы».  

В календарном учебном графике указываются сведения о количестве недель отведен-

ных на обучение, на учебную и производственную практику, на преддипломную практику, 

промежуточную итоговую аттестацию и государственную (итоговую) аттестацию, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 9.1.            

4.2. Учебный план 

Учебный план СПО регламентирует порядок реализации ППССЗ и определяет качест-

венные и количественные характеристики ОПОП СПО: 

− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семест-

рам;  

− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей;  

− виды учебных занятий; 

− формы итоговой государственной аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

очной форме обучения составляет 32-36 академических часов в неделю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, вклю-

чая семинары и выполнение курсовых работ. 

Вариативная часть ППССЗ сформирована с учетом возможности расширения и углуб-

ления подготовки, определяемой содержанием обязательной части ППССЗ, получения допол-

нительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособ-

ности выпускника в соответствии с особенностями регионального рынка труда, а так же воз-

можностью продолжения образования с учетом преемственности профессиональных образо-
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вательных программ различного уровня. Содержание вариативной части согласовано с рабо-

тодателями. 

Соотношение обязательной и вариативной части составляет около (70:30) от общего 

объема времени, отведенного на их освоение. 

Объем и содержание учебного плана соответствует требованиям ФГОС СПО по специ-

альности 38.02.06 «Финансы», и приводится в Приложении 9.2  

4.3. Рабочий учебный план. 

В рабочем учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, 

максимальная и обязательная учебная нагрузка, курс обучения, распределение часов по дис-

циплинам, профессиональным модулям, дисциплины за счет резерва учебного времени, фор-

мы контроля.  

Рабочий учебный план приводится в Приложении 9.3 

4.4. Рабочие программы дисциплин. 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с ФГОС СПО, Разъясне-

ниями по формированию примерных программ учебных дисциплин среднего профессиональ-

ного образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, утвержденных Департаментом государственной 

политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 27 авгу-

ста 2009 г.  

Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы:  

− титульный лист;  

− сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, рецензен-

тах;  

− паспорт программы учебной дисциплины;  

− структура и содержание учебной дисциплины;  

− условия реализации программы учебной дисциплины;  

− контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.  

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны на основе ФГОС СПО, 

Разъяснений по формированию примерных программ профессиональных модулей среднего 

профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, утвержденных Департаментом государ-

ственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 

27 августа 2009 г.  

Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы:  

− титульный лист;  
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− сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, рецензен-

тах;  

− паспорт программы профессионального модуля;  

− результаты освоения профессионального модуля;  

− структура и содержание профессионального модуля;  

− условия реализации программы профессионального модуля;  

− контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.  

Рабочие программы ежегодно обновляются, переутверждаются. 

4.5. Программы практик. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 «Финансы», раздел основной 

образовательной программы СПО практика, является обязательной и представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная (2 

нед.) и производственная практика, которая состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности (8 нед.) и преддипломной практики (4 нед.). 

Преддипломная практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельнос-

тью. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводя-

тся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональ-

ных модулей и реализуются концентрировано в несколько периодов. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающи-

мися задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и умений. По ре-

зультатам аттестации выставляется дифференцированная оценка по четы-

рех балльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка по практике вносится в приложение к диплому. 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ. 

5.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, уме-

ний и применения профессиональных навыков, формирования общих и профессиональных 

компетенций на занятиях теоретического и практического обучения.  
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В программах дисциплин и модулей применяются следующие формы текущего кон-

троля: устный опрос, письменный опрос, тестирование, контрольные работы, проверка вы-

полнения домашних и самостоятельных работ (рефератов, презентаций), проверка заданий 

практических работ, собеседование, защита курсовых работ.  

Промежуточная аттестация по дисциплине, МДК, ПМ – это форма контроля, проводи-

мая по завершению изучения дисциплины, МДК, ПМ (в целом или по разделам). Время про-

ведения и продолжительность промежуточного контроля устанавливается графиком учебного 

процесса. Количество и формы промежуточной аттестации соответствуют требованиям ФГОС 

СПО: общее количество экзаменов не превышает 8 в год, суммарное количество зачетов и 

дифференцированных зачетов - 10 (без учета аттестации по дисциплине «Физическая культу-

ра»), ПМ заканчиваются экзаменом по модулю.  

Формы контроля промежуточной аттестации по дисциплине или МДК: экзамен может 

проводиться по завершению изучения курса в свободное от теоретических занятий времени; 

зачет (дифференцированный зачет) проводится за счет часов, отведенных на изучение дисци-

плины.  

В АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» действует рейтинговая система 

оценки успеваемости студентов. Итоговая оценка по дисциплине складывается из баллов, на-

бранных в течение семестра. Сумма набранных баллов переводится в обычную оценку (от-

лично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно), которая и выставляется в зачет-

ную книжку.  

Аттестация по учебной и производственной практикам проводится в форме дифферен-

цированного зачета.  

 

5.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по специальности 

38.02.06 Финансы. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпуск-

ной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) и демонстрационного экзамена. 

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной ра-

боты содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпуск-

ников требованиям ФГОС. ГИА должна быть организована как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

Для ГИА по специальности 38.02.06 Финансы образовательной организацией разраба-

тывается программа ГИА и фонды оценочных средств.  
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Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство разви-

тия профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материа-

лов.  

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются колледжем в 

соответствии с учебным планом.  

Подведение итогов освоения основной профессиональной образовательной программы 

по специальности 38.02.06 «Финансы» осуществляется Государственной экзаменационной 

комиссией посредством определения интегральной оценки компетенций выпускника колле-

джа.  

 

6. Ресурсное обеспечение ППССЗ 

Ресурсное обеспечение ППССЗ сформировано на основе требований к условиям реали-

зации основных профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО с 

учетом рекомендаций примерной основной образовательной программы специальности 

38.02.06 «Финансы». 

6.1. Кадровое обеспечение. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на ус-

ловиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 08 Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в данной профессиональной об-

ласти не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа соответствует квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обуче-

ния, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

8 сентября 2015 г. №608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-
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тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагоги-

ческих работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

ППССЗ должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисцип-

линам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обосно-

ванием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы» обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам (ЭБС), формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обу-

чающиеся обеспечены доступом в интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или элек-

тронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обу-

чающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, со-

стоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» предоставляет обучающимся возмож-

ность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

 АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» располагает материально-

технической базой, которая соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам и обеспечивает: 
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- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компью-

теров;  

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательном учреждении. В преподавании дисциплин 

активно используются технические средства обучения: 3 компьютерных класса с установлен-

ным лицензионным программным обеспечением, объединенные в локальную сеть и с выхо-

дом в сеть Интернет, мультимедийные установки, современные программные продукты. Лек-

ции проводятся в специально оборудованных аудиториях, оснащенных видеотехникой, с пре-

зентацией учебного материала.  

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения: Micrоsoft – Office 2003, 2007, 1-С «Бухгалтерия» учебная версия, 

имеется доступ к СПС «Гарант» и др.  

Перечень лабораторий и других помещений, используемых для организации учебного 

процесса по ППССЗ:  

Кабинеты: Социально-гуманитарных наук 

Математики 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Экологических основ природопользования; 

Экономики и статистики 

Бухгалтерского учета 

Финансов, денежного обращения и кредита 

Менеджмента и предпринимательства 

Налогового контроля и администрирования; 

Управления финансами организаций; 

Финансового контроля 

Лаборатории: 
Финансы сектора государственного (муниципального) управления; 

Информационные технологии и документационное обеспечение профессиональной 

деятельности 

Спортивный комплекс:  
Спортивный зал. 

Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 
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Оснащение лабораторий:  
- Учебная лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) 

управления» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием для вы-

хода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

доской для мела;  

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 

указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ, задания по учеб-

ной практике, комплект оценочных средств по дисциплине, раздаточный материал, 

медиатекой выпускных квалификационных работ. 

- Учебная лаборатория «Информационные технологии и документационное 

обеспечение профессиональной деятельности» 

Оснащается:  

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными компь-

ютерами с лицензионным программным обеспечением и оборудованием для выхода в локаль-

ную и информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

сканером,  

сетевым принтером, 

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, спе-

циальное программное обеспечение, 

учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 

Оснащение баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной образовательной ор-

ганизации и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессионального модуля ПМ 01. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует профилю подготовки обучающихся федерального и регионального под-

чинения:  

в органах Федерального казначейства, 

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 
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в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой формы (хозяй-

ственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, производс-

твенных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производст-

венной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

ППССЗ. 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие качес-

тво подготовки випускника. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 «Финансы» оценка качества 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена должна включать текущий кон-

троль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и ито-

говых аттестаций включают:  

- контрольные вопросы по учебным дисциплинам (содержатся в рабочих программах);  

- фонд оценочных средств; 

- экзаменационные билеты;  

- методические указания по выполнению практических, контрольных и курсовых ра-

бот;  

- методические указания по учебной и производственной практикам;  

- методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы и де-

монстрационного экзамена.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух ос-

новных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся.  

Нормативные документы оценки качества освоения ППССЗ:  

Положение по организации выполнения и защите выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Положение по организации итоговой государственной аттестации выпускников. 

Положение об учебной и производственной практике студентов. 
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Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов. 

7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной (итоговой) аттестаций. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОПСПО ППССЗ (текущий контроль успеваемости и про-

межуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, 

знания, практический опыт и освоенные компетенции, которые представляют собой накопи-

тельные базы оценочных средств, разработанных преподавателями за время реализации ОП-

СПО ППССЗ. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессио-

нальных модулей разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цикло-

вой комиссии и утверждаются директором,  для промежуточной аттестации по профессио-

нальным модулям – разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цик-

ловой комиссии, утверждаются директором и согласовываются с работодателем.  

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся осуществ-

ляются согласно учебному плану, учебному графику. 

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие способы проверки 

сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, выполнение комплексных задач, 

создание и защита курсовых и дипломных работ, тренинги, лабораторные и практические ра-

боты, а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности ком-

петенций обучающихся. 

 

8. Характеристика среды АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж», обес-

печивающая развитие общих компетенций выпускников. 

В колледже сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые 

для формирования социально-личностных компетенций выпускников (компетенций социаль-

ного взаимодействия, самоорганизации и самоуправления), всестороннего развития и социа-

лизации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствующая развитию воспита-

тельного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого само-

управления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и твор-

ческих клубов.  

Планирование, организацию и контроль результативности воспитательной и внеучеб-

ной деятельности студентов осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной  

работе. Основным стратегическим документом, регламентирующим и определяющим кон-

цепцию формирования среды колледжа, обеспечивающей развитие социально-личностных 
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компетенций обучающихся является план воспитательной работы на учебный год. Для орга-

низации воспитательного процесса, координации подготовки и проведения мероприятий раз-

рабатываются внутренние локальные акты, методические рекомендации, издаются приказы и 

распоряжения директора колледжа. 

Благодаря сложившейся в колледже системе работы всего педагогического коллектива 

создан благоприятный социально-психологический климат образовательной среды, что поз-

воляет устанавливать эффективные межличностные отношения между членами педагогичес-

кого коллектива и обучающимися колледжа. 

Нормативно-правовая база организации воспитательного процесса:  

- положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования АНО «ПОО» «Открытый 

Таврический колледж»;  

- правила внутреннего распорядка.  

Колледж взаимодействует по вопросам развития студенческого самоуправления и ак-

тивизации досуговой и спортивно-оздоровительной студенческой деятельности с админист-

рацией города, спортивными организациями, образовательными учреждениями и средствами 

массовой информации. Взаимодействие осуществляется на основе планов совместных меро-

приятий и разовых договоренностей.  

В воспитательных мероприятиях колледжа принимают систематическое участие роди-

тели или родственники студентов, представители местных органов управления, работодатели. 

В АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» развита система студенческого са-

моуправления (студенческий совет и старостат). Студенты колледжа принимают участие в 

различных мероприятиях разного уровня.  
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