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некоммерческой

организация).

ввЕдЕниЕ

Самообследование Автономной некоммерческой образовательной

организации <Профессион€Lльная образовательная организация) кОткрытыЙ

Таврический колледж) (далее - Itолледж) проведено согласно пункту З части

2 статьи 29 Федерального Закона от29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>; Приказа Министерства образования и науки

Российскол"r Федерации от 14.06.2013 г. J\Ъ462 <Об утверждении Порядка

проведения самообследования образовательной организацией>; Приказа

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.20|7 г.

Jф 1Зб <<О внесении изменений в показатели деятельности образовательной

организации, подлежащей самообследованию, утверждённые гIриказом

Минобрнауки от 10 декабря 2013 г. J\ГsIЗ24>>, согласно Уставу Автономной

организации <Профессиональная образовательная

L{ель проведения самообследования является обеспечение

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

организацию и проведение самообследования в организации; обобщение

полученных результатов и FIа их основе формирование отчета; рассмотрение

отчета Педагоглtчески\{ советом. Приказом директора колледжа создана

рабочая группа гIо проведению самообследованLIя, разработан плаF{

подготовки и проведения самообследования, утверждена структура отчета по

результатам самообследования. В процессе самообследования проведена

оценка образовательной деятельности, системы управления, содержания и

качества подготовки обучаrощихся, организации учебного процесса,

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического,

библиотечно-информационного обеспечения, материа_пьно-технической

базы, функционирования BHyTpeHHepf системы оценки качества образованлlя.

колледжа, установленные
з

Также представлены показатели деятельности



Министерством образования и науки Российской Федерации.

ГIредметом деятельности AFIO (ПОО) (ОТК) является:

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном.

культурном Il профессиональном развитии;

2) удовлетворение потребности общества и государства в специалистах

со средним профессиональным образованием;

3) удовлетворение потребностей личности в углублениии расширении

образования.

Щля достижения поставленной цели АНО (ПОО) (ОТК) оказывает

(выполtrяет) следуIощие услуги (работы), относящиеся к основному виду его

деятельности:

сIlециалистов среднего звена, согласно лицензии на право осуществления

образовательной деятельности.

Общая характеристика Автоноплной

- реализация основных профессиональных образовательных программ

некоN,Iмерческои организации

<Профессиональная образовательная организация)) <Открытьiй Таврический

колледя()) представлена в таблице.

Таблица l

Общая характеристика Автнономной некоммерческой организации
<Профессиональrlая образовательная организация>> <<Открытый

тавпическийа чес колледж)>

Учредители

l. Общество с ограниченной ответственностыtl
кОткрытый Таврический колледяt>

2. Узунов Федор Владимировлlч

Тип ПрофессионаJIыlая образовательная
организация

Организационно-правоваrI форма АвтономнаJI некомNIерческая организация

Место нахождения (rоридический адрес) 295021, г. Симферополь, ул. Крымской правды

4

Фактический адрес места осуществления
образ овательноii деятельности

29502|, г. Симферополь, ул. Крымской правды

4
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29501], г. Симферополь, пр. Кирова 5I-52lI\a

Рехtим и график работы образовательной

организации

Понедельник-пятница с 8.30 - 17.00, перерыв с

12.30 _ 13.00

!ата основания Колледхt создан 13.02.2015 года по решению
JФ 1 Собрания учредителей (Сведения о

государственной регистрации внесены в

ЕГРЮЛ l 1.03.2015 за ОГРF{:1 15910207 13 14)

сайт колледяtа http ://otk-college.ru/

электронная почта otk 2009@mail.rtl

Руководитель Узунова Галина Петровна

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1, Оценка образовательной леятельности

В колледже реализуется образовательная программа среднего
профессионального образов ания,

Общая характеристика образовательных программ,реализуемых
организацией

(по состоянI4ю на 31 декабря 2021 г,)

Сроки освоения программы подготовки специалистов среднего звена
ППССЗ cooTBeTcTByIoT IIорI\{ативным срокам, установленным ФГОС СПО
по специаJIьностяIчI и rIредставлены в табJIице З,

Таблица 2

Уровень (степень)
образования

Форма
обl,чеIrl.rя

Число реализуе]\{ых
образовательных

программ

Число программ,
на которые

осуществлен
прием в отчетноNI

гоДУ

чиленность
обущающихся в
отчетном году

1 2 a
J 4 5

Среднее
гlрофессионzt,,lьFIое

образоваtlие
оII}Iая 6 6 508



Таблица З

Сроки освоения образовательных программ, реализуемых
организацией

Таблица 4

Общая численность обучающихся по всем реализуемым
образовательной организацией специальностям и направлениям

подготовки

Код наименование
специал ьности/квал иф икация

Форма
обучения

Срок обучения

На базе
средгlего общего

образования

На базе
основного

общего
образования

21 .02.0 5 Земел ьно-имущественные
отношения/специалист по земельно-
и]\{уtцествен}lым отношениям (углубленная
подгоr,овка)

очная 2 г. 10 мес. З г. l0 мес.

З8.02.01 Экономика и бухгалтерский
учет/бухгалтер

очFIая 1 г. l0 мес. 2 г, l0 мес.

38,02.04 Коплмерция (по отраслям)/менедх<ер
по продa)кам

очная 1 г. 10 мес. 2 г. l0 мес.

3В.02.05 Товароведение и экспертиза качества
потреб ит,е.ll ьс l( и х това ро в/товаро вед-экс перт
(углублен ная подготовка)

очная 2 г. 10 мес, 3 г. l0 мес.

3 8.02.06 Финансы/фиIlансист очная 1 г. 10 мес, 2 г. l0 мес.

4З.02.1 0 Т5,ризпr/специалист по туризN,tу очная l г. l0 мес. 2 г. l0 btec.

4З .02.1 1 Гостиничныt'l ссрвис/менедясер очtIая l г. l0 мес. 2 г. 10 мес.

Образовательная программа, направлеllие
подготовки (спечиальность) Контингент обучающихся

Код наименованlrе Квалllфлrкация

Принятых на
l курс (без

учета
численности
принятых в

счет
пополнения

старших
курсов)

По договорам об
оказании
платных

образовательных
услуг

Выпуск
факти.tеский с

дипломом
соответствующего

уровня

21.02,05
Зешl e.tt btto-
имущественные
отношения

спсциалист по
зеNtел ьно-
имущественныNl

бз бз lб
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отношен14ям

3 8.02.0l
экономика и

бухгалтерский
У'I€т

Бухгалтер lб lб 0

3 8.02,04
Коммершия (по
отраслям)

Менедх<ер по
продажам

29 29 l0

з 8.02.05

'I-овароведение и
эксертиза
качества
потребительских
,говаров

Товаровед-
эксперт

0 0 0

3 8.02,06 Финансы Финансист 6,7 6,7 54

4з.02. l0 Турtлзм
Специалист по
тУРиЗr\,IУ

58 58 25

43.02. l l
гостини.lныйt
сервис

менеджер 0 0 17

Автономная некоммерческая организация <Профессиональная

образовательная организация)) <Открытый ТаврическиЙ колледж))

осуществляет подготовку по социально-экономическому профиJIю.

Структура подготовки в колледже отвечает потребностям предприятий и

организаций г. Симферополь и Республики Крым в специалистах среднего

звена.

Количество обучающихся по rrрограммам подготовки сilециаJlистов

среднего

508,

СамообследованиеN,I установлено, что в Автономной некоммерческой

организации (професслtональная образовательная организация)) <открытый

Таврический колледя()) образовательная деятельность ведется в согласно

Устава и лицензиина право осуществления образовательной деятельности. В

колледх(е используются современные методы обучения. При определении

структуры подготовки специалистов колледж ориентируется на потребность

Республики Крым в специаJIистах среднего звена. Формирование структуры

подготовки по профессиоFIальным образовательным rIрограммам среднего

профессионального образования осуществляется с учетом перспективности

развит}Iя колледжа и реализуемых направлений подготовки.



1.2 Оценка системы управления организации

директора

\

заплеститель

/
/

/
Учебный отдел

Бухгалтерия

Административно-организационный
отдел

,Щетский учебный центр

Технический отдел

кабинет оказания
первой доврачебной

помощи

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на сочетании

принципов единоначалия и самоуправления.

Органами управления колледжа являются: директор, педагогический

совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция

органов управления АНО (ПОО) (ОТК), порядок принятия ими решений

выступления от имени колледжа устанавливаются Уставом

соответствующими JIокальными нормативными актами.

В целях эффективной координации образовательной деятельности в

АНО кПОО> (ОТК) созданы иные коллегиальные органы: цикловые

комиссиии порядок их формирования и деятельности, сроки полномочий

которых определяются соответствующими покаJIьными нормативными

актами.

Непосредственное управление деятельностыо колледжа осуществляет

директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления

текущего руководства деятельностью колледжа, за искJIючением вопросов,

и

и

ОрганизациOнная структура АНО (ПОО) кОткрытай ТаврllческиЙ кOЛЛеДЖ)

Щиректор
АFIо (Поо> коТК>



нормативных

инициативе

отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции

учредите ля илиуполномоченного органа. Часть своих полномочий директор

делегирует заместителIо, возглавляющего соответствующие направления

деятельности колледжа, а также руководителям структурных подразделений.

система управления обеспечивает совместную деятельность участников

образовательного проr{есса и позволяет осуществлять эффективное

руководство колледжем.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (закоtIttых

представителей) несовершеннолетних обучаюпдихая и пеДаГоГИчеСКИХ

работников, по вопросам управления колледжем и при принятии локальных

актов, затрагиваIощих их права и законные интересы, по

обучающихQя, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихая и педагогических работникоВ В АнО

(поо) котк> создаются студенческий совет колледжа, компетенция,

порядок их формирования и деятельности, сроки полномочиЙ которыХ

определяIотся соответствующимл1 локальными нормативными актами

Автономного учреждения.

структуре АВТОНОМНОЙ некоммерческои организации

<Профессион€Lльная образоватеJIьная организация)) <Открытый ТавричеСКИЙ

колледж)> функционируют семь цикловых комиссии (I_{K):

ЦК общеобразовательных дисциплин

I_{K гуманитарных и естественнонаучных дисциплин

IJK профессиональной и практической подготовки специальности

<Коммерция (по отраслям)>

IJK гrрофессиональной и практической подготовки специальности

I]K профессион€шьной и практической подготовки специальности

<Гостиничный сервис)

6.

<Туризм>

7.

I]K профессион€цIьной и практической подготовки сгlециаJIьности

в

1.

2.

4.

<Финансы>>

5.

I]K профессиональной и практической подготовки специальности



кЗемельно-имуществеIIные отношения)

I_{икловые комиссии дНО кПоо> (оТк) созданы в целях учебно-

программного и учебно-методического обеспечения требований

Федеральных государственных образовательных стандартов, окаЗанИЯ

помощи преподавателям в их ре€Lлизации, повышения профессиОНаJIЬНОГО

уровня преподавателей, ре€Lлизации инновационных техноllогий,

направленных на улучшение качества подготовки специалистов со средним

профессиональным образованием, конкурентоспособности выпускникоВ

колледжа.

В колледже имеются организационно-нормативные документы по

всем направлениям деятельности колледжа, которые разработаны в строГоМ

соответствии с государственными требованиями.

Все управленческие решения, принятые с участием органов

самоуправления, протоколируIотся, подписываются председателем и

секретарем, а затем помещаются для коллективного достугIа в локальнуЮ

сеть и на информационных стендах. Исполнение решений советов

систематически контролируется, секретари советов ежегодно отчитываIотся

на заседаниях о выполнении предыдущих решений Советов, анализируется

работа Советов за год. По результатам проводимого анализа принятых

управленческих решений с участием органов самоуправления составляIотся

планы работы на следуIощий год.

Существующая система управления способствует повышенI4ю качества

tIодготовки, динамичному развитию колледжа, в котором имеется

собственный интеллектуальный и экономический потенциал и

обеспечиваIотся академические свободы, открытость, прозрачность

управленческой деятельности.

Самообследованием установлено, что система управления Автономной

некоммерческой организации <Профессиональная образовательная

организация) <Открытый Таврический колледж)> обеспечивает выполнение

действующего законодательства в области образования и собственных

уставных положеI{ий в целях создания эффективной системы управленИЯ

10



содержанием и качеством подготовкLI обучающихся.

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Подготовка обучаrощихся в колледже ведется в соответствии с

ОПОП), разработанными в соответствии с Федеральными государственными

образовательными стандартами среднего профессионального образования.

ОПОП - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, фор'

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного

учебного графика, рабочих гIрограмм учебных предметов, курсов, дисциплин

(модулей). Структура ОПОП включает характеристику профессиональной

деятелы{ости выпускников и требований к результатам освоения ОПОП

(область объекты профессиональной деятельности, виды

профессиональной деятельности, перечень общих и профессиональных

компетенций, специальные требования работодателей с учетом потребностей

регионального рынка труда).

Перед нач€шоIчI разработки ОПОП колледж огIределяет ее спеrдифику с

учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и

работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде

lсомпетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.

Основные виды профессиональной деятельности, к которым готовится

выпускник, должIIы определять содержание ОПОП, которая разрабатывается

колледжем совместно с заинтересоваIIными работодателями.

При формировании ОПОП колледж ехtегодно обновляет основную

профессион€tльную образовательную программу (в части состава учебных

дисциплин и профессиональных модулей, установленных колледя{ем в

учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и

профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик,

методических материаJIов, обеспечивающих реалрIзацию соответствуrощей

образовательной технологии) с учетом запросов работодателей,
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особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники,

технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными

государственными образовательными стандартами. Вариативная часть

ОПОП дает возмо>ltность расширения иlили углубления подГоТОВКИ,

определяемой содержаниеN{ обязательной части ФГОС, полУЧенИЯ

дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для

обеспечения конкурентоспособности выпускника.

Колледж поддерживает стабильные связи с работодателями, сТарается

максимально быстро реагировать на внедрение новейших технологий на

производстве, внедряя их в содержание образовательных программ

колледжа.

Самообследованием установлено, что содержание подготовки

обучающихая определяется Автономной некоммерческой организациеЙ

кПрофессиональная образоваиельная организация)) <Открытый Таврический

колледж)) в строгом соответствии с требованиями федеральных

государственных стандартов и формируется с учетом запросов ведущих

работодателей, науки, культуры, экономики, техники, техIIологиr"{ и

социальной сферы в рамках, установленных федеральными

государственными образовательными стандартаIчIи.

Повышение качества и доступности образования - один из приоритетов

в работе колледжа. Политика качества колледжа направлена на обеспечение

доступности качественного профессионаJIьного образования и развитI4я

образовательной среды. Оценка качества подготовки обучающихся и

выпускников в колJIедже осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций студентов.

В ДНО (ПОО) (ОТК) установлена следующая система оценок уровня

освоения: ((отлично)), ((хорошо)), (удовлетворительно)), ((зачтено)), ((не

зачтено)) и определены следующие критерии оценок:

- оценка "отлично" ставится обучаюrrlемуся, проявившему

всесторонние и глубокие знания учебного материала, освоившему основнУЮ

и дополнительнуIо литературу, обнаружившему творческлIе способности В
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понимании, изложе нии и практическом использовании усвоенных знаний;

- оценка "хорошо" ставится обучаtощемуся, проявившему полное

знаFIие учебного материzша, освоившему ocHoBHyIo рекомендованную

литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и

способному к их самостоятельному применению и обновлению В хОДе

последующего обучения и практической деятельности;

- оценка "удовлетворительно" ставится обучающемуся, проявившеМУ

знания основного уLIебного материала в объеме, необходимом Для

последуIощего обучения и предстоящей практической деятельносТи,

знакомому с основной рекомендованной литературои, допустившему

неточFIости при ответе, но в octIoBHoM обладающему необхоДиМЫМИ

знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны

преподавателя;

- оценка " tlеудовлетворительно " ставится обучаrошемуся,

непроявивtцему знания основного учебного материала в объеме,

необходимом для последующего обучения и предстоящей пракТичеСКОЙ

деятельности;

_ оценка "зачтено" ставится обучающемуся, проявившему знания

основного учебного материала в достаточном объеме, необходимом ДЛя

последующего обучения и предстоящей практической деятелЬНосТи,

знакомому с основной рекомендованной литературой, в основном

обладающему необходимыми знаниямии умениями для их устранения;

- оценка "не зачтено" ставится обучающемуся, обнаружившеN,lу

существенные пробелы в знании основного учебного материаЛа,

допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических

знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к

практической деятельности без дополнительной подготовки по ДанttОй

дисциплине.

Согласно требованиям федеральных государственных образовательных

стандартов оценка качества профессиональных

текущий контроль

освоения основных

колледже вклIочаетобразовательных программ в

1з



успеваемострI, промех(утоIIную |1 государственнуIо итоговую аттестацию

обучающихся.

текущий контроль освоения обучающемися программного материала

учебных дисциплин и профессиональных модулей проводится с целью

объективной оценки качества освоения программ дисциплин,

профессиональных модулей, а также стимулирования учебной рабОТЫ

студентов, мониторинга результатов образовательной деятельносТИ,

подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимаЛЬ}Iой

эффективности учебно-воспитательного процесса.

Промежуточная аттестация является основной формой контроля

учебной работы обучающегося, оценивающей его деятельность за семестр, и

проводится неIIосредственно

профессионzulьных модулей

курсов имея(дисциплинарных

завершения освоения программ

учебных дисциплин, а также

прохождения учебной и производственной

практик в составе профессионального модуля.

Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине

и профессиональным модулям разрабатываются колледжем самостоятельно и

устанавливаются в учебном плане образовательной програI\4мы среднего

профессIIональIIого образования. По результатам промежуто.tной аттестации

принимается решение о возможности продолжения обучgrr, обу.l3a*ихся в

следуIощем семестре (учебном году). Студенты, выполнившие требования

учебного гIлана даr{ного курса, успешно сдавшие все экзамены и зачеты,

переводятся на следующий курс приказоN{ директора колледжа.

Основными формами промежуточной аттестации в колледже явJIяются:

зачет, дифференцированный зачет, дифференцированный зачет, экзамен,

комплексный экзамен, экзамен (квалификационный).

Зачет - форпrа проверки знаний и IIавыков студентов, полученныХ На

семинарских и практических занятиях, производственной практике, а так же

их обязательных самостоятельных работ.

после

иlилм

содержания раздела дисциплицы и выполнения программы практики.
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экзамен - это форма оценки знаний, уменилi и практического опыта,

полученных

студентами в процессе изучения дисциплины или междисциплинарного

курса, навыков самостоятель}Iой работы, способности применяТЬ ИХ В

решении практлIческих задач. В критерии оценки уровня подготовки

обучаrощегося входят: уровень освоения обучающимся материала,

предусмотренного учебной программой по дисциплине (дисциплинам);

умения обучающегося использовать теоретическlле знаI{ия, материалы

справочного характера при выполнении практических заданий (задач);

обоснованность, четкость, краткость изложения ответа.

Экзамен (квалификационный) проводится в последнем семесТре

профессионального модуля, после изученияосвоения программы

междисциплинарных курсов прохождения учебной и (или)

гIроизводственной практики в составе профессионального модуля. Экзамен

(квалификационный) представляет собой форrу независрtмой оценки

с участием работодателей. Условлtем допуска крезультатов обучения

экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающемися

всех элементов программы профессионального модуля (IИДК, практик). В

отдельных случаях возможно проведение комплексного экзамена

(квалификационного) по нескольким профессиональным модулям.

По результатам промежуточной аттестации принимается решение о

возможности продолжения обучения обучающихсrt в следующем семестре

(учебrrом году). ОбучающиеQя, выполнившие требоваtrия учебного плана

данного курса, успешно сдавшие все экзамены и зачеты, переводятся

следующий курс приказом директора колледжа.

Общие показатели качества образовательного процесса и показатели

качества подготовки обучающихся приведены в таблицах 5-6.

на
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образовательного

Таблица 5

процесса заОбщие показатели качества

предыдущий учебный год

наименование пок€вателя Значение

Щоля обучающихся отчисленных за академические

задолженности,О/о
6,47

,Щоля выпускников полуIIивших документы государственного

образца об окончании,Vо, изних.

- доля выпускников получивших документы государственного

образца об окончании с отличием,О/о

100

4,92

Среднилi показатель посещаемости, О% 85,2

Таблица 6

Показатели качества подготовки студентов АНО (ПОО> (ОТК>

(по результатам последней промежуточной аттестации) на

31,12.202|г.

Полученные при самообследовании результаты качества подготовки

обучающихся коллед}ка, как комплексной характеристики образователылой

деятельности, позволяют признать

соответствуюlцим федеральным

стандартам, требованиям работодателей и позволяющим достичь

качество подготовки в колледже

государственным образовательным

Показатели качества подготовки студентов
l

курс

2

курс

aJ

курс

Студенты успевающие на отлично,Oй )-l ) ))\ з4,4

Студенты успевающие на (хорошоD и

(удовлетворитель но>>,О/о

82,6 85,1 76,з

Посещаемость учебных занятий, О/о 90 85 80

Отсев за академическую задолженность,O/о 0 з,9 )5

планируемые резуJlьтаты образовательных программ.
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1.4. Оценка организации учебного процесса

организация учебного процесса в колледже регламентируется

локальными нормативными актами по основным вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности, в том числе

регламентирующими правила приема обучающихсд режим занятий

обучаrощихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и

основания гIеревода, отчисления и восстановления обучающихQя, поряДок

оформления возникновения, приостановления и прекраrцения отношений

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родиТеJIЯМи

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

Прием в Колледж на обучение по образовательным програММаМ

осуществляется на общедоступной основе по заявлениям лиц, имеЮЩих

подготовки специалистов

I{ормативными сроками

образовательной оргацизации

среднего звена устанавливаются

их освоения, ошределяемыми

по программам

в соответствии с

федеральными

основное общее образование или среднее общее образование.

Сроки обучения R

государственнымлt образовательными стандартами.

гIромежуточнуIо и итоговую аттестацию

самостоятельно и устанавливаются в

Распределение колиLIества, последовательностLI и чередо вания учебных

недель, отведенных Ila теоретическое обучение, практики, каникулы,

разрабатываются колледжем

конкретных учебных планах

образовательных программ среднего профессионального образов ания.

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в

соответствии с

программы.

Щля обучаюц{ихся в колледже устанавливается 5-ти дневная учебная

неделя. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не доЛжен

превышать Зб академических часов в неделю. Максимальный объем УчебнОй

нагрузки обучающихся составляет 54 академических Llaca в неделю, ВкЛЮчаЯ

учебным планом соответствуtощей образовательной

17



Продолжительность перерывов для отдыха во

Для

учебных групп обязательно для каждого преподавателя.

соответствии с учебными

составляет не менее 10 минут.

предусматриваются 20 минутные гIерерывы.

учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия

(практическое занятие, консультаI{ия, лекция, семинар), самосТояТеЛЬнУЮ

работу, выполнеIIие курсового проекта (работы), практику, а также другие

виды учебной леятельности, определенные учебным планом.

Расписание учебных занятий является важнеЙшим докУМенТОМ,

определяющим четкую организацию учебного процесса, его меТоДичеСКоГО И

финансового контроля, равномерную И систематическую работу студентов.

Расписание обеспечивает: выполнение педагогическоЙ наГрУЗКИ;

рациональное использование аудиторного фонда; возможность

самостоятельной работы обучаrощихся. Расписание звонков утверждается на

каждый учебный год.

Колледж вправе объединять группы обучаIощихся при проведении

учебных занятиt? в виде лекций.

Учебные занятия фиксируются в журналах учебных групп - основном

документе учета учебной нагрузки группы, отражающий этапы и реЗулЬТаТы

фактического освоения обучающимися програм\.t учебtrьш ДиСцИПЛИН,

виды аудиторной внеаудиторной учебной нагрузки.

время учебных занятий

питаrтия обучающихQя

профессиональных модулей (его составных частей - междисЦиПЛИнарНЫХ

курсов, учебной и(или) производственной практик). Ведеtrие журнала

Сап.tостоятельная работа обучающихся также организуется в

планами и рабочими программами,

обеспечением с обоснованием времени,сопровожлается методическим

затрачиваемого на ее выполнение.

Колледж располагает материально-техническои базой,

обеспечиваIощей проведение всех видов практических занятий,

дисциплиtrарной, междисциплинарной и модульной подгоТоRки, УЧебrrОЙ

практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техн ическая база



соответствовует действующим санитарным и противопожарным нормам.

реализация образовательных программ обеспечивает выполнение

обучающимся практических занятий, включая как обязательный компонент

практические заданиЯ с испоЛьзова}Iием персональных компьютеров;

освоение студентами профессиональных п,rодулей в условиях созданной

соответствующей образовательной среды колледжа.

Вьтполнение обучаюrцимися практических занятиЙ направЛено на

обобщение, систематизациIо, углубление, закрепление ПолУЧеННЫХ

теоретических знаrIий, формирование умений применять получеНные ЗнанИЯ

на практике, реализацию единства интеллектуальной и практИчеСКОй

деятельности, развитие общих и профессиональных компетенций, вырабОТКУ

профессионаJ]ьно значимых качеств.

на заклюtIительном этапе изучения учебной

профессионального плодуля/ мдк осуществляется

обучаrощимися курсовой работы. В ходе курсового

осуществляется обучеtлие применению полученных знаний

решении комплексных задач, связанных со сферой профессиональной

деятельности будущих специаJIистов. Выполнение обучаIощимся курсовой

работы по дисциплине проводится с целью: систематизации и закреПЛеНиЯ,

полчченI{ых теоретических умений гIо

обrцепрофессиональным и углубления

знании и практических

специальным дисциплинам;

теоретI.Iческих знаний в соответствии с заданной темой; формироваНИЯ

умений применять теоретические знания при решении поставленныХ

вопросов; форплирования умений использовать справочную, нормативнУIо И

курсовых

модуля/МЩК, по которым они предусматриваются,

нагрузки, отведенное на их выfIолнение

определяIотся коллед}кем самостоятельно и устанавливаЮтся В УЧебНОМ

дисциплины/

выполнение

проектирования

и умений при

правовую документацию; развития творческой инициативы,

самостоятельности, ответственности и организованности; подготовки К

государственной итоговой аттестации.

количество работ, наименование дисциплин/

профессионального

семестры, количество часов учебной
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гIлане образовательной

образования.

программы среднего профессионального

щля обеспечения последовательного расширения круга формируемых у

обучающихQя умеIrий, навыков, гIрактического опыта и их усложнения по

мере, целостностI1 подготовки специчUIистов к выполнеНИЮ ОСНОВНЫХ

трудовых функциЙ организуIотся практики.

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех

видов профессиональной деятельности по специальности среДНеГО

профессионального образования, формирование общих и профессИОНаЛЬнЫХ

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта

практической работы гIо специальности.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обосноВаННУЮ

последоВательность формирования у обучающихся системы умений,

целостной профессиональной деятельности и практического опыта в

соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Rилами практики обучаюrrlихся, осваиваюrцих оПоп спо, являются:

учебltая практика и производственная практика (далее - практика).

Учебная практика по специальности направлена на формирование у

обучающ ихся умений, приобретение первоначального практического опыта и

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО По оснОВНЫМ

видам профессиональной деятельностIл для последуIощего освоения ИМИ

общих и профессиональных компетенций по избранной специалЬносТ}I.

При реализации ОПОП СПО по специальности производственная

практика вклIочает в себя следующие этапы: практика по профилrо

спеtIиаJIь}]осl,и и преддипломная практика. Производственная ПРаКТИКа

проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между

колледжем и организациями.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у

обучаюrцегося общих И профессиональных компетенций, приобретение

практического опыта и ре€Lлизуется в рамках профессиональных модулей

опоп спо по ках(дому из видов профессиональной деятельности,



практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной ТРУЛОВОЙ

деятельности.

При реапизации ОПОП СПО по специальности учебная практика и

производственная практика проводятся колледжем при освоении

обучающимися профессиональных компетенций в рамках професСИОНаЛЬНЫХ

модулей и реализовываются как в несколько перLIодов, так и расСРеДОТОЧеНО,

чередуяСь с теорет}IческиМи занятиями в рамках профессиональных модулей,

Практика заверII]ается зачетом при условии поло}кительного

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации

и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия

гIоложительной характеристики организации на обучающегося по освоению

общих компетенций в период прохождения практики; полноты и

своевременности представления дневника практики и отчета О Практике В

соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения практики представляIотся обучаrощИМся В

колледж и учитываются при прохождении государственноЙ ИТОГОВОЙ

аттестаци14. обучающиеся) не прошедшие практику или полуtIивIlIие

отрицательную оценку, не догIускаIотся к прохождению госУДарствеННОй

итоговой аттестациLI.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающиЙся, не

имеющий академической задолженности и в полном объеме выПолниВШИЙ

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой

образовательной программе среднего профессионального образованиЯ.

Обучаlощимся, успешно прошедшим государственную итоговуЮ аТТесТаЦИЮ

по образовательным программам средцего профессионального образОВаНия,

выдается диплом о среднем профессиональном образовании.

В процессе освоения образовательных программ среднего

профессионального образования обучающимся предоставляЮТся каНИКУЛЫ.
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продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе

освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет

от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух

недель в зимний период.

Таким образом, при саN,Iообследовании установлено, что организация

учебного процесса в колледже соответствует предъявляемым требованиям к

структуре, объему, условиям реаJIизации и результатам освоения

образовательных программам среднего профессионалЬноГо ОбраЗОВаНИЯ,

определенным соответствующими

образовательными стандартами.

федеральными государственными

оценка используемых инновационных программ и современных

педагогических технологий.

В условиrD( инновационной деятельности акryальна проблема раЗВИТlUI

профессиона_гtьной компетентности преподавателей. Решению данной задачи

способствуют традиционные и инновационные формы организации учебных

занятий.

Преподаватели коJIледжа постоянно совершенствуот свое масТерСТВО,

используя знания, полученные на курсах повышения квалификации.

Умелое сочетание различньtх методов, средств I,1 организационньгх форм,

испоJIьзчемых
J

преподавателями колледжа, способствует развитию

мотивационно - познавательной сферы студентов в обучении.

В колледже внедрена система активного обучения с пррIменениеМ

личностно- ориентированных, практико-ориентированных, аДаПТиВLIЫХ,

информационных технологийобучения.

Преподавателями колледжа I,Iспользуется метод проектов, который

нацелен на активизацию творческих возможностей личности.

при использовании метода проектов обучаемый самым

непосредственным образом вкJIючен в акгивный познавательный и

l.{сследовательский процесс, самостоятельно формулlrрует 1^lебную проблему,

осуществляет сбор необходимой информации, планирует варианты решениrI

проблемы, делает выводы, анализI{рует cBolo деятелъность, формируя (по
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кирпичикам) новое здание и приобретая новый учебный и хсизненный опыт.

Планирован!lе самостоятельной проектной деятельности сТУДеНТОВ

требует от преподаватеJuI детальной проработки всех стадий ПроекТа. Пр"

непосредственнои реализации проекта роль преподаватеJuI закJIючается в

грамотной координации проектной деятельности студентов.

lVIетод проектов яRIrIется пракгtтческой реализациеЙ идеЙ интеграции

уrебных дисциплин kI использованиrI инновационных методов обуrения.

Результаты выполненньtх проектов студенты оформляют в форме докJIаДа,

презентации, подготовки рекJIамного ролика (или сценария) или тексТа

рекламного сообщения и защищаIот перед группой.

Подготовка обучающихся к предстоящей труловой деятельности

главная задача колледжа. В труле специалиста большое место занимают умениJI,

как способность использовать знания в практической деятельности. Специалист

должен уметь планировать свою работу, делать расчеты, принимать

оперативные решения на основе анализа сложившеЙся ситуации,

контролI4ровать хол и результат своего труда и т.д.

Логическим продолжением rrроектного метода, используемого в рамках

изученрIя дисциплины, служат курсовое проект!Iрование и выполнеНИе

выпускной квалификационнойработы (далее - ВКР ).

Курсовое проектирование и выполнение ВКР регламентируется, прежде

всего, требованLIями учебного плана и рабочими программами, а также

кПолоrкением по организации выполнения и защиты курсовой работы> и

<Полоlкением по организации выполнения и защиты ВКР)), методическими

рекомендаIд{ями по выполнению и оформлению курсовой работы и BI{P.

Тематика курсовых и выпускных работ максимально приближена к

гIрактиLIеской деятельности булущих выпускников, ряд ВКР носяТ

практиLIеский прикладной характер, выполняются на основании материалов

конкретных предприятий города, содержат рекомендации по

совершенствованиIо определенных направлений работы предприятий и

организации города.

Завершается курсовое проектирование и выполнение ВКР защитой
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проектов. Все работы защищаIотся с представJIением презентации работы,

выполненной в PowerPoint. В ходе защиты студенты демонстрируIот

увлеченность, профессионаIIьнуIо заинтересованность в изr{аемых проблемах.

Студенты грамотно, арryментировано, творчески представляIот свои

работы, выражая желание и уверенность в необходимости продолжения

исследования в процессе дшlьнейшегообучения.

Щругими примерами современных форь,r проведения занятий,

круглыеПРИIuеНЯеМЫХ В КОJIЛеДЖе IvIОГ}"Г СJt}DКИТЬ: ДеЛОВЫе И РОЛеВЫе ИГРЫ,

столы, экскурсии на предприя,tия, встречи со специалистами.

Вывод., информационно_методическое обеспе..Iение учебного процесса

его укомплектоваFIность источниками учебной информации соответстВУеТ

требованиям, предъявляемым к образовательным организациям.

1.5. ОцеlIка востребованности выпускников

f{еятельность колледжа, связанная с трудоустройством выпускников,

осуществляется на основе сотрудничества с работодателя]\Iи. СтабильНые

взаимоотношения со стратегическими партнерами позволяют выпускникам

трудоустроиться по специальности.

В Колледже действует I]eHTp содействия трудоустройства

выпускников, основной задачей которой является ориентация студентов на

дальнейшее трудоустройство по полученной

проводит монLIторинг удовлетворенности работодателей

подготовки выпускников колледжа и оценивает их востребованность.

Щеятельность I_{eHTpa заключается в:

-инфорплирование студеI{тов и выпускников о состоянии и тенДенциях

специ€Lльности. Слуrкба

качеством

рынка труда;

--формирование базы данIlых выпускников;

-организация временной занятости студентов;

-организация и проведение производственных и преддипломных

практических подготовок;

-сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими
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вкачестве работодателей для студеIlтов и выпускников;

-информирование работодателей о выпускниках;

Взаимодействие с:

-органами исполнительнорi власти, в том числе с орГанаМИ ПО ТРУДУ

и занятостLIнаселения;

-объединениями работодателей;

-общественными, студенческими и N{олодежными органиЗацИяМИ.

ЦСТВ осуществляет свою деятельность в соответствии С

законодательствОм РоссиЙскоЙ Федерации, уставом АНО (Поо) <Открьттый

Таврический колледж)) и настоящим Полох<ением.

ЦСТВ не является Iоридическим лицом. ЦСТВ осуществляет

следующие видЫ деятельНостИ В области содействия трудоустройству

выпускников:

-анализ эффективности трудоустройства выпускников;

-проведение ярмарок вакансий, спеLlиальностей, презентаций

специальностей и,r.д,

_взаимодействие с общественными организациями, объединенияМи И

др.

-организация услуг по лrнформированию студентов о профОРИеНТаЦИИ С

цельIо обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;

-использование автоN.{атизированной информационной системь]

содействия трудо- устройству выпускников;

-изуqgr". потребности предприятий и организаций в

квалифицированных кадрах;

-подготовка методических пособий по вопросам содействия

трудоустройству длястудентов, выпускников, работодателей;

-ведение страницы I_{CTB на официальном сайте ДНО (ПОО>

<Открытый Таври.tеский колледж)) в сети интернет;

иные виды деятельности, разрешеIIные действуощим

законодательством для обра-зовательных организаций,

Процесс содействия трудоустройству состоит из трех этапов:
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подготовительны й этап ;

предварительное расцределение выпускников;

окончательное распределение (направление на работу).

Подготовительный этап.

Щанный этап реализуется через работу с обучающимися колледжа

(внутренним потребителем)ивзаимосвязьспотенциальными

работодателями города и республики (внешним потребителем).

На данном этапе процесса содействия трудоустройству проводится:

- составление выпускниками резюме;

составление индивидуального перспективного плана выпускника;

формирование банка резюме выпускников колледжа;

рассылка запросов социаJIьным партнерам;

формирование банка вакансий рабочих мест;

размещение банка вакансий на сайте колледжа.

Предварительное распределение выпускнLIков.

Сшециалист по содействию трудоустроиству в индивидуальном

порядке составляIот список предварительного распределения выпускНИкоВ

колледх(а, которое осуществляется через следующие мероприя,гия:

- знакомство выпускников с банком вакансий рабочих мест;

- проведение <Щней карьеры)) или ярмарок выпускников по

направлениям подго- товки колледжа.

к.Щни карьеры)) имеют своей целью объединить студентов и

выпускников колледжа, образовательные учреждения и ведущие компаниИ,

осуществляющие свою деятельность в г. Симферополе и республике Крым.

Представители компаний имеIот возможность не только презентовать свои

вакансии и быстро привлечь на работу требуемых специ€шистов, но и заявИтъ

о себе как о соцIIалпьно-ответственном предприятии, в котором престижно

работать. В рамках ярмарки с работодателями заключаются договоры о

а также деловые и личностные

сотрудничестве, согласно которым работодатель берет студента-выпускника

на стаiкировку. За время стarкировки

оценивает знания, практические навыки,

работодатель присматривается и
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качества стажера.

ЦСТВ были заключены Соглашения с :

- ГКУ РК KI_{eHTp занятости),

-ООО < Тандем-Тур>,

-ооо (СЕРкоНС).

Система мониторинга, реализуемая в колледже, находится в

гIостоянном совершенствов ании и развитии. Систематически ведется работа

по повышению качества контрольных материалов, поиску новых форм и

метолов.

1.б Оценка качества кадрового, учебно-методического,

библиотечно-информационного обеспечения

LLITaTHoe расписание колледжа состоит из администрации,

преподавательского состава, административно-хозяйственной слух<бы, на

01.04.202l г. Подбор и paccTatloBкa кадров соответствует их образоваНИЮ И

квалификации, что IIозволяет обеспечить в полном объеме реаПиЗаЦИЮ

Фгос.

Itадровое делопроизводство осуществляется в виде организациоННых,

распорядительных информационно-справочных документов.

Организационные документы реглаIчIентируют структуру, задачи и функции

колледжа, структурных гIодразделений, организацию их работы, права,

обязанности и ответственность руководителей и специалистов каждого иЗ

этих подразделений.

В рамках реализации Программы комплексного развития колледжа

одной из стратегических целей является совершенствование кадровоГо

потенци€ша: обеспечение кадрового состава АНО (ПОО) (ОТК>

высококвалифицированными педагогами. ПрофессионаJIьная квалификаЦия

является интегральным образованием, включающим в себя

профессиональный опыт, мотивациIо, лиtIностные качества и другие

профессиональные характеристики. Она непосредственно ВлИяеТ На

качество и результативI{ость деятельности работника, обеспечивает
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готовность и способность выполнения различных профессиональных задач.

через современные

гармонизированы с

работы, эффективную систему мотивации и стимулирования труда.

Колледж активно работает над вопросами повышения квалификации

кадров. Повышение квалификации осуществляется }Ia основаНИи ПЛаНа,

формируемого из прелпожений цикловых комиссий и индивидуальных

плаLIов преподавателей.

Аттестация персонала проводится в соответствиIl с Порядком

аттестации педагогических работников государственных и мунициПаЛЬных

образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства

образования и науки РФ от 24.0З.2010 г. JtlЪ 209. Аттестация имеет Два

ключевых назначения: оценка уровня квалификации педагога для

установления соответствия требованиям занимаемой должносТИ И

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой илИ

высtпей) на основе анализа их профессиональной деятельНосТи И

стимулирование целенаправленного повышения уровIIя квалифиКаЦИИ

педагогических работников, повышение эффективности и каЧесТВа

педагогического труда.

Дттестация на присвоеIIие кваJIификационной категории организована

в Федеральном государственном автономном учреждении <ФедеральныЙ

институт развития образования)).

Все педагогические работникрI, реализующие дисциплины подготовки,

имеют базовое образование, соответствкющее профилю препоДаВаемОй

лисцI{плины илLI опыт деятельности в соответствуюIцей профессиональнОй

деятельности.

Информация о кадровом обеспечении образовательного процесса на

01.04.2021 г. представлена в таблицах 7-8.

В 2О2| году 2 преподавателей Колледжа прошли обучение на

первостепенная роль отведена совершенствованию кадрового потенциала

механизмы повышения квалификации, которые

ФГОС, системное индивидуальное гIланирование

платформе Академия WorldSkills и получили свидетельстве на ГIраво УЧаСТИ



в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia, 3

преподавателей колледжа. Прошли курсы повышения квалификации по

допOлниТеJIьныМ профессИональныМ програмМам повышения квалификаIIии:

<Практика иметодика профессиональной подготовки с учетом спецификации

стандартов WorldSkills.

Таблица 7

Образование, уровень квалификации, стаж работы
педагогических работников

о
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педагогичес
ких
работников
всего. в том
числе:

14 14 4 4 4 J 2 l

преподавате
ли

9 9 9 2 aJ 1 2 1

педагоги по
дополI{итель
ному
воспитанt,Iю

4 4 4 2 1 1

педагоги-
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l 1 l

руководител
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физического
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Учебно-
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персонал

J 2 1
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Всег
о

Ц,IсJю полных лет по состоянию на 01 апреля 2020
г.

мене
е25
лет

25

29

з0

з4

з5

з9

40

44

45

49
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54

55

59

60

64

65и
боле

е

1 2 1J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2
численность
основных
педагогически
х работников
всего, в том
числе:

15 2 1 7 4 1

преподавател
и

9 2 2 4 1

педагоги по
дошкольному
образованию

5
a
J 2

педагоги-
психологи

1 1

руководитель
физического
воспитания
инспектора a

J 2 1

Таблица 8

Возрастной состав педагогических работников

Работа по повышению педагогическоЙ компетентности

гrреподавателей строится на основе системной модели повышения

квалификации, перспектлrвной программы повышения квалификации,

основе анализа монрIторинга качества

результатов внутриколледжского контроля.

ежегодных планов повышения кваJIификации, которые разрабатыВаIОТСЯ На

образовательного процесса и

Повышение уровня педагогического мастерства осуществляется также

череЗ конференции, семинары, совещания, педагогиLIеские чтения,

заседания учебно-методических объединений, посещения открытых

занятий преподавателей колледжа lt др.

Днализ приведенных данных показывает, что гIреподавательскиЙ штаТ

колJIеджа представлен опытными работниками. Большинство иХ них иМеIоТ

опыт педагогической работы свыше 5 лет.

Библиотека является важныN{ структурным подразделением Колледжа.

з0



культурная.основные функции: образовательная, информационная,

эффективность деятельности библиотеки решающим образом вJIияе,г на

повышение качества подготовки. Библиотечный фопд выступает основным

фактором, определяющим состояние информацилонно-методического

процесса - осIIовного элемента учебного процесса.

Формирование фонда рекомендуемой учебной литературой

осуществляется на основе рабочих программ дисциплин и в соответсвии с

Приказом IVlинобрнауки РФ от 2|.||.2002 JtГq4O6б (Об УТВерЖДеНИИ

примерного положения о формироваFIии фонла библиотеки среднего

специального учебного заведения>, Приказом Минобрнауки РФ от l2.0.20l4

г. J\Гl 486 (об утверждении федерального государственнгообразовательного

стандарта среднего профессионального образования по сгIециа_пьности

2|.02.05 Земельно-имущественные отношения>>, Приказом МинобрнаУКИ РФ

28.07,20|4 г. JФ 8З2 (Об утверждении федерального

государственнгообразовательного стандарта среднего профессионального

образования по специаль}Iости З8.02.01 Экономикаи бухгалтерский Учет (ПО

отраслям)>, Приказом Минобрнауки РФ от 15.0.2014 г. jЮ

утверждении федерального государственнгообразовательного

среднего профессионального образования по специа,lьности

Коммерция (по отраслям)>, Приказом Минобрнауки РФ от 2В.07.2014 г. JYP

8З5 (Об утверх(дении федерального

стандарта среднего проdlессионального

государственнгообразовательного

образования по специальности

З8.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров)),

Приказол,t Минобрнауки РФ от 28,07.2014 г. J\b 83б (Об утверждении

федерального государственнгообразовательного

профессионального образования по специальности

Приказом Минобрнауки РФ от 07.05.20|4 г. J\'9 474 (Об утверждении

федерального государственнгообразовательного стандарТа СРеДНеГО

профессионального образования по специальности 4з.02.10 Туризм> и

Приказом Млtнобрнауки РФ от 07.05,2014 г. М 475 (Об утверждении

федерального государственнгообразовательного стандарта среднего

539 (об

стандарта

зв.02.04

стандарта среднего

38.02.06 Финансы>>,
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профессионального образования по спецI{аJIьности 43.02.|I Гостиничный

сервис)).

щанные О наличии печатных и элекронных ресурсах в колледже

представлены в таблице 9.

Таблица 9

Наличие печатных и электронных образовательных
и информационных ресурсов

Результаты самообследования показали, что кадровое, учебно-

методиtIеское, библиотечно-информационное обесгIечение образоватеЛЬнОГО

процесса В полнойt мере соответствует требованиям федеральн1,1х

государственных образовательных стандартов.

1,7 Функционирование внутренней системы оценки качества
образования

Качество образования - комгIлексная характеристика образовательноЙ

деятельности и подготовки обучаюrцегося, выражающая сТеПеНЬ ИХ

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, в

том числе степень достижения планируемых результатов обраЗоватеЛЬНОЙ

программы. Обеспечение функционирования внутреннеЙ систеМы оЦеНКИ

качества образования является одной из основных задач деятельности

колледжа. Колледж в своей деятельности ориентирован на качественное

предоставление образовательных услуг всем внутренним и внешним
з2

наименование
показателей

Количество экземпляров
за отчетный год

Выбыло экземпляров за
отчетный год

Общий фонд печатных
изданий

\7410 0

читальный зал 174t0 0

Электронная
библиотека

6200 0

IVIетодич е с ки е из дания 15 0

Периодические
издания

l2 0



потребителям и ведет постоянное изучеrIие ожиданий всех заинтересованных

сторон.

В целях совершенствования деятельности коJIледжа и обеспечения

функционирования внутренней системы оценки качества образования в

колледже такх(е ежегодно утверждается план проведения

внутриколледжского контроля АнО (Поо) (оТк). Внутриколледжский

контроль деятельности АнО (Поо) (оТк) представляет собой целостнуIо

систему, ocHoBaIIHyIo на скоординированноЙ И ЦеЛеНаПРаВЛеННОЙ

деятельносl,и подразделений и должностных Лиц, участвуrощих в

организации учебного процесса, По осуществлеI{ию контрольных

мероприятиЙ на единой плановой и методической основе. IJелью

внутриколледжского контроля АНо (Поо) (оТК> является всестороннее

совершенствование образовательной деятельности колЛеДЖа ПУТеМ

предупреждения, выявления и устранения недостатков, поиска Резервов

уJIуч шеНия образОвательного процесса и работы структурных подразделений,

обобщения и распространения передового опыта, укрепления дисциплины и

усиления ответственности преподавателей, сотрудников и обучаrоrtlихся за

результаты своей деятельностLI. Главными задачамI,I внутрикОлЛеДЖСКОГО

контроля являIотся: систематический анализ хода и качества

документов,

образовательного процесса Ано (Поо>> <ОТК>; системати,tеский анализ и

гIовышение качества подготовки в АНО (ПОО) <ОТК>; СиСТеМаТИЧеСКИй

анализ и оценка эффеrстивности результатов деятельности педагогическиХ

работников; контроль выполнения нормативных

решений администрации колледжа;

помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

при самообследовании выявлено, что внутренняя система оценки

качества образования способствует повышению эффективности

образовательного процесса колледжа в IIелях совершенствования качества

I1одготовки в соответствии с требованиями федеральных государственных

и регламентирующих

оказание методической

образовательных стандартов.

зз



в связи с массовым присутствием

сконцентрироваI]FIых в легко

антитеррористической безопасности

организация работы по обеспечению антитеррористической
безопасности образовательного учреждения

образовательное учреждение является объектом повышенной опасности

лtодеЙ на ограIIиченноЙ территории и

административно-управленческого персонала образовательного учреЖД еНИЯ,

так и всего педагогического состава, вспомогательного Персонала И

обучающихся.

Одним из основных принципов противодействия терроризму является

приоритет мер предупреждения. Основtrые усилия образовательной

организации в 2021 году были направлены FIa реализацию профилактическИХ

мерогIриятий, основными из которых являются:

1 - организационно-управленческая работа;

2 - воспитательная работа;

- профилактическая работа;

- организация и обеспечение системы охраны.

Исполнение прикzlзов локальных нормативно-правовых актоВ ПО

вопросам безопасности и иных инструктивЕIо распорядитеЛЬНыХ

документов находлIтся в учебном заведеIIии под контролем. По результатам

контроля директором колледжа принимаются необходимые

административно-управленческие решения. Своевременный и качественный

контроJIь является з€шогом успешного решения задач по обесгtечению

антитеррористической безопасности образовательнойt организации.

1.8 Оценка воспитательной работы
работа а обучающимися и персоналом в 2021 году

воспитание у обучающихся чувства патриотизма, бдительности,

коллективизма и дисциплинированности (проведение согласно Плана

воспитательной работы открытых уроков, классных часов, бесед, ВсТреЧ С

Проблемы

внимания, как

1J

4

воспитательная

включ€ша:

ветеранами и представителями силовых структур и др.);
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- разъяснительнуIо работу в коллективе по проблемам

противодействия терроризму и экстремизму (проведение согласно rrланов

работы инструктажей, занятий, бесед, встреч с представителями силовых

структур и др.);

- совершенствование правового воспитания обучающихея

(проведение согласно Плана восгIитательной работы открыТых УРОКОВ,

классных часов, бесед, встреч с представителями силовых структур и др.);

- проведение бесед и инструктивных занятий с обучаrощиМИся,

педсоветов по антитеррористической безопасности и действиям В

чрезвыtIайных ситуациях;

- занятия по программе (Основы безопасности жизнедеятельности)),

<Безопасность жизнедеятельtIости)) ;

- организация регулярньiх встреч преподавательского состава С

работниками службы безопасности, внутренних дел, по делам гражланскоЙ

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидаlJии последствий ст'ихийных

бедствий;

- доведение информацирI по проблемам противодействия терроризму

и экстремизму, безопасности в сети "Интернет", рекомеIJдаций по

безопасному поведению обучаIощихся на территории образовательного

учреждения и за ее пределами на мероприятиях согласно Плану

воспитательной работы, на родительских собраниях;

- оформление наглядной агитации (стендов и информационных

плакатов) по TeMaTI.{Ke антитеррористической безопасности;

- показ учебных и документальных видеофильмов и др. методы

воспитательной работы.

Комплекс организационно-профилактических мероприятий по

обеспечению антитеррористической безопасности колледжа вклIочает:

- инструктаж работников и обучающихея учебного заведения

по противодействиIотеррористическим проявлениям ;

- cBoeBpeMeHHyIo инвентаризацию состояния основIlых и запасЕIых

входов-выходов;
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- регулярное проведение осмотров территории и помещений;

- организацию пропускного режима;

- организациюконтролируемоговъездаавтотранспорта;

- организацию регулярного осмотра и уборку территории и

пол,tещений;

- регулярную проверку работоспособности имеющихся средств связи;

- проведение плановых проверок работоспособности технических

средств защиты.

- организацию постоянного взаимодействия с территориальными

органами слуясбы безопасности, органами внутренних деJI, по делам

гражданской обороны, чрезвычайны

- ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий,

прокуратуры, органами исполнительной власти и органами местного

самоуправления;

- Взаимодействие было организовано в }IнTepecax профилактики и

предупреждения террористических актов, обучения и подготовки

педагогического состава, вспомогательного персонала и обучаrощихся к

лействиям в случае угрозы или совершения террористического акта, а также

других чрезвычайных ситуаций.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛВЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ

j\ъ

гtlп

показатели Единица
измерения

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов),

обучающихся по образовательным программам
подготовки кваJIифицированных рабочих, служащих, в

том числе:

0

1.1.1 По очной форме обучения 0

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0

1.1.3 По заочной форме обучения 0

L2 Общая численность студеIIтов (курсантов),
о бучато щихся п о о бр аз о вательныI\4 пр огр аммам
подготовки специалистов среднего звена, в том числе:

510

|,2.| По очной (lopMe обучения 510
|.2,2 По очно-заочной форме обучения 0
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|.2.з По заочной форме обучglrш 0

1.3 6

|.4 численность
первый курс
период

студентов (курсантов), зачисленных на

на очную форrу обучения, за отчетный 2зз

1.5 утратил силу (ред.Приказа Минобрнауки РФ от
15,02,2017 г. Jф 13б)

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
прошедших государственнуIо итоговую аттестацию и

получивших оценки "хорошо"и "отлично", в общей
численности выпускников

76,2

|.7 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), ставших победителями и призерами
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства

федерального и международного уровней, в общей
численности студентов (курсантов)

0

1.8 Численность/удельный вес чIлсленности студентов
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения,
получающих государственную академическуIо
стипендию, в общей численности студентов

0

1.9 Чис.ltенность/удельный вес чисJIе}{ности iiелагоI,ических

работлlиков в общей численностLI работниtсов
72%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

1 00%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которыIu по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работtlиков, в том числе:

0

1.11.1 Высшая 0

1.11.2 ГIервая 0

|,|2 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, прошедших повышение
квалификации/профессиональную переподготовку за
последние З года, в общей численности педагогиLIеских

работников

86%

1.1з Численность/удельный вес численности педагогических

работников, участвующих в международных проектах и

ассоциациях, в обrцей численности педагогических
работников

0

|.|4 Общая численность студентов (курсантов)
образовательной организации, обучающихся в филиале
образовательной организации (далее - филиал)*

0

) Фи нансово-экономическая деятельность
2,1 lоходы образователт,ной организаI{ии п9 j99м,ридgц 22961^]
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финансового обеспечения (деятельности)

2.2 !оходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на

одного педагогиLIеского работника _

99в,з

2.з f{оходы образовательной организации из средств от

приносящей доход деятельности в расчете на одного
педагогического работника

998,з

2.4 Отношение среднего заработка педагогического

работника в образовательной организации (по всем
видам финансового обеспечения (деятельности)) к
соответствуrощей среднемесячной начисленной
заработной плате наёмных работников в организациях,

у индивидуальных предпринимателей и физических
лиц (среднемесячному доходу от труловой
деятельности) в субъекте Российской Федерзццц_

68,4

л| Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного
студента

)5-)-

Itоличество компьютеров со сроком эксплуатации не

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
0,|оА

aa
J.J Численность/удельный вес численности студентов

(курсантов), проживаIощих в общежитиях, в обrцей
численности студентов (курсантов), нуrкдающихся
общежитиях

в
3%

4. Обучение LIнвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

4.| Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья,

0

числа инва_гIидов и лиц с ограниченными
возмо}кностями здоровья, в общей численности
студентов (курсантов)

0

4.2 Обrцее количество адаптированных образовательных
програмN4 среднего профессионального образов ания)
том числе

в 0

для инвалидов и лиLI с ограниченными возможностями
злоровья с нарушениями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0
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здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

4.з Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в

том числе

0

4.з.| по очной форме обучения 0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и JIиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

иFIвалидов LI лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.з.2 по очно-заочной форме обучения 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.з.з по заочной форме обучения 0

инв€tлидов и лиц с ограниченными возможFIостями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

иFIваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

39



4,4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по

адаптированным образовательным программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в

том числе

0

4.4.| по очной форме обу.lgпr" 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениямI4 слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченныI\tи возможностями
ЗДОРОВЬЯ С НаРУШеНИЯIчIИ ОПОРНО-ДВИГаТеЛЬНОГО

аппарата
0

инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвал[Iдов I,1 лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченнымLI возможностями
здоровья со сложнымлr дефектами (два и более
нарушений)

0

4,4.з и}Iвалидов и лиц с ограниченньiми возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возмо}кностями
здоровья с другими нарушениями

0

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.5 Общая численность инвtIJ]идов и лиц с ограниченныN{и
возмох(ностямLI здоровья, обучающихQя по программам

0
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подготовки специалистов среднего звена, в том числе

4,5. i по очной форме обучения 0

инв€uiидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможIIостями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с дрyгими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченнымрI возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
наруrлений)

0

4,5,2 по оLIно-заочной форме обучения 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
злоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возмох(ностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

иFIвалидов и лиц с ограниченными возмох(ностями
здоровья с другими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.5.з по заочной форме обучения 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

}Iнвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

лIнвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.6 Общая численность инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по
адаптированным образовательным программам
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

0

4.6.| по очной форме обучения 0
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инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возмо}кностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями

здоровья с другими нарушениями
0

рIнвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0

4.6.2. по очно-заочной форме обучения 0

инв€Lлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими н&f,,}шенияN{и

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сло)i(FIыми дефектами (два и более
нарушений)

0

4.6.з по заочной форме обучэния 0

инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0

инвалидов и лиц с огра_lиченными возможностями
здоровья слуха

0

инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениям7 опорно-двигательного
аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со слох(ными цефектами (два и более
нарушений)

0

4.7 Численность/удельный вес численности работников
образовательной организации, прошедIпих повышение
квалификации по вопросам получения среднего
профессионального образования инвалидами и лицами
с ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации

0
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3. Перспективы развития АНО (ПОО> (ОТК)

Перспективы рчIзвития АНО кПОО> (ОТК) определены в Программе

развития на 20|9-2024гг. Программа составлена в соответствии с цеЛЯМИ,

задачами и направлениями модернизации системы образования в Республике

Крым, а также запросами от работодателей.

Щельrо Программы на период 2019-2024 годов является развитие

образовате_ltьной организации как лидера в части подготовки специаJIистов.

!ля достих(ения данной цели необходимо решить следующие задачи:

- Обеспечение условий для достижения ДНО (ПОО) (ОТК)

аккредитационных показателей, соответствующих типу и виду учреждения

среднего профессионального образов ания и лицензионных требований.

Ivlодернизация структуры, содержания и технологий реализации

программ среднего профессионального образования для обеспечения их

гибкости и эффективности с учётом требований работодателей, студентов, а

также с у.lётом прогноза рынка труда и экономического развития региона.

комплексного учебно-методического обеспечения образовательного

процесса, развитие

деятельFIости.

научно-исследовательской

- Построение образовательного процесса на основе применения

современных технологий, направленных на развитие исследовательской и

проектной деятельности студентов, р€ввитие их самостоятельности, тесного

соl,рудничества науки и практики.

инновационной

качества образованlля.

- Создание среды

комфортнострI.

Развитие социаJIьного партнёрства с работодателями, вовлечение их в

Информатизация образовательного процесса, совершенствование

социально-психологической физической

Формирование эффективных механизмов и процедур мониторинга

основные процессы управления качеством образования, повышение

професслtональной востребованности выпускников на рынке труда,

содействие их трудоустройству.
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- Укрепление кадрового потенцI4ала, предполагающее повышение

ква;lисрикации преIlоiдавателей, привлечение талантливых молодых

специалистов, стимулирование эффективной профессиональной

деятельности.

_ Развитие материаJIьно-технической базы, позволяюurей эффективно

осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованИяМи

локальных нормативных актов колледжа, нормативными актами

Минобрнауки РФ, ФГОС СПО.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

На осI]овании проtsеденного ацализа можно сделать следуЮlЦие

выводы:

1. Щеятельность коллектива колледх(а направлена на модернизацию

системы профессионального образования с учетом потребностей

регионального рынка труда, предложений работодателей в

квалифицированных специалистах.

2. Качество подготовки выпускников соответствует ФГОС, запросаМ

работодателей и требованиям предприятий региона.

3. Нормативная, организационно-распорядительная докумеI{тация,

J,IокаJIьные ак,гы, должностные иLIструкции cooTBeTcTByIoT действуrош{ему

законодательству и Уставу колледжа.

4. Порядок планирования (разработка, согласование, утверждение лJIанов и

контроль за их выполнением) в колледже позволяет:

- прослеживать работу всех структурных подразделенийt колледжа, так

как годовой план

содержит аналитическую часть;

- четкоорганизоватьвнутриколледжныйконтроль;

_ сRоевременно Rыявлять существуIощие несоответствия и устранять их;

- определять сроки разработки новых или пересмотра действуюrцих

документов;

- создаватьблагоприятныйморально-психологическийклимат.
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специалистов

Закона (об

и дополнениями),

стандартов СПО

Федеральных государственных

по реализуемым в коллед)ке

определенным

стандартами по

взаимодействие структурI{ых подразделений

Уставом, организационно-распорядительной

гарантирует нормальное функционирование образовательного учреждения.

11. Полоя<ительные отзывы социальных партнеров об уровне теоретическоЙ

и практической подготовки обучающихся в период производственной

практики свидетельствуют о достаточно высоком уровне качества

подготовки в колледя(е.

5. Содержание

среднего звена

образовательI-Iых программ подготовки

соответствует требованиям Федерального

образовании в Российской Федерации) с изменениями и допоЛнениями)

приказа МОН РФ от 24.06.201З г. М 464 (Об утверждении Порядка

организации и осуrцествления образовательной деятельносТИ ПО

образовательным программам среднего профессионального образования> (с

изменениями

образовательных

специальностям.

6. Itачество и структура подготовки специалистов среднего звена в области

освоения общих и профессиональных компетенций отвечает требованиЯМ к

результатам освоения образовательных программ,

Федеральными государственными образовательными

реализуемым в колледже специальностям.

7, Преполаватели используIот ]\,{етоды и формы обучения, которые иl\,IеIот

достаточную эффективность и результативность.

8. Применение информационных и коммуникационных технологиЙ в

образовательном процессе способствует повышению качества подготовки

выпускников.

9. Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность

выпусI(ников.

10. Структура и система управления колледжем обеспечивает

в полном соответствии с

докумеI{тацией колледжа L4
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рФ от 24.06.201з

осуществления

образовательных

и дополнениями),

стандартов СПО

Федеральных государственных

IIо реализуемым в коллед}ке

определенным

стандартамII по

практическую деятельность

колледжем обеспечивает

в полном соответствии с

док).IчIентацией колледя(а и

Е. Н. Кальченко

З. А. Онищенко

среднего звена соответствует требованиям ФедеральноГо ЗаКОНа (Об

образовании в Российской Федерации) с изменениями и дополненИЯМИ,

г. N 464 кОб утверждении Порядка

образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессионального образования> (с

изменениями

приказа МОН

организации

специальностям.

6. Качество и структура подготовки специалистов среднего звена в области

освоения общих и профессиональных компетенций отвечает требованиям к

результатам освоен}Iя образовательных программ,

Федеральными государственными образовательными

реализуемым в коллед){(е специальностям.

7. Преподаватели используют методы и формы обучения, которые имеют

достаточную эффективность и результативность.

8. Применение информациоFIных и коммуникационных технологиЙ в

образовательном процессе способствует повышению качества подготовки

выпускников.

9. Учебный процесс ориентирован на

выпускников.

10. Структура и система управления

взаимодействие структурных подразделений

Уставом. оргаI]изаtIионно-распорядительной

гарантирует нормаJIьное функционирование образовательного учреждения.

11. Полоя<ительные отзывы социальных партнеров об уровне теоретическоЙ

и практической подготовки обучающихся в период проI.Iзводственной

практики свидетельствуют о достаточно высоком уровне качества

подготовки в колледже.

tIлены комиссии: Йrr'Ц/
шJ
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