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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

 
 

Название 
Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 43.02.10 

Туризм 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации, принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ- 

304); 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7 – ФЗ «О 

некоммерческих организациях»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135 – ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82 – ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

г. № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации 

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 

2019 г. № 207 – р«Об утверждении Стратегии пространственного 

развития Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 
февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

 приказ Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 24 января 2020 г. № 41 «Об утверждении методик 
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 расчета федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации». 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 07 мая 2014 г. № 

474, зарегистрированного Министерством Юстиции России 19 

июня 2014 г. № 32806 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.10 Туризм 

 Компетенции WorldSkillsRussia (WRS) «Туризм». 

 Устав АНО «ПОО» «ОТК»; 

 Локальные нормативные акты АНО «ПОО» «ОТК». 

Цель 

Программы 

воспитания 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающихся, 

приобретению опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике, формирование 

гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, навыками конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности, владеющей 

общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и 

межличностного взаимодействия, способной обеспечивать устойчивое 

повышение качества собственной жизни и общества в целом, 

реализовать свой потенциал  в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Задачи 

Программы 

воспитания 

- создание единых организационно-педагогических условий, 

способствующих личностному развитию и социализации 

обучающихся АНО«ПОО»«ОТК» с учетом получаемой квалификации 

на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере 

образования; 

- создание воспитывающей среды в АНО «ПОО» «ОТК», улучшению 

имиджа организации на муниципальном и региональном уровне, 

расширению партнерских отношений с предприятиями, 

социокультурными и спортивными учреждениями; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

- формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, нравственному, гражданскому, 

профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а 

также проявлению нравственного поведения и духовности на основе 

общечеловеческих ценностей; 

- формирование сплочение и развитие студенческого коллектива в том 

числе посредством системной работы студенческого самоуправления 

и вовлечения обучающихся в разнообразные коммуникативные 

ситуации; 

- создание условий для самореализации и развития каждого 

обучающегося, с учетом индивидуально-психологических, возрастных 

особенностей и персональных образовательных запросов; 

- создание условий для социально-значимой деятельности 

обучающихся, направленных на получение их личностного и 

профессионального опыта, развитие общий профессиональных 

компетенций; 
- координация  действий  педагогов,  семьи,  других  социальных 
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 институтов на развитие и воспитание обучающихся; 
- гуманизация и коррекция отношений между обучающимися и 

преподавателями; 

- защита прав и интересов обучающихся , обеспечение их 

безопасности в том числе цифровой; 

- создание условий для правовой и финансовой грамотности; 

- создание условий для формирования у обучающихся 

предпринимательских компетенций; 

- организация работы по повышению дисциплины, ответственности и 

успеваемости обучающихся, формирование умения учиться 

самостоятельно; 

- формирование здорового образа жизни, профилактика 

отклоняющегося поведения, правонарушений, и т.д.; 

- формирование цифровой грамотности; 

- формирование профессиональной идентичности (принятие себя как 

носителя профессии, воспитания чувства принадлежности к 

профессиональному сообществу как к макрогруппе); 

- формирование профессиональной ответственности (и перед 
обществом в целом и перед профессиональным сообществом) и 
умения самооценки результатов своей деятельности. 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 

месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора, специалист, курирующий 

воспитательную работу, кураторы, преподаватели, сотрудники 

учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, тьютор, 

педагог- организатор,  социальный  педагог,  члены  студенческого  

совета,представители организаций – работодателей, 
 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Среднее профессиональное образование направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по 

всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования. Его результатом становится получение 

квалификации квалифицированного рабочего, служащего или специалиста среднего звена, 

позволяющей «вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 

выполнять работу по конкретным профессии или специальности. 

Специфика профессионального образования расширяет трактовку воспитания до 
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профессионального воспитания, затрагивающего проблематику развития у будущего 

субъекта труда качеств, как прямо, так и опосредованно необходимых ему в 

профессиональной деятельности. Задачи воспитанию напрямую транслируются в 

образовательный процесс, представляя собой единое целое. 

С одной стороны, главным и непосредственным заказчиком профессионального 

образования выступает экономическая среда, для которой система образования 

осуществляет подготовку квалифицированных кадров. 

Но, с другой стороны, профессиональное образование имеет и еще одного 

заказчика – это сами обучающиеся, которые выбирают определенные профессии и ли 

специальности. Таким образом, важнейшим результатом профессионального образования 

и воспитания можно считать профессиональную самоидентификацию – отождествление 

себя с выбранной профессипей, включа формирование позитивного образа «себя–в– 

профессии», принятие системы ценностей характерных для данного вида 

профессиональной деятельности в сочетании с профессиональной мобильностью – 

способность гибко реагировать на изменения в обществе и на рынке труда и готовность к 

изменению профессионально – жизненной траектории. 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 

образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия – 

работодатели), государство, социальные институты. 

В ходе реализации Программы воспитания следует стремиться к личностным 

результатам в части воспитания обучающихся, заданных в форме базовой модели 

«Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню 

СПО. 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде  личностно  и  профессионального  конструктивного  «цифрового 

следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической ЛР 5 
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памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных  традиций  и  ценностей  многонационального  российского 

государства. 

 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

 

 
ЛР 9 

Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации
1
(при наличии) 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма с учетом 

специфики субъекта Российской Федерации 
ЛР 14 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР-КК-1 

 

 
ЛР-КК-2 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

Способный реализовывать условия и принципы духовно - нравственного 

воспитания на основе базовых национальных и региональных ценностей, 
приоритетов АНО «ПОО» «ОТК» 

ЛР- СОП -1 

 

1
 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
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Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам 
ЛР-СОП-3 

 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Дисциплина Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

Русский язык ЛР-1- 12 

Литература ЛР-1- 12 

Родная литература ЛР-1- 12 

Иностранный язык ЛР-8,9,11,15 ЛР-КК1,2 

Астрономия ЛР-1- 12 

Обществознание ЛР-1- 12, ЛР-СОП-1,2 

История ЛР-1- 12, ЛР-СОП-1,2 

Физическая культура ЛР-1- 12, ЛР-СОП-1,2 

ОБЖ ЛР-1- 12, ЛР-СОП-1,2 

Математика ЛР-1- 12 

География ЛР-1- 12 

Экономика ЛР-1- 12 

Экология ЛР-1- 12 

Основы философии ЛР -1,2,3,5,6,7,12; ЛР-СОП- 
1,2 

История ЛР -1,2,3,5,6,7,12; ЛР-СОП- 
1,2 

Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

 

ЛР-8,9,11; ЛК-КК1,2 

Физическая культура ЛР-7,9,10, ЛР-СОП-1,2 

Психология общения ЛР 5, 10 

Основы финансовой грамотности ЛР 4, 10 ЛР-КК1,2 

Информатика и информационные технологии в 

профессиональной 
деятельности 

ЛР-4,10, ЛР-КК1,2 

География туризма ЛР 5,8,13,14 

Психология делового общения ЛР 6,7,11,12 

Организация туристской индустрии ЛР-13,14, ЛР - КК - 1,2 

Иностранный язык в сфере 
профессиональной коммуникации 

ЛР-8,9,11 ЛК-КК1,2 

Безопасность жизнедеятельности ЛР-1, 3, 7,9,10, ЛР-СОП-1,2 

Предоставление турагентских услуг ЛР-13,14, ЛР - КК - 1,2 

Предоставление услуг по сопровождению 
туристов 

 

ЛР-13,14, ЛР - КК - 1,2 

Предоставление туроператорских услуг ЛР-13,14, ЛР - КК - 1,2 

Управление функциональным 
подразделением организации 

ЛР-13,14, ЛР - КК - 1,2 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в ходе реализации рабочих программ по 

профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ПОП СПО.  

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся
1
: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах  

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей  

к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

                                                      
1
 Образовательная организация оставляет за собой право определить критерии оценки достижения личностных 

результатов, сократить или дополнить предложенный примерной рабочей программой воспитания. По 

окончании работы над разделом снимается курсивное начертание текста и удаляется сноска. 
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 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами АНО «ПОО» «ОТК» 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания институт укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации; зам директора по воспитательной и административно- 

хозяйственной работе, начальником отдела воспитательной работы, кураторами, 

преподавателями, сотрудниками учебно-методического отдела, заведующими 

отделениями, педагогами-психологами, тьютором, педагогом-организатором, социальным 

педагогом, членами студенческого совета, представителями организаций работодателей 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

3.2. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по специальности 43.02.10 Туризм 

осуществляется в специальных помещениях. Место проведения мероприятий 

воспитательной работы, отраженных в календарном плане определяется 

с п е ц и а л и с т о м  в  о б л а с т и  в о с п и т а н и я  по согласованию с заместителем  

директора . 

Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

воспитательных мероприятий указанных в рабочей программе и соответствует санитарно- 

техническим и противопожарным нормами правилам. Для организации воспитательной 

работы предусмотрено наличие оборудованных помещений - кабинет для работы органов 

студенческого самоуправления, оборудованный необходимой мебелью и оргтехникой; - 

для организации и проведения культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством имеется фойе (актовый зал), оснащенный мебелью, 

осветительной техникой, звуковой аппаратурой (колонки, микшерный пульт, 

радиомикрофон, проектор), использование которых обеспечивает качественное 

воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световой оформление 

мероприятия; - для работы психолого-педагогических и социологических служб имеется 

кабинет педагога-психолога, кабинет социального педагога, оснащенные мебелью и 

оргтехник- объекты социокультурной среды – библиотека с читальным залом, 

оснащенным компьютерами, мультимедийной установкой, экраном и т.д.- для 

организации и проведения спортивных мероприятий имеется в аренде спортивный зал, 

спортивная площадка, оснащенные игровым и спортивным инвентарем. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы предусматривает 

возможность: проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и 

общения обучающихся, группового просмотра кино и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений; художественного творчества с 

использованием современных инструментов и технологий, реализации художественно- 

оформительских  и  издательских  проектов;  систематических  занятий  физической 
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культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнение нормативов 

комплекса ГТО; обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио и видеоматриалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся. 

3.3. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения; 

− мониторинг воспитательной работы; 

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 
педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

−  дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена 

на сайте организации. Проводимые мероприятия отражаются в группе  в 

«ВКонтакте». 



 

РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
(43.00.00 Сервис и туризм) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 43.02.10 Туризм   

на период  2021-2022 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Симферополь, 2021год 

  



 

Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий). 

 

Дата Содержание2 и формы3  

деятельности 

 

Участники4 Место  

проведения5 

Ответственные6 Коды ЛР7   

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 1-3 курс Территория 

колледжа 

Директор колледжа, 

Заместитель директора,  

специалист в области воспитания  

ЛР  

1, 2 

3  

7 

8 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

2 День окончания Второй мировой войны 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 
ЛР  5, 6 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом: открытый урок 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист 

в области воспитания 

ЛР 3, 8, 9, 

10 

                                                      
2
 В содержании указывается общая характеристика контента учебного занятия, направленного на достижение планируемых ЛР. Формулировка  должна соотноситься 

с темой учебного занятия, но не быть ей идентичной. 
3
 Формы деятельности: учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, учебная практика, производственная практика, урок-концерт, деловая 

игра, семинар, студенческая конференция и т.д. 
4 
Курс, группа, привлеченные работодатели, представители общественности, родители и др. 

5
 Наименование или номер аудитории образовательной организации либо иное, если предполагается выезд студентов 

6 
Вписываются ФИО, должность ответственного. Это преподаватели, председатели предметно-цикловых комиссий, мастера производственного обучения, заведующие 

отделениями и др. 
7
 В план выносятся коды ЛР, обозначенные педагогами или другими педагогическими работниками, ответственными за проведение воспитательной деятельности.  

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


 

 Правила здорового питания: 

энергетический баланс8. Урок-практикум 

1 курс Аудитория Преподаватель химии ЛР 9 

      

  Посвящение в студенты 1 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 

ЛР 1, 2 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 

 Введение в профессию (специальность): 

экскурсия на предприятие (в 

организацию) 

1 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора  ЛР 13, 14,  

15 

16 
Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 

Заместитель  директора, специалист в 

области воспитания 

Представитель профессии 

Территория 

предприятия 

 

21  День победы русских полков во главе с 

Великим князем Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания  ЛР  5, 6, 7 

27 Всемирный день туризма 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

специалист в области воспитания, 

Представитель профессии 

ЛР  13, 14,  

15 

16 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора,  
специалист в области воспитания 

ЛР   

4, 5, 6 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

 День Учителя 1-3 курс Территория 

колледжа 

Директор колледжа 

Заместитель директора,  
специалист в области воспитания 

ЛР   

2, 4 

30 День памяти жертв политических 1-3 курс Территория Заместитель директора, ЛР  4, 5, 8, 

                                                      
8
 Образец записи по учебной дисциплине «Химия» специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело», тема учебного занятия: «Основные понятия и законы 

термодинамики».  



 

репрессий колледжа  специалист в области воспитания  11  

НОЯБРЬ 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

4 День народного единства 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 
ЛР  1, 2, 3, 

5, 7, 8, 11 

      

      

 День матери 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 
ЛР  12 

ДЕКАБРЬ 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

9  День Героев Отечества 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 
ЛР  5, 6 

12 День Конституции Российской 

Федерации 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания 
ЛР  1, 2, 3 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора,  
 специалист в области воспитания 

ЛР  5 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

25 «Татьянин день» (праздник студентов) 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

специалист в области воспитания 

ЛР 1, 2 

3  

7 

8 

27  День снятия блокады Ленинграда 

 

1-3 курс  Заместитель директора,  
специалист в области воспитания 

ЛР 5, 6, 

7 

ФЕВРАЛЬ 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР 5, 6, 

7 

8 День русской науки 1-3 курс Территория Специалист в области воспитания ЛР 54 



 

колледжа 

23 День защитников Отечества  1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР 1, 5, 6, 

7 

МАРТ 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

8  Международный женский день 1-3 курс Территория 

колледжа 

 Специалист в области воспитания ЛР  11, 12 

18  День воссоединения Крыма с Россией 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  

 5, 8 

АПРЕЛЬ 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

12 День космонавтики 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР   

2, 3 

4 

5 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  1, 2, 4, 

5, 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

9 День Победы 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР 1, 5, 6, 

7 

24 День славянской письменности и 

культуры 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  4, 5 

26 День российского 

предпринимательства  

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, специалист в 

области воспитания  
ЛР  2 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты детей 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание 

ЛР 1, 7, 9, 

10, 11, 12 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

5 День эколога 1-3 курс Территория Специалист в области воспитания, 

преподаватель географии 
ЛР  4, 5 



 

колледжа 

6 Пушкинский день России 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания, 

преподаватель литературы 
ЛР  5 

12 День России  1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора,  
специалист в области воспитания 

ЛР  1, 2, 3, 

5, 7, 8, 9, 10, 

11 

  1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  1, 2, 5 

22 День памяти и скорби 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания   ЛР 1, 2 

3  

7 

8 

27 День молодежи 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  4, 5 

ИЮЛЬ 

Пн. 

Еженед. 

Разговоры о важном Все  

группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 

8 День семьи, любви и верности 1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  5, 9, 10, 

12 

АВГУСТ 

      

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  1, 2, 3, 

5, 7, 8, 9, 10, 

11 

23  День воинской славы России (Курская 

битва, 1943) 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Специалист в области воспитания ЛР  5, 6, 7 

27 День российского кино 1-3 курс Кинотеатр Специалист в области воспитания ЛР 2, 3, 5, 

11 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


