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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Общая характеристика рабочей программы производственной  

практики 

Программа производственной практики (далее программа практики) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ПМ.03 

Предоставление маникюрных и педикюрных услуг основной образовательной программы в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты. 

 

1. 2. Цели и задачи рабочей программы производственной практики 
 

Целями рабочей программы производственной практики являются: 

- овладение видом профессиональной деятельности;  

-освоение общих, профессиональных компетенций и личностных результатов. 
 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при- 

менительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач про- 

фессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност- 

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо- 

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно- 

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрели- 

гиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе- 

ния 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ- 

водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле- 

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 



 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление маникюрных и педикюрных услуг 

ПК 1.1 Выполнять маникюрные услуг 

ПК 1.2 Выполнять педикюрные услуг 

   ПК 1.3 
Выполнять услуги по моделированию и дизайну ногтей 

ПК 1.4 Выполнять санитарно-эпидемиологические требования при предоставлении 

маникюрных и педикюрных услуг 

 

Задачами является приобретение умений и практического опыта: 
 

Уметь 
выполнять маникюрные услуги; 

выполнять педикюрные услуги; 

моделировать ногти с использованием разных техник и материалов; 

выполнять дизайн ногтей с использованием разных техник и материалов 

Иметь прак- 

тический 

опыт 

выполнения маникюрных услуг; 

выполнения педикюрных услуг; 

моделирования ногтей с использованием разных техник и материалов; 

дизайна ногтей с использованием разных техник и материалов. 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных ре- 

зультатов реализа- 

ции программы вос- 

питания 

Портрет выпускника СПО 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые 

средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизнен- 

ные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и образовательной орга- 

низации. 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифро- 

вой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения за- 

дач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выра- 

ботки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информа- 

цию с использованием цифровых средств; предупреждающий 

собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом про- 

странстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятель- 

ности, готовый к их освоению. 

ЛР 17 



Осознающий значимость системного познания мира, критиче- 

ского осмысления накопленного опыта. 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить. 

ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации. 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной ре- 

акции на критику. 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, поря- 

дочности, открытости. 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообраз- 

ных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством. 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном само- 

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продук- 

тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности обще- 

ственных организаций, а также некоммерческих организаций, за- 

интересованных в развитии гражданского общества и оказываю- 

щих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав 

или унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. 

ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции куль- 

турных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаи- 

модействие с представителями разных субкультур. 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без- 

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодо- 

левающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных ве- 
ществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий от- 

ношение к преобразованию общественных пространств, промыш- 

ленной и технологической эстетике предприятия, корпоратив- 
ному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профес- 

сионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к со- 

хранению здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов про- 

фессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 



Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозаня- 

тости. 
ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 36 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение рабочей программы 

практики: 

 

Производственная практика – 144 часа. 



2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Наименование 

профессио- 

нального мо- 

дуля, тем 

Содержание учебного материала Объём ча- 

сов 

 Виды работ, обязательные для выполнения: 

1. Выполнение гигиенических видов педикюра и маникюра с 

учетом требований клиента индустрии красоты 

36 

2. Выполнение ухаживающих видов педикюра и маникюра с 

учетом требований клиента индустрии красоты 
36 

3. Моделирование ногтей ног и рук с использованием разных 

техник, технологий и материалов с учетом требований кли- 

ента индустрии красоты 

36 

4. Дизайн ногтей ног и рук с использованием разных техник, 

технологий и материалов с учетом требований клиента ин- 

дустрии красоты 

36 

Итого часов 144 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Общие требования к организации производственной практики 

 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» и организациями. 

АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» осуществляет руководство 

практикой, контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми, 

формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом директора АНО 

«ПОО» «Открытый Таврический колледж» с указанием закрепления каждого обучающегося 

за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна соответствовать времени, 

установленному трудовым законодательством Российской Федерации для соответствующих 

категорий работников. 

На период производственной практики обучающиеся, приказом по предприятию / 

учреждению / организации, могут зачисляться на штатные рабочие места и включаться в 

списочный состав предприятия / учреждения / организации, но не учитываются в их 

среднесписочной численности. 

С момента зачисления обучающихся на рабочие места, на них распространяется 

требования стандартов инструкций, правил и норм охраны труда, правил внутреннего 

трудового распорядка и других норм и правил, действующих на предприятия, учреждении, 

организации по соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих. 

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить задания на 

практику в соответствии с данной рабочей программой производственной практики. 

Производственная практика завершается дифференцированным зачетом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в рамках модуля 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Выполнять маникюрные услуги ПК 1.2. 

Выполнять педикюрные услуги ПК 1.3. Выполнять 

услуги по 

моделированию и дизайну ногтей ПК 1.4. 

Выполнять санитарно- 

эпидемиологические требования при 
предоставлении маникюрных и педикюрных услуг 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско- патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры  для  

сохранения  и  укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

Экспертное наблюдение: 
Выполнение работ в 

соответствии с установленными 

регламентами с соблю- дением 

правил безопасности труда, са- 

нитарными нормами по 

стандартам от- расли 

 

Выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач, оценка их 

эффективности и качества 

Собеседование 

Тестирование 
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