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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1 Оценка образовательrrой деятельности

Самообследование Автономной некоммерческой образовательной оргаЕизации
< Профессионttпьная образоватепьI Iа; I  организацип < Открытый Таврический колледж>
(далее ­ Колледж) проведено согласно пудкту 3 части 2 статьи 29 Федераrrьного Закоца от
29.12.2012 Nь 273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> ; Приказа Министерства
образования и Еауки Российской Федерации от 14.06.2013 г. Ns462 кОб утверждении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией> ; Приказа
Министерства образовапия и науки Российской Федерации от 15,02.20117 г. М 136 кО
ВН9СеНИИ ИЗменениЙ в показатели деятельноOти образовательноЙ оргtlнизации,
подлежатI Iей самообследованию, утверждённые прик€ш} ом Минобрнауки от 10 декабря
2013 Г. Nsl324> , согласно Уставу Автономной Еекоммерческой оргацизации
< ПрофессиоЕtulьЕаrl образовательнtuI  организация> ) основная цель деятельности Колледжа
­ УДОВЛеТВОРеЕие потребноотеЙ граждан, общества и государства в среднем
профессиональном образовании.

Щелями проведеI Iия самообследовtlция являютQя обеспечение доступЕости и
ОТКРЫТОСти информации о деятельцости организации, а также подготовка отчета о
резупьтатах самообследования (даlrее ­ отчет). Процедура самообследования вкJIючает в
себя следующие этапы: плацирование и подготовку работ по самообследованию
ОРганиЗации; организацию и проведецие самообследования в организации; обобщение
ПОпrIенньж результатов и на их основе формирование отчета; рассмотрение отчета
ПеДагОгическим советом. Приказом директора колледжа создана рабочая цруппа по
ПРОВеДеНИЮ Саlлообследования, разработан цлан подготовки и проведения
самообследования, утверждена структура отчета по результатам саrrtообследования. В
ПРОЦеССе саlлообследования проведеfiа оценка образоватепьноЙ деятельности, системы
УпраВления, Qодержания и качества подготовки обуrающихся, организации уrебного
процесса, востребованЕости выпускников, качества кадрового, у.rебно­методического,
библиотечно­информационЕого обеспечения, материаJIьЕо­технической базы,

фУнКциопирования внутренней системы оценки качества' образования. Также
пРеДставлены покЕватели деятельЕости колледжа, устаI IовпеI Iные Министерством
образования и науки Российской Федерации.

Предметом деятельвости АНО (ПООD (ОТЮ) явJIяется:

. 1) УдоВлетворение потребностей личности в интеллектуаJIьном, культурном и
профессионаJIьном развитии;

2) Удовлетворение потребности общества и государства в специщIистах со
средним профессионЕlльЕым образованием;

3) удовлетворение потребностей личности в углублении и расширеЕии
образования.

,Щля достижения поставленной цели АНО (ПОО>  (ОТК) окЕlзывает (выполняет)
СЛеДУЮщие Услуги фаботы), относящиеся к основному виду его деятельности:

­ реаJIизация осtlовньu<  профессионаIьньпr образовательньж програI \ { м среднего
профессиональI lого образования ­ программ подготовки специапистов среднего звена,
согласI Iо пицензии на право осуществления образовательЕой деятепьности.

Общм характеристика Автономной некоммерческой организации
< ПрофессиоЕальная образовательнаlI  организацио < Открытый Таврический колледж>
представлена в таблице.
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Таблица 1

Общая характеристика Автнономной некоммерческой организации
< Профессиональная образовательная оргаI Iизациш>  < < Открытый Таврический

колледж)>

Llепь Автономной Еекоммерческой оргацизации < Профессиональнм образовательнм
организация>  < Открытый Таврический колпедж>  :

АНО КПОО>  (ОТК) должен стать образцом образовательной оргfiIизации
СРеДНеГО ПРОфессионаJIьного образования, которое обеспечивает высокое качество
ОбРаЗОвания, ориеЕтируясь на максимапьно полное удовлетворение потребностей

rIащихся;
АНО (ПОО> >  (ОТК) должен стать образовательной средой, KoToparl объединяет

специаJIистов, способньтх реIцать задачи, диктуемые современными экономическими

УслоВиями, вовлекм в этот процесс педtlгогический состав и студеЕтов Колледжа.

в колледже реализуетая образовательнм процрамма среднего
профессионаJIьЕого образования.

Учредители

1. Общество с ограниченной ответственцостью

< Открытый Таврический колледж>

2. Узунов Федор Владимирович

Тип ПрофессионаJIьЕая образовательная

организация

Организационно­правовая форма ABToHoMHФI  некоммерческffI  организация

Место нахождония (юридический аплес) 29502l, г. Симферополь, ул. Крыплской правды
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Фактический адрес места осуIцествления

образовательной деятельЕости

29502l, г. Симферополь, ул. Крьплской правды
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295017, г. Симферополь, пр. Кирова 51­52/10а

Режим и график работы образовательной

орг€lнизации

Пошедельпик­пятница с 8.30 ­ 17.00, перерыв с

12.30 _ 13.00

.Щата основания Колледж создан 13.02.2015 года по решению
Nэ 1 Собрания rIредитепей (Сведения о

государственной регистрации внесены в

ЕГРЮЛ 1 1.03.2015 за ОГРН:1 159102071314)

сайт колледжа http : / / otk­college.rr./

электронная почта , otk_2009@mail.ru

Руководитель Узунова Галина Петровна
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Таблица 2
Общая характеристика образовательпых программrреализуемых

организацией
(по состоянию па 01 апреля 202l г.)

Сроки освоения процраммы подготовки специаJIистов ср9днего звена ППССЗ
соответствуют Еормативным срокап{ , установпенным ФГОС СПО по специаJIьЕостям и
представлены в табпице 3.

Таблица 3

Сроки освоения образовательных программ, реализуемых оргаЕизацией

Уровень (степень)
образования

Форма
обучения

Число реапизуемых
Qбразовательных

программ

Число программ,
на которые

оOуIцествлен
прием в отчетном

гоДУ

чиленность
обущаюшихся в

отчетном году

l 2 J 4 5

Среднее
профессионаJIьное

образование
очная 6 6 4з2

Код наименование
специальностl,/ квалификация

Форма
обучения

СРОк обl^ rения

На базе
среднего обlцего

образования

На базе
основного

общего
образования

2 1.02.05 Земельно­имущественные
отношения/специалиот по земельно­
имущественным отношениям (угrryбленная
подготовка)

очная 2 г. 10 мес. 3 г. 10 мес.

3 8.02.0 1 Экономика и бухгаrrтерский

1"rет/бухгалтер
очная 1 г. 10 мес. 2 г. 10 мес.

3 8.02.04 Коммерчия (по отраслям/менеджер
по продФкам

очная 1 г. 10 мес. 2 г. 10 мес.

38.02.05 Товароведение и экспертиза качеOтва
потребительских товаров/товаровед­эксперт
(уг.гryбленнм подготовка)

очнаrI 2 г. 10 мес. 3 г. 10 мес.

3 8.02.0б Финансы/финансист очная 1 г. 10 мес. 2 г. 10 мес.

43.02. 1 0 Туризм/специаJIист по туризму очная 1 г. l0 мес. 2 г. 10 мес.

4З,02,L1 Гостиничный сервис/менеджер очная 1 г. l0 мес. 2 г. 10 мес.



Таблица 4

Общая численцость обучающихся по всем реализуемым образовательной
организацией специальностям и направлениям подготовки

АвтономнzuI  некоммерческш оргЕlнизация < ПрофессионаJIьпая образоватепьнм
ОРганизация)) < ОткрытыЙ ТаврическиЙ колпеджD осуществJIяет подготовку по
социаJIьI Iо­экономическому профишо. Структура подготовки в колледже отвечает
потребностям цредприятиЙ и организаций г. Симферополь и Респубпики Крьш в
специаJIистах среднего звена.

Количество обу.lающихся по программаJ\4 подготовки специалистов среднего
4зl.

Саtrлообследованием установлено, что в Автономной некоммерческой организации
кПрофессиоЕшIьнм образоватепьнаrI  оргаЕцзация>  < Открытый Таврический колледж>
образовательЕм деятельпость ведется в согласно Устава и лицензии на право
ОСУЩествления образовательноЙ деятельности. В колледже используются современные
методы обуrения. При определении структуры подготовки специапистов колледж
ориентируется на потребность Республики Крьпrл в специалистах среднего звеЕа.
Формировапие структуры подготовки по профессиоцаJIьным образовательным
програI \ { маI \ ,r среднего профессионального образования осуществJuIется с )четом

Образовательная проrраммq направление
подготовки (специальность) Контингент обрающихся

Код наименование Квалификация

Принятых на
I  курс (без

учета
qисленности

принятых в
счет

пополнениrI
старшш(
курсов)

По договорам об
окшании
Iшатных

образовательных

услуг

Выпуск

фактический с

диIшомом
соответств)дощего

уровня

21.02,05
Земельно­
имущественные
отношения

Специалист по
земельно­
имущественным
отношениям

29 29 10

38.02.0l
экономика и
бухгалтерский

учет

Бухгалтер 9 9 0

38.02,04
Коммерция (по
отраслям)

Менеджер по
продажам

13 13 7

з8.02.05

Товароведение и
эксертиза
качества
потребительских
товаров

Товаровед­
эксперт

0 0 0

38.02.06 Финансы Финансист l7 | 7 22

43.02.10 Туризм специалист по
туризму

з4 з4 2з

43.02.1|
гостиничtшй
сервис

менеджер 28 28 15



| ,2. оценка системы управлепия организации

УПРавление Колледжем осуществJIяется в соответствии с законодатепьством
Российской Федерации, Уставом и строится па соч9тании прицципов единоначапия и
сап4оуцравления.

_ Оргашап{ и управления колледжа явJIяются: директор, педагогический совот.
СТРIПrlР9,_ПОРяДок формирования, срок пошIомочий и компетенция органов управления
АНо (ПОо) (оТк), порядок принятия ими решепий и выступлешия от имени колпеджа
устанавливаются Уставом и соответствующими локаJIьными шормативными акта} dи.

В ЦеЛЯХ эффективноЙ коорлишации образовательной деятельности в ДНО кПОо>
(ОТЮ) СОЗДtlЦы иные коллегиЕUIьЕые органы: методический совет, цикповые комиссии,
КОМПеТеНция, порядок их формирования и деятельпости, сроки полномоlIий которьп<
определяются соответствующими локtшьными нормативными актЕlI \ { и.

НеПОСРедстВенпое управление деятельцостью колледжа осуществJIяет директор, к
компетецциИ которогО относятQя вопросы ооуществления текущего руководства
деятельностью колледж4 за искпючением вопросов, отнgсенньIх федеральными зЕжона^ ,lи
или Уставом к компетенции УчредитеJIя ипи уполномоченного органа. Часть своих
полномочий директор делегирует заместителю, возглавJIяющего соответствующие
направпеЦия деятельI Iости колледжа, а также руководителям структурньж подразделений.
система управления обеспечивает совместЕую деятедьность уIастI Iиков образовательного
процесса и позвоJIяет осуществлять эффективное руководство колпеджем.

В цеJIях rIета мнеЕия обу,rающихся, родителей (законньтх представителей)
несовершенЕолетЕих обучаrощихся и педЕгогических работшиков по вопросtll\ l управления
колледжем и при принятии локальньIх нормативных актов, зац)агивЕlющих их права и
зЕкошные иЕтересы, по инициативе обу­,rаrощихся, родителей (законньтх представИтелей)
несовершеннолетних обуrающихся и педагогических работников в АНо (Поо) (оТк)
создаются студеI Iческий совет колледжq компетенция, порядок их формировылия и
деятельпости, сроки полномочий которьтх определяются соответствующими локаJIьными
нормативными актами Автономного уtФеждения.

_ В СТРУКТУРе Автономной некоммерческой организации < Профессиопttльнаrl
образовательная организация) < открытый Таврический кодледж>  функционируют семь
цикловьD( комиссии (ЦК):

1. ЦК общеобразовательньIх дисциппин
2.ЦК гу\ [анитарньD( и естественнонаучньж дисциплин
3.ЦК ПРОфессиональной и практической подготовки специаJIьности

< Коммерция (по отраспям)>
4.цк профессиональной и практической подготовки специальшости

< < Финансьu>

5.ЦК ПРОфессиональной и практической подготовки специzшьности
< < Гостиничпый сервис>

6. ЦК ПРОфессионапьной и прtжтической подготовки специальЕости < Туризм>
7.ЦК ПРОфеССиональной и практической подготовки специальности

< < Земельно­имущественные отЕошения)
I ­{ икловые комиссии АнО (ПооD (оТк>  созданц в цеJUIх уrебно­програп{ много и

учебно­методического обеспечения требоваrrий Федеральньтх государственньD(
образовательньтх стандартов, окfflания помощи преподаватеJIям в их рgtulизации,
повышения профессионаJIьного уровня прецодавателей, реаJIизации инновационньD(
технологий, направле_нньтх на улrIшение качества подготовки специilIистов со средним
профессиоцаJIьным образованием, конкуреЕтоспособности выпускников колледжа.

в колледже имеются организациоfiно­ЕормативI Iые докр{ епты по всем
направлениям деятельности колледжа, которые разработаны в строгом соответствии с
государственными требовапиями.

ВСе УПРаВленческие решения, принятые с rIастием органов самоуправления,
протоколируются, подписываются председатепем и 9екретарем, а затем помещаются дJIя
колпектиВного досТупа В локальную сеть и на информационньD( стенд€tх. Исполнение
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решений советов систематически коштролируется, секретари советов ежегодно
отчитываЮтся на заседаниях о выполнении предьцущих решений Советов, аI IаJIизируется
работа Советов за год. По результатаМ проводимого анаJIиза принятьж управленческих
РеШеНИЙ С } Частием оргаI Iов самоуправления составJIяются цданы работы на следующий
год.

существующая система управления способствует повышению качества
подготовки, ДИНаI \ ,IИЧЕОМу рtrlвитию коJUIеджа, в котором имеется собственный
интелдектуаJIьный и экономический потенциаJI  и обеспечиваются академические свободыо
открытость, црозрачность управленческой доятельЕости.

СаlrЛООбСлеДованием устаI IовлеI Iо, что система управления Автономной
некоммерческой оргаЕизации кПрофессионаJIьI Iая образовательнаrI  оргаЕизация)
коткрытый Таврический колпеджD обеспечивает выполцение дейсr"ующего
законодательства в области образования и собственньтх уставньж положеший в целях
со_здапиЯ эффективноЙ системы управления содержанием и качеством подготовки
обуrаrощихся.

1.3. ОЦенка содержания и качества подготовки обучающихся

подготовка обу.rающихся В колледже ведется в соответствии с основными
профессионаJIьными образовательными программаI \ ,Iи (далее _ опоп), разработаrrными в
соответствии с ФедеральЕыми государственЕыми образоватепьными стандартап{ и
среднего професс_иоцапьЕого образования. оПоП ­ комплекс ocHoBHbIx характеристик
образования (объем, содержание, ппанируемые результаты), организационно­
педагогических условий, форм аттестациио который представлен в виде 1пrебного плана,
КаJIеШДаРЕОГО УrебШОГО_ графика, рабочих прогрtlмм учебных предметов, к)aрсов,
дисциплин (модупей). Структура Опоп включает характеристику профессионалъной
деятельнОсти выпУскникоВ и требований к результатаI \4 освоения оПоП (область и
объекты профессиональной деятельI Iости, виды профессиональной де"rепьности,
перечень общих и профессиональньD( компетенцийо специапьные требования
работодателей с yIeToM потребпостей регионального рынка трула).

перед началом разработки опоп колледж опредеJIяет ее специфику с } четом
направлеЕI IостИ на удовлетвОреЕие потребностеЙ рынка труда и работодателейо
коЕкретизирует ко} IечЕые результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний,
приобретаемого практического опыта. основные виды профессиональной деятельпости, к
КОТОРЫМ готовится вьшускник, должI Iы опредеJuIть содержание ОПОП, KoToptul
разрабатывается колледжем совместно с змцтересованными работодатеJuIми.

при формировании опоп колледж ежегодно обновляет основную
профессионаJIьную образовательную программу (в части состава уrебньrх дисциппин и
профессиО} IаJIьньD( модулей, установленных колледжем в yredHoM плане, и (или)
содержаI Iия рабочих процрамм У.rебньтх дIсциплиI I  и профессионаJIьньD( модулейо
прогрtlI \ ,IМ уlебной и производственной практик, методических материалов,
обеспечивающих реаJIизацию соответствующей образовательной технологии) с yreToM
ЗаПРОСОВ РабОТОдателеЙо особенцостей развития региона, науки, культуры, экономики,
техники, технологиЙ и социапьноЙ сферы в pal\ { Kax, устаЕовленпьD( федеральныпли
государственными образовательными стандартап,rи. Вариативнм часть опоп дает
возможность расширеЕия иlилп углубления подготовки, определяемой содержанием
обязательной части Фгос, полrIения дополцительньD( компеiенций, рtений и знаний,
необходимых дIя обеспечепия конкурентоспособI Iости выпускника.

колледж поддерживает стабильные связи с работодателrIми, старается максимtшьно
быстрО реагировать па вI Iедрение новейших технологий на производстве, внедряя их в
содержание образовательньIх процрчlмм колледжа.

Саrrлообследованием установлено, что содержание подготовки обу.rающихся
определяется Автономной некоммерческой организацией < ПрофессионаJIьI Iм
образоваиельнФI  организация> >  < Открытьй Таврический колпедж) в строгом

8



соответствии с требованиями федеральньD( государственньIх стаЕдартов и формируется с

rIетом запросов ведущих работодателейо науки, культуры, экономики, техЕики,
ТехнОлогиЙ и социальноЙ сферы в рамкж, установленных федеральньшuи
государственными образовательными стандартап,tи.

Повышение качества и доступцости образования ­ один из приоритетов в работе
КОлпеДЖа. Политика качества колледжа направлеца Еа обеспечение доступности
качественного профессиоI IаJIьного образования и развития образовательной среды.
оценка качества подготовки обуrающихся и выпускников в копледже осуществJIяотся в
ДВУх осfiовньIх направлениях: оценка уровня освоения дисциплиц и оценка комцетенций
студентов.

В АНО (ПООD (ОТК>  устаI Iовлена следующая система оценок уровня освоения:
(ОТЛично), (fiорошо)), (удовлетворительно), (€ачтепо)), (не зачтено) и определены
спедующие критерии оценок:

­ ОЦеНКа "отлично" ставится обуtающемуся, проявившему всесторонние и
ГЛУбОКие знаI Iия учебного материаJIа, освоившему основную и дополнительную
ЛИТеРаТУРУ, обнаружившему творческие способности в понимании, изпожении и
практическом использовании усвоенньIх знаний;

­ ОцеЕка "хорошо" ставится обулаrощемуся, проявившему полное знание уrебного
МатеРиаJIа, освоивIтIему основную рекомендованную литературу, обнаружившему
СтабильныЙ характер знаний и умений и способцому к их самоотоятельному применению
и обновлению в ходе последующего обу.rения и практической деятепьности;

­Оценка "удовлетворительпо" ставится обучающемуся, проявившему знаЕия
ОСнОВНОго У,rебного материаJIа в объеме, необходимом дJuI  последующего обуlения и
ПРеДСТОящеЙ практическоЙ деятельцости, знакомому с основноЙ рекомендованной
ЛИТеРатУРоЙ, допустившему Ееточности при ответе, но в основном обладающему
НеОбхОдимыми зЕаниями и уil[ ениями дJIя их устранеЕия при корректировке со стороны
преподават9JIя;

­ оценка "неудовлетворительЕо" ставится обу.rающемуся, Еепроявившему знания
ОСНоВного у­,rебного материаJIа в объеме, необходимом дJIя последующего обу­,rения и
предстоящей практической деятельности;

­ Оценка "зачтено" ставится обуrающемуся, проявившему знания основного
уrебного материала в достаточном объеме, необходимом дJIя последующего обучения и
ПРеДСтОящеЙ практическоЙ деятельности, зЕакомому с основцоЙ р9комендованной
литературой, в основном обладающему необходимыми знаниями и умениями дJIя их
устраI Iения;

­ оценка "не зачтено" ставится обу.rающемуся, обнаружившему существенные
пробелы в знании основного учебного материшIа, допустившему принципиальны9 ошибки
при применении теоретических знаний, которые Ее позвоJIяют ему продолжить обучение
или приступить к прЕlктической деятельности без дополпительной подготовки по даrrной
дисциплине.

Согласно требованиям федеральньrх государственI IьIх образовательЕьIх стандартов
оценка качества освоеция ocнoBнbtx профессионаJIьньтх образовательЕьD( програп{ м в
коллод2ке вкпючаст текущий контропь успеваомости, промежуточЕую и государствеI Iную
итоговуIо аттестацию обуrающихся.

Текущий контроль освоения обуrающемися програп{ много материаJIа у.rебньтх
ДиСциплин и профессионаJIьных модулеЙ проводится с целью объективноЙ оценки
качества освоения програп,rм дисциплин, профессиональньD( модулей, а также
СтимУлировапия уlебноЙ работы студентов, мониторинга результатов образовательноЙ
деятельности, подготовки к промехуточной аттестации и обеспечения мЕжсимальной
эффективнооти ребно­воспитательного процесса.

Промежуточная аттестация явJIяется основпой формой коцтроJIя уrебной работы
обуrаrощегося, оцениваrощей его деятельность за семестр, и проводится непосредственно
после завершения освоения процра} ,rм профессионаJIьньIх модулей ulиtли учебньтх
Дисциплин, а тЕжже междисциплинарньD( курсов и прохождения уtебной и
производственной прЕlктик в составе профессионЕtльного модуJIя.



Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине и
ПРОфессионаJIьным модуJIям разрабатываются колледжем сапdостоятельно и
УСТаНаВлиВаютOя в ребrrом плаЕе образовательной програr4мы среднего
профессионаJIьного образования. По результата^ ,1промежуточной аттестации принимается
РеШение о возможности продолжеЕия обучения обучающихся в слодующом семестре
(Учебном гоДУ). Студенты, выполнившие требования )пtебного плаI Iа данного курса,
успешцо сдавшие все экза} 4ены и зачеты, пероводятся на аледующий курс приказом
директора колледжа.

ОСНОВНьтми формаluи промежуточной аттестации в колпедже являются: зачет,
лифферепцировапный зачет, лифференцироваI Iный зачет, экзап,fен, комплексный экзамен,
экзап{ ец (квалификациопный).

3ачет ­ форма проверки знаний и навыков студентов, полrIенньIх на семинарских и
ПРаКТических занятиях, производственной прЕжтике, а так же их обязательньпс
сап{ о9тоятельЕьIх работ.

,ЩИфференцированный зачет ­ это форма оцениваI Iии уровня содержания раздела
дисциплины и выполнеЕия програп{ мы практики.

Экзаплен ­ это форма оценки знаний, рлений и практического опытq полученньrх
СтУДентЕl] \ { и в процессе изуrения дисциплины или междисциплинарного ки)са, навыков
СаI \ЛОСТОЯТельноЙ работы, способности прим9нять их в решении практических задач. В
критерии оценки уровня подготовки обу.rающегося входят: уровень освоения
обуrающимся материtща, rrродусмотренного уlебной програл,rмой по дисциплиI Iе
(дисциплинам); уп4епия обl"rающегося использовать теоретические зЕания, материtшы
справочного характера при выпопнении практических заданий (задач);  обоснованпость,
четкость, краткость изложения ответа.

Экзаллен (квапификационньй) проводцтся в последнем семестре освоения
програп4мы профессионаJIьного модуJIя, после изучения междисциплинарньD( курсов и
ПРОХОЖДения уrебноЙ и (или) производственноЙ практики в составе профессионального
МоДУля. Экзамен (квалификационный) представляет собой форму Еезtвисимой оценки
РеЗУЛЬТаТОВ обуrения с } частием работодателеЙ. Условием допуска к экзаN{ ену
(квалификачионному) явJIяется успешное освоение обу"rающемися всех элементов
прогрtlп{ мы профессионtшьного модудя (МДК, практик). В отдельньтх слrI ffI х возможно
проведение комплексного экзаI \ ,IеЕа (кваrrификационЕого) по нескольким
профессиональным модулям.

По результатам промежуточной аттестации принимается решение о возможности
пр_одолжения обуrения обуrаrощихся в следующем семестре (учебном году).
обуrающиесяо выполнившие требования ребпого плана данного курса, успешно
СДаВшие все экзаI \4ены и зачеты, переводятся на следующий курс прикil} ом директора
колледжа.

Общие показатели качества образовательI Iого процесса и показатели качества
подготовки обl"rающихся приведены в таблицах 5­6.

Таблица 5
Общие показатели качества образовательного процесса за предыдущий

учебный год

наименование показателя Значение

.lj .оля обучающrхся отчисленных за академические задоJDкенно стп,Yо 6,47

ЛОJIя выпускников поJцлIивших документы государствепного образца об окончании,
Yо, ИЗНlМ:

­ доля выпускников пол)ливших докумеЕгы государственного образца об
окончании с отличием, О/о

100

1,07

Средний показатель посещаемо сти, Yо 80,2
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Таблица 6

Показатели качества подготовки студентов АНО (ПОО>  ((ОТК)>
(по результатам последней промешryточной аттестации) на 01.04.2021г.

I  Iоказатели качества подготовки студентов l курс 2 курс 3 курс

Сryденты успевающие на отличнq% 30,з | 9,7 29,4

Сryденты успеваюшие на (хорошо) и (удовлетворительнЫ$ 82,6 80,3 70,6

Посещаемость учёбньrх занятий, % 90 85 80

Отсев за академическую задолженность% 0 з,9 2,5

Полуrенные при сtш,rообследовании результаты качества подготовки обуIающихся
КОЛПеДЖа, КаК КОмплексноЙ характеристики образовательноЙ деятельности, позвоJIяют
призЕатЬ качествО подготовки в колл9дже соответствующим федеральньп,r
государстВеццыМ образовательным стандартаI \4, требовациям работЬдаЙлей й
позволяюцшм достичь ппанируемые результаты образовательных процрtlп{ м.

1.4. Оценка организации учебного процесса

организаrдия уrебного процесса в колледже регламентируется локаJIьными
ЕормативнымИ tжтамИ пО осI IовI Iым вопросаJ\ {  оргашизации и осуществления
образовательцой деятельности, в том числе реглtш,fентирующими правила приема
ОбуT щощихся, режим занятий обу.rающихсяо формы, периодичность и порядок текущего
коптроJIя успеваемости и промежуточной аттестации Обучаrощихся, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления обу.rающихся, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращепия отЕошоний между образовательной
оргаrrизациеЙ й обу­,rающимися и (или) родитеJцми (законньши представителями)
цесовершеннолетних обуrаrощихся.

_ Прием в Колледж На обу­,rение по образовательным програп{ мап,l осуществJuIется
на общедо_ступной основе по змвпениям лиц, имеющих основiое­общее образование иJIи
среднее общее образование.

сроки обуrения в образовательной организации по прогрtll\ 4мtlп,l подготовки
специаJIистов среднего звена устанавпиваются в соответствии с нормативными срокап{ и
их освоения, опредеJUIемыми федера.пьньпли государственными образовательными
стандартап4и.

распределение количества, последовательности и чередования у.rебньD( I Iедель,
отведенных на теоретическое обучениео црактики, капикулы, промежуточную и итоговую
аттестацию разрабатываются колледжем саJ\4остоятепьЕо и устаI Iавливаются в KoHKpeTHbD(

УT ебньтх ппанФ( образовательньIх програ] \4м среднего профессиоцаJIьного образования.
учебпый год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с

уlебным планом соответствующей образовательшой програlrлмы.

,Щля обуrающихся в колледже устаI Iавливается 5­ти дневная уrебнм неделя.
объеМ обязательньпr аудиторньж занятий и практики Ее должен превышать зб
Ежадемических часов в педелю. Максимальный объем уlебной нагрузки обуrающихся
cocTaBJUIeT 54 академических часа В неделю, вкпючая все виды аудиторной и
внеаудиторной уrебной нагрузки. ПродолжительЕость перерывов дJIя отдьD< a во время
уrебныХ занятиЙ составJIяеТ не менее 10 минут. ,ЩлЯ питаниЯ Об1"lаюфхся
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предусматриваIотся 20 минугные перерывы.
УЧебная деятельность обуrающихся предусматривает уrебные занятия

(практическое запятие, консультация, лекция, оеминар)о сап{ остоятельную работу,
ВЫПОЛНеНИе КУрсового цроекта фаботы), практику, а также другие виды уrебноЙ
деятепьЕости, определенпые уrебным плапом.

РаСписание уrебньтх занятий является важнейшим докр[ентом, опредеJIяющим
четкую организацию уrебного процесса, его методического и финансового контроJIя,

РаВНОМеРНУЮ И СИСТеМатическую работу студентов. Расписание обеспечивает:
ВЫпОлЕение педагогической нагрузки; рациоI Iальное использов€lние аудиторного фонда;
возможность сап4остоятедьной работы обуrаrощихся. Расписацие звонков угверждается на
каждый уrебчый год.

КоллеДж вlrраве объединять группы об} цающихся при проведении уIебньж
занятий в виде лекций.

УЧебные Занятия фиксируются в журналах уrебпьтх групп ­ основном докр[енте
rIета У'lебной нагрузки групцы, отрЕDкающий этапы и результаты фактического освоения
ОбУT аЮЩимися програп4м у.rебшьтх дисциплин, профессиональньтх модулей (его
cocTaBцblx частей ­ междисциплинарньD( курсов, у.rебной и(или) производственной
ПРаКТИК). Ведение журнапа учебньrх цруцп обязательно дпя каждого преподаватеJuI .

Саrrлостоятельнм работа обуrающихся также организуется в соответствии с
уrебньпли пданап{ и и рабочими ПРОГРаI \4МаI \ ,lИ, сопровождается методическим
ОбеСпечением с обоснованием времеI Iи, затрачиваемого на ее выполнение.

КОЛПедж располагает материально­техпической базойо обеспечивающей
пРОВеДение всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и
модульной подготовки, учебной практики, предусмотреI IньIх уrебньп,r планом.
Материально­техническФI  база соответстВову9т действующим санитарным и
противопожарным нормап{ . Реализация образовательных прогр€lJ\ ,Iм обеспечивает
выполнение обуrающимся прtlктических занятий, вкпючЕUI  как обязательный компонент
практические задания с использованием персоI IаJIьI Iьж компьютеров; освоение
СТУДеЦftШ,lИ пРОфессионuшьцьIх модулеЙ в усповиях созданной соответств)rющей
образовательной среды колледжа.

Вьшолнепие обучаrощимися практических занятий направпено Еа обобщениео
систематизацию, углублепие, закрепление полyIеЕI Iьж теоретических знанийо

формирование умений применять полуIецные зI Iания на прЕжтике, реализацию единства
интеллектуальной и практической деятельЕости, рЕlзвитие общих и профессиоЕаJIьньD(
компетенций, выработку профессионаJIьно зЕачимьtх качеств.

На заключительном этапе изучения учебной дисциплицы /  профессионаJIьного
МОДУJIЯ /  МДК ОсУЩествJuIется выполЕение обучаrощимися курсовой работы. В ходе
курсового проектировация осуществJIяется обучение применению полrIенньтх знаний и
УltеНИЙ ПРи решении комплексньж задач, связанньD( со сферой профессиональной
деятельI IОсти будущих специtшистов. Выполнение обуrающимся курсовой работы по
дисциплине проводится с целью: систематизации и закреппения, полученных
тооретических знании и црактических уплений по общепрофессиональным и специilIьЕым
дисциппинап,f;  углубления теоретических знаний в соответствии с з4данной темой;
фОРМИРОвания р[ений применять теоретические знания при решении поставленньD(
ВОПРОСОВ; фОрмирования умениЙ использовать справочную, ЕормативнуIо и прЕtвовую
ДОКУМеНТаЦИЮ; рtr} Вития творческоЙ иЕициативы, самостоятельности, ответственности и
организованЕости; подготовки к гоаударствеrrшой итоговой аттестЕцIии.

КОличество курсовьтх работо наименование дисциппин/  профессионального
модуля/ \ ,I ,ЩКо по которым они предУсматриваются, семестры, количество часов уrебной
ЕагРУЗки, отведенное на их выполнение опредеJIяются колледжем сап{ остоятельно и
УСТаНаВЛИВЕlIОТСЯ В Учебном плане образовательноЙ програп{ мы среднего
профессионаJIьного образования.

,Щля обеспечения последоватепьного расширения
обу"rающихся умений, навыков, практического опыта и

круга формируемьтх у
их усложнения по мере,

t2



целостности подготовки специilIистов к выполнению ocHoBHbD( трудовьIх функций
организуются практики.

Практика имеет целью комплексноо освоецие обуrаrощимися всех видов
профессиональноЙ деятельности по специаJIьности среднего профессионаJIьцого
образовапия, формирование общих и профессиоцаJIьцых компетенций, а также
приобретение необходимьD( умениЙ и опыта практической работы по специtшьности.

Содержание всех этапов практики доджЕо обеспечивать обоснованную
последовательность формирования у обучающихся системы упtенийо целостной
профессиональпоЙ деятельности и практического опыта в соответотвии с требованиями
Фгос спо.

Видаlrци прtlктики обуrаrощихся, осваивающих ОПОП СПО, явJIяются: ребная
практика и производствонная практика (далее ­ практика).

Учебная практика по специапьности I Iацравлена на формирование у обуrаrощихся

упtениЙ, приобретеЕие первоначаJIьного прtжтического опыта и реаJIизуется в рап{ ках
профессиопаJIьньD( модулей ОПОП СПО по основЕым видЕlм профессиональной
деятельности дJuI  последующего освоения ими общих и профессионаJIьI IьIх компетенций
по избранной специальЕости.

При реализации ОПОП СПО по специаJIьI Iости производственн€uI  практика
включает в себя следующие этЕlпы: прЕжтика по профишо специаJIьности и преддипломнаrI
практика. Производственнм практика проводится в организацил( на основе договоров,
закпючаемьж между колледжем и организациями.

Практика по профипю специаJIьности направпена на формирование у
обуlающегося общих и профессиональньD( компетенций, приобретение прЕктического
опыта и реапизуется в paI \4кax профессионаJIьцьD( модулей ОПОП СПО по каждому из
видов профессиоцальноЙ деятельности, предусмотренньж ФГОС СПО по специаJIьности.

ПреддипломпаrI  практика Еаправлена на углубление первоначаJIьI Iого
практического опыта обуrающегося, рЕlзвитие общих и профессионапьньD( компетенций,
проверку его готовности к оап{ остоятельной труловой деятельности.

При реаJIизации ОПОП СПО по специаJIьности ребнм практика и
производствеЕная прaктика проводятся колледжем при освоении обу,rаrощимися
профессионаJIьньD( компетенций в рамках профессиопrшьньrх модулей и реаJIизовываются
как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в

раI \dках профессиональньD( модулей.
Практика завершается зачетом при условии положительного аттестациоЕного

листа по прtlктике руководителей практики от организаI Iии и колледжа об уровне
освоеция профессиоцальных компетенциЙ; наJIичия положительноЙ характеристики
организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения
практики; полноты и своевременности предстЕlвлеЕия дI Iевника практики и отчета о
практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения прtжтики представJutются обуrающимся в копледж и
учитываIотся при прохождении государственной итоговой аттестации. об} r,rающиеся, Ее
прошедшие практику или попуIившие отрицательную оценку, не допускаются к
прохождецию государственной итоговой аттестации.

К государственной итоговой аттеQтации допускается обуrающийся, не имеющий
tжадемическоЙ з4долженности и в полном объеме вьшолпившиЙ учебныЙ план или
инДивидуальныЙ учебныЙ план по освЕйваемоЙ образовательноЙ процрап{ ме среднего
профессиоцаJIьпого образования. ОбуrаюIцимся, успешно прошедшим государственную
итоговую аттостацию по образовательным програI \4мам среднего профессиоI IЕIJIьного
образования, вьцается диплом о среднем профессиональном образовании.

В процессе освоения образовательньIх прогрtш{ м среднего профессиоЕttльного
образования обуrающимся предоставJIяются кацикулы. Продолжительность кЕIникул,
предоставляемьIх обучаrощимся в процессе освоения ими программ подготовки
специапистов средпего звеца, составдJIет от восьми до одиннадIати недель в уrебном
году, в том числе не менее двух I Iедель в зимний период.

Таким образом, при саil,rообследовании установлено, что организация уrебного



ПРОЦеССа В КОЛЛедЖе соответствует предъявляемым требованиям к структуре, объему,
УСлоВиям реализации и резупьтатаJ\4 освоения образовательпьD( прогрЕшмам среднего
ПРОфессионаJIьного образования, опредеп9нным соответствующими федераllьньшr,rи
государств9нными образовательными стандартЕlми.

1.5. ОценкавостребованностивыI ryскников

,Щеятельность колледжа, связанцм с трудоустройством выпускников,
осуществJIяется ца основе сотрудничества с работодатеJIями. Стабильные
ВЗаимоотношения со стратегическими партнерtlпdи позвоJIяют выпускник€lпd
трудоустроиться по специЕUIьности.

В КОлледже действует олужба содействия трудоустройства выпускников,
ОСнОвноЙ задачеЙ котороЙ явJIяется ориентациrI  студентов rra дальнейшее трудоустройство
ПО ПОЛУЧепноЙ специа.тtьности. Служба проводит мониторинг удовлетворенности
работодателей качеством подготовки выпускников колдеджа и оцеI Iивает
востребованЕость выпускI Iиков колледжа.

СИСТема моциторинга, реализуемая в коJшедже, нФ(одится в постоянfiом
совершенствоваI Iии и рtr} витии. Систематически ведется работа по повышению качества
контрольньD( матери€uIов, поиску HoBbIx форм и методов KoETpoJuI .

ТаКим образом, при сtli\ ,rообследоваlrии была проведена оценка востребованности
ВЫПУСКНИКОВ. Как покtвывают получеI IЕые результаты мониторинга уровня
УдоВпетворенности работодателей: качество теоретической и практической подготовки
выпускников колледжа соответствует требовапиям работодателей и подтверждается
попожительными отзывtll\ dи руководителей практики от предприятий и оргапизаций.

1.б. Оценка качествакадровогоrучебно­методического, библиотечно_
информациоппого обеспечения

ШТаТНОе Расписание колледжа состоит из админисц)ации, преподавательского
СОСтаВа, административно­хозяйствепной службы,rrа01,04.2021 г. Подбор и расстановка
КаДРОВ СООТВетстВУет их образованию и кватrификации, что позвоJIяет обеспечить в
полI Iом объеме реализацию ФГОС.

КаДРОвое делопроизводство осуществJIяется в виде оргаЕизационньIх,
распорядительньD( и информационно­справочньIх докупrентов. Организационные
докумецты реглап,rентируют структуруэ зод&чи и функции колледжа, структурньж
ПОДРаЗДепениЙо организацию их работыо права, обязанности и ответственность
руководителей и специаJIистов каждого из этих подразделений.

В Рамках реапизации Програллмы комплексного рtlзвития колпеджа одной из
СТРаТеГИческих целеЙ является соверIцеЕствоваЕие кадрового потенциала: обеспечение
КаДРОВОГО СОСТаВа АНО (ПООD кОТК>  высококваJIифицированными педЕгогаý{ и.
ПРОфессионаJIьнtш квалификация явjIяется интегрuшьнышr образованием, вкJIючtlющим в
СебЯ ПРОфессиональпый опыт, мотивацию, личностные качества й другие
ПРОфеСсионаJIьцые характеристики. Она непосредственI Iо влияет Еа качество и
РеЗУЛЬТаТИВI IОСть Деятель} Iости работникао обеспечивает готовность и способность
ВЫПОлЕения раj} JIичньж профессионапьньD( задач. Первостепеннм родь отведена
совершеfiствованию кqдрового потепциала через совремепные механизмы повышения
квалификации, которые гармонизированы с ФГоС, системное индивидуальное
планирование работьт, эффективную систему мотивации и стимулирования труда.

КОЛПеДж активно работает Еад вопросаI \4и повышения квалификации кадров.
ПОВЫшение квалификации осуществJIяется на основании плана, фЪрмируемого из



предложеНий цикловьж комиссий и индивидуЕUIьньтх планов праподаватепей.
Атгестация персонаJIа проводится в Qоответствии с Порядком аттестации

педагогических работников государствеппых и муниципаJIьцьЙ образоватепьньD(

УЧРлеХДеНИЙ, УгВ9рЖденным приказом Министерства образования и Ъауки РФ от
24.03.2010 г. М 209. Атгестация имеет два кпючевых н&} цачения: оценка уровня
квалификации педагога для устаI Iовления соответствия требованиям занимаемой
должЕоатИ..1 требованиям, предъявпяемым к квалификацио} Iным категориям (первой
или высшей) на основе аншIиза их профессиональной деятельности и стимулирование
ЦеЛеНапраВлеI I Iого повышения уровня квалификации педагогических работников,
цовытпение эффективности и качества педагогического труда.

АТТеСТация Еа присвоеI Iие квалификациошной' категории оргацизована в
Федеральном государственном автоцомЕом )пф9ждении кФЪлераrrьЪый институI
развития образованио.

_ Все педагогиЧеские работники, реаJIизующие дисциплины подготовки, имеют
базовое образование, соответствкющее профиjrю преподаваемой дисциппины или опыт
деятельности в соответствующей профессиональной деятельности.

Информация_о кадровом обеЬпеЪнии образовательного процесса на 01.04.2021 г.
предстtlвлеI Iа в таблица:с 7­8.

Таблица 7
Образование, уровень квалификации, стаж работы

педагогических работников
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Таблица 8
Возрастной состав педагоrических работников

Всего
Чцqцrо полных лет по состоянию на 0l апреля 2020 r,

менее
25 лет

25­
29

30­
з4

35­
39

40­
44

45­
49

50_

54
55_

59
60­
64

65и
более

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 | 2
численность основньrх 15 2 1 7 4 1

15
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педагогических

работников всего, в
том числе:

преподаватели 9 2 2 4 1

педагоги по
дошкольшому
образованию

5 з 2

педагоги_психологи 1 1

руководитель
физического
воспитания
инсtIектора J 2 1

работа по повышению педагогической компетеЕтности преподавателей строится
на основе системной модели поЕышения квалификщдии, перспективной прогрЕlI \ { мы
повышения квалификации, ежегодцьтх плацов I Iовышения квалификации, которые
разрабатываются на основе аI IаJIиза моЕиториЕга качества образоватйь"ого цроцесса и
результатов внутриколледжского контроля.

повышепие уровня педагогического мастерства осуществпяется также через
конференции, семипары, совещания, педагогические чтециrI , заседания учебно­
методических объединенийо посещения открытьтх занятий преподавателей колледжа и
др.

Анализ приведенньж данньD( показывает, что преподаватепьский штат колледжа
представлен опытными работникtl1,1и. Большипqтво их Еих имеют опыт педагогической
работы свыше 5 лет.

Библиотека является важfiым структурньш подразделеЕием Колледжа. основные
фувкции: образовательпая, информационцая, культурная. Эффективность деятельности
библиотеки р9шающим образом влияет на повыщение качества подготовки.
Библиотечный фонД выступает основным фактором, определяющим состояние
информацилонно­методического процесса­ основЕого элемента уrебного процесса.

Формирование фопда рекомендуемой уrебной литературой осуществJIяется на
99I I_ОР9 _Р_аýОЧИХ 

ПРОграI \ { м дисципJIин и в соответсвии с ПрЙказом Минобрнауки РФ от
21.11.2002 м4066 < Об утверждении примерного положения о форм"рован"" фоцда
бlбggотеки среднего специального У,rебного заведеция> , Приказом­Ми"обрнауки ЁФ о,
12.0.20| 4 г. Ns 486 (об утверждении федерагrьного государственнгообрЬова"ельного
стандарта средЕего профессиопального образования по специальЕости2l.б2.05 Земельно­
имущественные отношевия> , Приказом Минобрнауки РФ от 28.07.2014 г. Ns 832 (об
утверждении федера.пьного государственнгообразовательного стандарта среднего
профессионЕUIьного образования по специальцостй 38.02.01 Экономика и Ъухгалiерский
yT eT (по отраслям)> о Приказом Минобрнауки РФ от 15.0.2014 г. Ns 539 < Об угверйении
федерального государственнгообразовательного ст.lЕдарта среднего профессиоrчп"rо.о
образования по специаJIьности 38.02.04 Комморция ("о оrра"лrй1> , Приказом
Минобрнауки рФ от 28.07.2014 г. NЬ 835 (об утверждении 

' 
федерального

государственнгообразовательного стаЕдарта средпего профессиоЕauIьного образоъаниrI  по
специzшьности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров)),
Приказом Минобрнауки РФ от 28.07.2014 г. Ns 83б < Об утверждеЕии федера.тriного
государственнгообразовательного стандарта средЕего профессионаJIьного образоъания по
СПеЦИаЛЬЦОСТИ 38.02.06 Финансы> , Приказом Минобрнауки РФ от О7.05.2014 г. Ns 474
< об утвершдении федерального государствеI I fiгообразоватедьного стандарта среднего
профессионаJIьI Iого образовапия по специЕUIьЕости 43.02.10 Туризм>  и Приказом
Минобрнауки рФ от 07.05.2014 г. Ns 475 (об утверждЬпии федерального
государственнгообразовательI Iого стандарта среднего профессионального образоъания по
специальности 43.02. 1 1 Гостиничный сервис).

,щаrrные о I IаJIичии печатцьIх и элекронньж ресурсах в колледже представлены в
таблице 9.
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наименование показателей
Количество экземшIяров за

отчетный год
Выбыло экземшIяров за

отчетный год

общий фонд печатньrх
изданий l7200 4842

читальный зал l7200 0

Электронная библиотека 2400 0

Методические издания 8 0

Периодические издания з1 0

Таблица 9
Наличие печатных и электронных образовательпых

и информацшOнных ресурсов

РеЗУльтаты самообследовация показали, что кадровое, уrебпо­методическое,
бибпиотечно­информациоI Iное обеспечение образовательI Iого процесса в полной мере
соответствует требованиям федеральньж государственных образовательцьтх стацдартов.

t.7, ОЦенка функциопировация внутренней системы оценки качества
образования

качество образования ­ комплекснФI  характеристика образовательной
деятельности И подготовки обуrающегося, вырФкающаrI  степень их соответствия
феДеРальньпл государствеI Iпым образовательным стаЕдартап4, в том числе степень
ДОСТИЖеНИЯ ПЛаЦИРУемьж результатов образовательноЙ процрап4мы. Обеспечение
фУпкционироваI Iия внутренней системы оценки кач9ства образования явJIяoтся одной из
основных задач деятельности колледжа. Колледж в своей деятельности ориеЕтирован на
качественное предоставлецие образовательць,ж услуг всем внутреЕним и вцешним
потребитеJIям и ведет постоянI Iое изучение ожиданий всех заинтересованньж стороЕ.

В целях совершенствования деятельцости колледжа и обеспечения

фУнкционирования внутренней системы оценки качества образования в колледже также
е} кегодно утверждается план проведения внутриколледжского контроля АНО кПОО) (ОТК).
Внутриколледжский контроль деятельности Ано кПоо>  (оТк) представляет собой
ЦеЛОСтнУю систему, основанную на скоординировацной и целенаправленной деятельности
подразделений и должностных лиц, )цаствующих в организации учебного процесса, по
ооУщеотвлению контрольных мероприятий на единой плановой и методической основе.
ЩельЮ Внутриколледжского контроля АНО кПОО>  (ОТК) является всестороннее
СОВеРшенстВование образовательной деятельности колледжа путем предупреждения,
ВЫЯВЛениJI  и уотранения недоотатков, поиска резервов улучшения образовательного процесса
И РабОты структурных подразделенийо обобщения и распространения передового опытq
УКРеПЛения дисциплины и усиления ответственности преподавателейо соlрудников и
ОбУ'lаЮщихся за розультаты своей деятельности. Главными задачами внутриколледжского
контроля являютоя: сиотематическиЙ анаJIиз хода и качества образовательного процесса АНО
КГIОО>  < ОТК> ; оистемати.Iеокий анмиз и повышеЕие качества подготовки в ДНО (ПОО)
кОТК> ; систематический ЕшIаJIиз и оценка эффективности результатов деятельI Iостиl
ПеДаГОГИЧеСКих работников; контроль выполпения ЕормативцьD( и реглап{ ентирующих
ДОКУil[ 9НТОВ, РеШениЙ администрации копледжа; окtr} апие методической помощи
педагогическим работникаlrл в процессе контроJIя.
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при саtrлообследовании вьuIвлеЕо, что впутренняя система оценки качества
образоваrrия способствует повышецию эффективности образовательного процесса
колледжа в цепях сов9ршенствования качества подготовки в соответствии с требованиями

федеральных государственньш образовательньD( стандартов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛиЗА покАзАтЕлЕЙ дЕятЕлъности оргАнизАции

Jф

п/п
показатели Единица

измереЕия
1 Образовательн4я деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным процрЕlI \ { мам подготовки квалифицированньж
рабочихо служащих, в том числе:

0

1 .1.1 По очной форме обl"rения 0
| .1.2 По очцо­заочной форме обуrения 0
1.1.3 По заочной форме обуrения 0
L2 Обща" численность студентов (KypcarrToB)o обучающихся по

образовательным процрап{ мам подготовки специаJIистов средшего
звена, в том числе:

43l

1.2.| По очной форме обl"rения 43I
| .2.2 По очно­заочной форме обучения 0
| .2.з По заочной форме об1..rения 0
1.3 Количество реапизуемьтх образовательньD( програI \ { м средпего

профессиональrrого образования 6

| .4 Числецность студецтов (курсаптов), зачисленЕьrх на первый курс
ца очную форму обучения, за отчетньй период

130

1.5

1.6 Численность/удепьный вес численности выпускников, прошедших
государствеI Iпую итоговую аттестацию и полrIивших оцеЕки
"хорошо"и "отличнЬ", в общей чиспенЕости выпускников

7| ,4

1.7 Численность/удельный вес чисденности студентов (курсантов),
ставших цобедителями и призераI \ ,lи олимпиад, коЕкурсов
профессиоцаJIьного мастерства федерального и междytlародного

уровнейо в общей числеЕности студентов (курсантов)

0

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (KypcarrToB),
обуlающихся по очной форме обу.rения, получающих
государственную академическую' стипеЕдию, в общей численности
студентов

0

1.9 Численность/удельный вес численности педагогичоских
работников в общей численности работников

8з,3уо

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей чиспенности
педагогических работников

100%

1.1 1 Численность/удельный вес чиспенности педагогических

работпиков, которым по результаftш\ {  аттостации присвоена
квалификационнаrI  категория, в общей численности педагогических
работников, в том числе:

0

1.1 1 .1 Высшая 0
| .| | .2' Первая 0
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| .l2 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, прошедших повышение
переподготовку за последние 3

года, в обIцей численности педагогических работников

46,6Уо

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, участвующих в междуI IародньIх цроектах и
ассоциqциях, в общей,rисленности педагогических работников

0

1.14 Общая численЕость студентов (KypcarrToB) образовательной
оргацизации, обуrающихся в филиа.пе образовательной
организации (далее ­ филиал)*

0

2. Финансово­экономическая деятельность
2.I Доходы образоватепьной оргаЕизации по всем видtlI \ d финансового

обеспечения (деятельпости) 17720,0
,))

,Щоходь.r образовательной оргаЕизации по всем видап4 финансового
обеспечения (деятельпости) в расчете на одЕого педагогического

работника
550,1

2.з .Щоходы образоватедьцой оргtlнизации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на Qдного педагогич9ского работника

625

2.4 Отношени9 среднего заработка педчгогического работпика в
образовательной организации (по всем видаJ\ ,, финансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
ЕачисленЕой заработной плате наёмпьтх работников в
организация)(, у индивидуЕшьцьтх предприниматепей и физических
лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в
субъекте Российской Федерации

72,4

3. Инфраструктура
3.1 Общая ппощадь помещений, в которьтх осуществJIяется

образовательнаrI  деятепьность, в расчете ша одцого студента
(курсанта)

1400 кв.м

з.2 Количество компьютеров со сроком эксппуатации не более 5 лет в

расчете ша одпого студента (курсанта) 0,IYo

J.J Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

4%

4. Обу,rение инваJIидов и лиц с ограничеццыми возможностями
здоровья

4.| Чиспенность/удепьный вес численности студентов (курсантов) из
числа инвапидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,

0

чиола инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
в общей чиспенности студентов (курсантов) 0

4.2 Общее копичество адаптированньD( образовательньтх прогрЕlп{ м

среднего профессионttльного образования. в том числе
0

дJIя инвалидов и лиц с оцрапиченными возможностями здоровья с
парушениями зрения

0

дJIя инвЕtJIидов и лиц с ограниченЕыми возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

для инвЕrпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно_двигательного аппарата

0

дJIя инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарyшениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0
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сложными дефектап,lи (два и более нарушениЙ)
4.з Общм чиспенность инваJIидов и лиц с oгрlаllцqgнньпии

возможностями здоровья, обу.rаrощихся по процраI \4мам подготовки
квалифицированньтх рабочих, служащих, в том числе

0

4.з.l по очной форме обучения 0
инваJIидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
Еарушениями зрепия 0

инвалидов и лиц с ограничепными возможпостями здоровья с
Еарушениями слуха 0

инвЕtлидов и лиц с ограничепными возможностями здоровья с
нарушениями опорно­двигатедьЕого аппарата 0

инвапидов и лиц с огрЕlI Iиченными возможностями здоровья с
другими нарушениями 0

инвапидов и лиц с ограниченными возмохностями здоровья со
сложньпли дефектаlr,tи (два и более парушений) 0

4.з.2 по очно­заочной форме обучения 0
инвапидов и лиц с огрtlJIичепными возможностями здоровья с
нарушениями зрения 0

инваJIидоВ и лиц с ограЕиченными возможЕостями здоровья с
Еарушениями слуха 0

инвtlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно­двигательного аппарата 0

иI IвалидоВ и лиц с огр{ шиченными возможностями здоровья с
другими нарушениями 0

инвалидов и лиц с ограничеЕными возможцостями здоровья со
сложньпли дефектами (два и более нарушений) 0

4.з.з по заочной форме обуrения 0
иI iваJIидоВ и лиц с ограЕиченцыми возможностями здоровья с
ЕарушеЕиями зрения 0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха 0

инвЕlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно­двигательного аппарата 0

инваJIидов и лиц с огрtlниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями 0

инвалидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья со
сложцыми дQфекталrи (два и более нарушений) 0

4.4 Общая числепность инвЕUIидов и лиц с ограниченЕыми
возможностями здоровья, обуrчшощихся по адаптировацным
образовательным програп{ мЕlп{  подготовки квалифицированцьж
рабочих, служащихо в том числе

0

4.4.I по очной форме обrrения 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения 0

инвtlJIидов и лиц с огрtшичепными возможностями здоровья с
нарушениями слуха 0

инвалидов и лиц с ограниченными возмохностями здоровья с
нарушениями опорно­двигательного аппарата 0

инвалидоВ и лиц с огрЕlниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями 0
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инвtUIидов и лиц с огрЕlI Iиченными возможностями здоровья со
сложными дефектЕlп{ и (два и более нарушениЙ)

0

4.4.2 по очно­заочной форме обуrения 0
ипваJIидов и лиц с огрчlниченными возможностями здоровья с
Еарушениями зрения 0

инваJIидов и лиц с ограпиченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха 0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Еарушениями опорно­двигательного аппарата

0

инваJIидов и лиц с огрtlпиченными возможностями здоровья с
другими нарушениями 0

инвЕIпидов и лиц с огрЕlниченными возможностями здоровья со
сложцьтми дефектаrr,rи (два и более нарущений) 0

4.4.з инвалидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с
нарушециями зрения 0

инваJIидов и лиц с огрtшичешными возможЕостями здоровья с
нарушениями сдуха 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно_двигательЕого аппарата

0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья с
другими царушениями 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектаtr,tи (два и более нарушений) 0

4.5 общая чиспеЕцость инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обуrаrощихся по процраI \ ,rмапd подготовки
специщIистов среднего звена, в том числе

0

4.5.1 цо очной форме обучения 0
ицваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения 0

инвtUIидов и пиц с огрalниченными возможностями здоровья с
нарушепиящи слуха 0

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно­двигательного аппарата

0

инвtUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими наруIцениями 0

инв€UIидов и.I Iиц с ограfiиченЕыми возможI Iостями здоровья со
сложпьп,rи дефектап{ и (два и более нарушений) 0

4.5.2 по очно­заочной форме обучения 0
инваJIидов и пиц с ограниченными возможпостями здоровья с
шарушеницми зрения 0

инвалидов и пиц с огрЕlниченными возможностями здоровья с
Еарущениями слуха 0

инвЕUIидов и лиц с ограниченными возможI Iостями здоровья с
нарушециями опорно­двигательного аI Iпарата

0

инвrtлидов и лиц с ограниченI Iыми возможЕостями здоровья с
другими нарушениями 0

инвЕlлидов и лиц с огрtlничеЕными возможностями здоровья со
сложными дефектgirли (два и более нарушений) 0

4.5.3 по заочной форме об1..rения 0
инвалидов и лиц с огрtlниченЕыми возможностями здоровья с 0

2t



нарушениями зрения
инваJIидов и.пиц с ограничеI Iными возможЕостями здоровья с
нарушениями слуха 0

инвЕlJIидов и лиц с огрtlничеI Iными возможпостями здоровья с
нарушениями опорно­двигательного аппарата 0

инваJIидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с
другими нарушециями 0

инвtlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектzlп{ и (два и более нарушениЙ) 0

4.6 общая численность инваJIидов и лиц а ограниченными
возможностями здоровья, обуlающихся по адаптированным
образовательЕым прогрtll\ ilмам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе

0

4.6.1 по очной форме обучения 0
ицвапидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения 0

0

инв€tлидов и лиц с огрtlниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно_двигательного аппарата

0

инвtUIидов и лиц с ограниченными возможI Iостями здоровья с
другими Еарушениями 0

инвtlпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений) 0

4.6.2. по очно­заочной форме обучения 0
инвtUIидов и лиц с огрЕlI Iиченцыми возможностями здоровья с
нарушепиями зрения 0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
шарушениями слр(а 0

инвалидов и лиц с ограЕичеЕными возможностями здоровья с
нарушеццями опорно_двигательного аппарата 0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушепиями 0

ицвarпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложныtrли деф9ктап{ и (два и более нарушений) 0

4.6.3 по заочной форме обуrения 0
инваJIидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с
нарушениями зрения 0

инвtlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья слуха 0
инв€шидов и лиц с оцрtlниченными возможностями здоровья с
наруш9ниям4 опорпо_двигательного tшпарата 0

иI IваJIидов и лиц с огрfiIиченными возможцостями здоровья с
другими Еаруш9ниями 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений) 0

4.7 численпость/удельный вес чиспенности работпиков
образовательной организации, прошедших повышение
квалификации по вопросам полуIения среднего профессионаJIьного
образования инвЕtJIидЕlN,Iи и лицOп,tи с ограниченными
возможцостями здоровья, в общей числецности работпиков

0
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