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1. Общие положения 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

(далее - программа подготовки специалистов среднего звена) специальности 38.02.06 

Финансы, (далее – Программа). 

Программа устанавливает правила организации и проведения государственной 

итоговой аттестации (далее – ГИА) студентов, завершающих освоение основной 

профессиональной образовательной программы  среднего  профессионального  

образования  по  специальности 38.02.06 Финансы, включая формы ГИА, уровни 

демонстрационного экзамена, требования к использованию средств обучения и воспитания, 

средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой 

аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов ГИА, особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, требования к выпускным квалификационным 

работам (далее – ВКР), методика их оценивания, конкретные комплекты оценочной 

документации по демонстрационному экзамену. 

1.2.  Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО 38.02.06 Финансы в АНО «ПОО» «Открытый Таврический 

колледж» (далее – Колледж». 

В соответствии с ФГОС СПО и перечнем специальностей среднего 

профессионального образования выпускник получает квалификацию: Финансист. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных 

программ соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

1.3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 38.02.06 Финансы (далее - Программа ГИА) разработана в соответствии с: 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ( в действующей редакции); 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 65 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы». 

-  Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 г. № 796 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования» (Зарегистрирован Минюстом РФ № 70461 от 11.10.2022г.); 

-  Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. №762 (ред.от 20.12.2022) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрирован 

Минюстом РФ № 70167 21.09.2022г.); 

-  Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 (ред. от 05.05.2022; 

ред. от 19.01.2023) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрирован Минюстом РФ № 66211 от 07.12.2021г.); 

    -  Распоряжение Министерства просвещения РФ от 01.04.2019 № Р-42 «Об 
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утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 
механизма демонстрационного экзамена»; 

 - Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена»; 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. N 

06-846 «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена»; 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 12.07.2017 г. N 06-ПГ- 

МОН-24914 «О защите выпускной квалификационной работы». 

- Положением об организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж»; 

- Уставом Колледжа. 

1.4. Целью государственной итоговой аттестации является 

определение соответствия  результатов освоения обучающимися  основной 

образовательной программы соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

1.5. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональны компетенции: 

Общие компетенции (ОК): 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
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ВД. 1: Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений 
и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 
осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

ВД. 2: Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки их 
уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового мониторинга 

ВД. 3: Участие в управлении финансами организаций и осуществление 
финансовых операций 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 
ресурсами организации 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 
планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и местного самоуправления 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 
осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

ВД. 4: Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

К 4.1. Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, оформлять 

результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать рекомендации по 

устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность контрольных процедур 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 
хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 
финансового контроля 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 
государственных и муниципальных нужд. 

 

2. Формы государственной итоговой аттестации: 

По специальности 38.02.06 Финансы, государственная итоговая аттестация, в 

соответствии с ФГОС СПО, проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 
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Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов "Ворлдскиллс", 

устанавливаемых автономной некоммерческой организацией "Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" (далее - Агентство), а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о 

практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект) направлена на 

систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение 

уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы (проекта), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Темы выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) определяются 

АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж». Выпускнику предоставляется право 

выбора темы выпускной квалификационной работы (дипломного проекта), в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. 

Тематика выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. Для 

подготовки выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) выпускнику 

назначается руководитель. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ (дипломных 

проектов) по специальности 38.02.06 Финансы: 

Примерные темы дипломных работ 

ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального  управления  и  организация  исполнения  бюджетов  бюджетной 
системы Российской Федерации 

1. Анализ бюджетной устойчивости субъектов и муниципальных образований 
Российской Федерации (на примере …) 

2. Анализ использования бюджетных ассигнований на оказание государственных 
(муниципальных услуг (на примере…) 

3. Анализ форм и условий предоставления межбюджетных трансфертов 
региональным бюджетам (на примере …) 

4. Дефицит бюджета и источники его финансирования (на примере …) 

5. Доходы бюджета: состав, структура, формирование и пути их увеличения (на 
примере …) 

6. Механизм проведения закупок для государственных нужд (на примере …) 
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7. Механизм проведения закупок для муниципальных нужд (на примере …) 

8. Мониторинг исполнения местных бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (на примере …) 

9. Мониторинг исполнения планов финансово-хозяйственной деятельности 
автономных учреждений (на примере …) 

10. Мониторинг исполнения региональных бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (на примере …) 

11. Мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (на примере …) 

12. Обеспечение закупок для государственных и муниципальных нужд (на примере 
…) 

13. Определение дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 
источников его финансирования (на примере …). 

14. Определение расходов на содержание государственных учреждений (на примере 
…). 

15. Определение расходов на содержание муниципальных учреждений (на примере 
…). 

16. Организация исполнения местного бюджета (на примере …) 

17. Организация исполнения регионального бюджета (на примере …) 

18. Особенности формирования местного бюджета (на примере …) 

19. Особенности формирования регионального бюджета (на примере …) 

20. Оценка  выполнения  государственного  (муниципального) задания на  примере 
бюджетного учреждения 

21. Оценка эффективности расходов местного бюджета (на примере …) 

22. Оценка эффективности расходов регионального бюджета (на примере …) 

23. Планирование закупок для государственных нужд (на примере …) 

24. Планирование закупок для муниципальных нужд (на примере …) 

25. Планирование финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений (на 
примере …) 

26. Порядок администрирования и анализ доходов бюджета (на примере…) 

27. Порядок администрирования и анализ налоговых доходов (на примере…) 

28. Порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (на примере …) 

29. Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи (на примере …) 

30. Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 
учреждений (на примере …) 

31. Порядок финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений (на 
примере …) 

32. Порядок финансового планирования в отраслях бюджетной сферы (на примере …) 

33. Прогнозирование основных показателей деятельности автономных учреждений (на 
примере …) 

34. Расходы бюджета: состав, структура, формирование и пути их оптимизации (на 

35. Расчет основных показателей деятельности государственных и муниципальных 
учреждений (на примере …) 

36. Реализация бюджетной политики в социально-культурной сфере (на примере …) 

37. Система финансирования автономных учреждений в Российской Федерации: 

38. Система финансирования бюджетных учреждений в Российской Федерации: 

39. Система финансирования казенных учреждений в Российской Федерации: 
проблемы и пути их решения (на примере …) 

40. Современные формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов (на 
примере …) 

41. Составление, рассмотрение и утверждение местного бюджета (на примере …) 
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42. Составление, рассмотрение и утверждение регионального бюджета (на примере 
…) 

43. Управление государственными резервными фондами РФ (на примере…). 

44. Управление муниципальным долгом (на примере …) 

45. Финансовые ресурсы муниципального образования: проблемы их формирования и 
эффективного использования (на примере …) 

46. Формирование государственного (муниципального) задания для государственных 

47. Формирование государственного (муниципального) задания и определение 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
(на примере …) 

48. Формирование доходов местного бюджета: проблемы и пути их решения (на 
примере …) 

49. Формирование доходов регионального бюджета: проблемы и пути их решения (на 
примере …) 

50. Формирование расходов местного бюджета (на примере …) 

51. Формирование расходов регионального бюджета (на примере …) 

52. Формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
(на примере …) 

 

ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

53. Анализ  и  оценка  налоговой  нагрузки  налогоплательщика:  теоретические  и 
практические аспекты (на примере …) 

54. Влияние бюджетно-налоговой политики на результаты хозяйственной 
деятельности предприятия (на примере…) 

55. Исследование особенностей налоговой политики предприятия (на примере …) 

56. Источники формирования доходов бюджетов внебюджетных фондов (на примере 
…) 

57. Механизм возмещения НДС по операциям (на примере…). 

58. Налог на добавленную стоимость и его влияние на процесс ценообразования (на 
примере…). 

59. Налоговое планирование и налоговый контроль в бюджетном учреждении (на 
примере ...) 

60. Налоговое стимулирование развития малого и среднего бизнеса (на примере… 

61. Налогообложение доходов физических лиц (на примере) 

62. Налогообложение прибыли юридических лиц ( на примере…) 

63. Обоснование выбора оптимального режима налогообложения для предприятия (на 
примере …) 

64. Оптимизация налога на добавленную стоимость (на примере…) 

65. Оптимизация налога на прибыль (на примере…) 

66. Оптимизация формирования налогооблагаемой базы при определении налога на 
прибыль предприятия (на примере ...) 

67. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы РФ на предприятии (на 
примере …) 

68. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы РФ при 
использовании специальных налоговых режимов на предприятии (на примере …) 

69. Организация расчетов с внебюджетными фондами на предприятии (на примере …) 

70. Организация расчетов с федеральным бюджетом на предприятии (на примере …) 

71. Особенности деятельности государственных внебюджетных фондов в бюджетной 
системе РФ и порядок расчетов с ними (на примере …) 

72. Оценка выполнения обязательств предприятия перед бюджетами бюджетной 
системы РФ (на примере …) 

73. Оценка эффективности налоговой политики предприятия (на примере …) 
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74. Порядок исполнения бюджета территориального государственного внебюджетного 
фонда (на примере…) 

75. Проведение налогового мониторинга на предприятии (на примере …) 

76. Разработка комплекса мер по оптимизации налогообложения предприятия (на 
примере ...) 

77. Разработка мероприятий по предотвращению налоговых рисков на предприятии 
(на примере …) 

78. Разработка мероприятий по снижению налоговой нагрузки на предприятие (на 
примере …) 

79. Формирование и пути совершенствования налоговой политики предприятия (на 
примере …) 

 

ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций и 
осуществление финансовых операций 

80. Анализ и оценка денежных потоков от различных видов деятельности предприятия 
(на примере ...) 

81. Анализ кредитов, займов и контроль за их использованием в коммерческой 
организации (на примере …) 

82. Анализ финансовых результатов и поиск резервов роста прибыли предприятия (на 

примере ...) 

83. Диагностика финансовой независимости предприятия и разработка мероприятий по 
ее улучшению (на примере …) 

84. Исследование затрат на производство и реализацию продукции предприятия и 
выявление резервов по их снижению (на примере …) 

85. Исследование процесса управления оборотным капиталом и разработка мер по 
эффективному использованию оборотных средств (на примере …) 

86. Комплексная оценка финансового состояния предприятия и способы управления 
им (на примере …) 

87. Механизм и оптимизация закупочной деятельности для корпоративных нужд 
предприятия (на примере …) 

88. Механизм формирования инвестиционного портфеля на предприятии (на примере 
…) 

89. Обеспечение организации страхования финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия (на примере …) 

90. Обеспечение эффективности использования средств государственной финансовой 
поддержки (на примере …) 

91. Обоснование необходимости использования кредитных ресурсов и эффективности 
кредитного портфеля предприятия (на примере …) 

92. Оптимизация структуры капитала предприятия (на примере …) 

93. Оценка платежеспособности предприятия и внедрение мер по ее укреплению (на 
примере …) 

94. Оценка стоимости компании и пути ее повышения (на примере …) 

95. Оценка  эффективности  текущего  и  оперативного  управления  финансами  на 
предприятиях малого бизнеса (на примере…) 

96. Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия и 
методы ее повышения (на примере …) 

97. Поиск и распределение финансовых ресурсов с целью обеспечения результативной 
и эффективной деятельности предприятия (на примере …) 

98. Прибыль предприятия и методы ее оптимизации (на примере …) 

99. Разработка и реализация мероприятий по снижению финансовых рисков на 
предприятии (на примере …) 
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100. Разработка мероприятий по оптимизации направлений использования прибыли 
предприятия (на примере ...) 

101. Система показателей эффективности деятельности предприятия (на примере …) 

102. Современные принципы и механизмы использования средств бюджета 
и государственных внебюджетных фондов (на примере …) 

103. Состояние финансового планирования на предприятии (на примере …) 

104. Управление денежными средствами предприятия (на примере …) 

105. Управление денежными фондами и денежными потоками на предприятии (на 
примере …) 

106. Финансово-экономическое состояние предприятия и пути его стабилизации (на 
примере …) 

107. Финансовые вопросы амортизационной политики предприятия в современных 
экономических условиях (на примере …) 

108. Финансовый анализ отчетности организации и диагностика ее банкротства ( на 
примере…) 

109. Финансовый лизинг как источник финансирования деятельности предприятия (на 
примере ...) 

110. Формирование инвестиционной политики предприятия и ее эффективность (на 
примере …) 

111. Формирование оптимальной структуры источников финансирования финансово- 
хозяйственной деятельности предприятия (на примере …) 

112. Ценовая политика как фактор повышения прибыли предприятия (на примере …) 
 

ПМ.04 Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

113. Анализ бюджетных рисков (на примере …) 

114. Государственный (муниципальный) финансовый контроль как способ реализации 
бюджетной политики государства (на примере…) 

115. Налоговое правонарушение и финансово-правовая ответственность (на примере 
…) 

116. Налоговый аудит как элемент внутреннего налогового контроля на предприятии 
(на примере …) 

117. Налоговый контроль в Российской Федерации: состояние и перспективы 

118. Организация финансового контроля за состоянием финансовых ресурсов и их 
использованием на предприятии (на примере…) 

119. Особенности организации и проведения контрольных мероприятий органами, 
осуществляющими финансовый контроль (на примере …) 

120. Особенности осуществления электронных закупок для государственных и 
муниципальных нужд (на примере …) 

121. Осуществление контроля за формированием и использованием средств бюджетов 
бюджетной системы РФ (на примере …) 

122. Оценка эффективности контрольных процедур при осуществлении финансового 
контроля (на примере …) 

123. Планирование  и  проведение  ревизии  финансово-хозяйственной  деятельности 
предприятия (на примере …) 

124. Повышение роли внутреннего контроля и аудита на предприятии (на примере …) 

125. Пути совершенствования государственного финансового контроля в РФ 

126. Разработка рекомендаций по повышению эффективности использования средств 
бюджетной системы РФ (на примере …) 



 

12 

 

3. Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО, ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией 

(далее - ГЭК), создаваемой АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» по 

специальности 38.02.06 Финансы. 

ГЭК формируется из педагогических работников Колледжа, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей 

организаций – партнёров, работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождению ГИА в форме демонстрационного экзамена, обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

специальности среднего профессионального образования, по которой проводится 

демонстрационный экзамен. 

Численность ГЭК должна составлять не менее 5 человек: председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. Состав ГЭК утверждается  приказом  

Колледжа  и действует в течение одного календарного года. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению органом исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 

сфере образования, на территории которого находится образовательная организация. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее 

в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей организаций-партнеров, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Директор Колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в 

образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько заместителей 

председателя ГЭК из числа заместителей директора или педагогических работников. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее – экспертная группа) по специальности 38.02.06 Финансы. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов 

оператора, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания, разрабатываемые Агентством, осуществляющим 

организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения выпускниками 

ГИА в форме демонстрационного экзамена, по специальности 38.02.06 Финансы. 

Документация, необходимая для проведения государственной итоговой аттестации: 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников  
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среднего профессионального образования. 

- Программа Государственной итоговой аттестации; 

- Методические рекомендации по выполнению и защите дипломного проекта 

(работы) по специальности 38.02.06 Финансы; 

- Приказ об утверждении председателей государственной экзаменационной 

комиссии; 

- Приказ о создании государственной экзаменационной комиссии; 

- График проведения государственной итоговой аттестации; 

- Приказ об утверждении руководителей и тем дипломных работ обучающихся; 

- Приказ о допуске выпускников к защите выпускных квалификационных работ; 

- Сводная ведомость успеваемости обучающихся; 

- Зачетные книжки обучающихся; 

- Протоколы заседания ГЭК. 

 

4. Примерные задания к проведению демонстрационного экзамена 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида аттестации и 

уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого модуля задания представлена в 

таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Модуль № 1: Участие в 

управлении   финансами 

организаций и 

осуществление финансовых 

операций 

 

ГИА ДЭ ПУ 

 (инвариантная часть) 

 

1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Финансово- 

экономическое планирование 

в секторе государственного и 

муниципального управления 

и организации исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

 

 

ГИА ДЭ ПУ 

 (инвариантная часть) 

 

 

 

1 ч. 00 мин. 

Модуль № 3:  Ведение 

расчетов  с  бюджетами 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

ГИА ДЭ ПУ 

 (инвариантная часть) 

 

1 ч. 00 мин. 
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Модуль № 1: 

Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций 

Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ ПУ 

Задание модуля 1 

На основании данных годовой бухгалтерской отчетности организации применяя 

программное обеспечение для офисной работы провести анализ ее финансового 

состояния: 

− расчет и анализ показателей ликвидности и платежеспособности 

организации; 

− расчет и анализ показателей эффективности использования основных фондов 

организации; 

− расчет и анализ показателей эффективности использования 

материальных ресурсов; 

− расчет и анализ показателей деловой активности организации; 

− расчет и анализ показателей финансовой устойчивости организации; 

− расчет и анализ показателей результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Для выполнения задания необходимо составить аналитические таблицы, провести 

статистическую обработку полученных данных и сформулировать выводы. 

Конкретная организация и виды анализа (2 вида из вышеперечисленных) будут указаны в 

варианте задания. Бухгалтерская отчетность организации- объекта исследования доступна 

на официальном Интернет ресурсе БФО (Государственный информационный ресурс 

бухгалтерской (финансовой) отчетности) https://bo.nalog.ru. 

Модуль № 2: 

Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации.

 

Задание модуля 2 

Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ ПУ 

1. Ознакомьтесь с особенностями финансового обеспечения и планированием бюджета 

муниципального района. Составьте аналитическую таблицу, применяя программное 

обеспечение для офисной работы, характеризующую состав и структуру доходов и 

расходов бюджета муниципального района, определите размер дефицита бюджета. 

Показатели доходов и расходов муниципального района представлены в приложение А к 

образцам задания. 

2. Используя коммерческие предложения поставщиков в приложении Б к образцам 

задания, произведите расчет начальной (максимальной) цены контракта объекта закупки с 

обоснованием по форме в приложении В к образцам задания. Для расчета следует 

использовать метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка). 

https://bo.nalog.ru/
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Приложение А 

Показатели доходов и расходов муниципального района 

 

№ Наименование показателя Сумма, 

тыс. руб. 

1. Доходы от оказания платных услуг (работ) 43 888 

2. Общегосударственные вопросы 234 203 

3. Налог на доходы физических лиц 546 851 

4. Национальная оборона 3 766 

5. Налог на добычу полезных ископаемых 62 309 

6. Национальная безопасность и правоохранительная 

деятельность 

23 340 

7. Национальная экономика 287 578 

8. Плата за негативное воздействие на окружающую среду 15 132 

9. Жилищно-коммунальное хозяйство 598 698 

10. Охрана окружающей среды 14 098 

11. Образование 1 980 140 

12. Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 

системы налогообложения 

87 205 

13. Культура и кинематография 76 900 

14. Социальная политика 567 123 

15. Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну

 муниципальных районов (за исключением 

земельных участков) 

6 678 
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Приложение Б 

Для выполнения задания следует воспользоваться положениями ст. 22 

Федерального закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 14.02.2024) О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.03.2024); приказом Минэкономразвития России от 

02.10.2013 N 567 "Об утверждении Методических рекомендаций по применению методов 

определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)". 

Объект закупки: приобретение специализированного транспорта - водовоза для 

нужд сельского поселения (машина водовозная на базе а/м ГАЗ NEXT C41 RB3). 

 

Перечень коммерческих предложений поставщиков 

Предложение Входящий номер и 

дата 

Кол-во, шт. Ценовое 

предложение, руб. 

Коммерческое 

предложение № 1 

№ 12 от 

06.03.2025 г. 
1 5 576 000,00 

Коммерческое 

предложение № 2 

№ 15 от 

07.03.2025 г. 
1 6 245 000,00 

Коммерческое 

предложение № 3 

№ 11 от 

09.03.2025 г. 
1 6 368 000,00 

Коммерческое 

предложение № 4 

№ 16 от 

13.03.2025 г. 
1 5 890 000,00 

Коммерческое 

предложение № 5 

№ 18 от 

14.03.2025 г. 
1 5 780 000,00 
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Приложение В 

 

             УТВЕРЖД

ЕНО 

             Приказом 

комитета 

 края 

(области) по 

государствен

ным закупкам 

от  202  г. №  

/  

Форма   

Обоснование начальной (максимальнй) цены контракта на     

 Характер

истики 

объекта 

закупки 

   

 Используе

мый 

метод 

определен

ия 

НМЦК: 

 

метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) в соответствии с ч.6 

ст.22 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ. 

  

 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

 

 

Наиме

новани

е 

предме

та 

товара 

(работ

ы, 

услуги) 

 

 

 

 

 

 

 

Е

д. 

и

з

м 

 

 

 

 

 

 

 

К

о

л

- 

в

о 

 

Источник информации о 

цене (руб./ед.изм.) 

При

ме

няе

м 

ый 

коэф

фи

ци

е 

нт 

Однородность 

совокупности 

значений 

выявленных цен, 

используемых в 

расчете Н(М)ЦК** 

Н(М)ЦК 

определяемая 

методом 

сопоставимых 

рыночных цен 

(анализа 

рынка)* 

Коммер

ческое 

предло

жение 

№1 вх  

от 

Коммер

ческое 

предло

жение 

№2 вх  

от 

Комме

рческо

е 

предло

жение 

№3 

вх  от 

Комме

рческо

е 

предло

жение 

№4 

вх  от 

Комме

рческо

е 

предло

жение 

№5 

вх  от 

Сред

няя 

ариф

мети

че 

ская 

цена 

за 

един

ицу 

<ц> 

Сред

нее 

квадр

атичн

ое 

откло

нение 

коэф

фици

ент 

вари

ации 

цен 

V 

(%) 

(не 

дол

жен 

прев

ыша

ть 

33%) 

Расчет 

Н(М)ЦК 

по 

формуле 

v - 

количест

во 

(объем) 

закупаем

ого 

товара 

(работы, 

услуги); 

n - 

количес

тво 

значени

й, 

использ

уемых в 

расчете; 

Це

на 

за 

еди

ни

цу 

изм

. 

(ру

б.) 

Н(М

)ЦК, 

кон

трак

та 

за 

еди

ниц

у 

(руб

.) 

 

 

= 

2 

n 

ц  

<ц 

 

i 1 

i 

           n  

1 

V   

   

100 

 ц 

  

  

 



 

18 

 

i - номер 

источни

ка 

ценовой 

информ

ации; 

цi - цена 

единицы 

НМЦКры

н =  v  

n ц 

n

 i

1 i 

1    0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0 0 0,000 0,0

00 

0,000 

2    0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0 0 0,000 0,0

00 

0,000 

3    0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0 0 0,000 0,0

00 

0,000 

В результате проведенного расчета Н(М)Ц контракта составила (в руб.):   

                

* Определение НМЦК произведено Заказчиком в соответствии с Приказом 

Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) 

цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем)" 

  

** В соответствии с п. 3.20.1 Методических рекомендаций, утвержденных 

Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 расчет произведен с 

помощью стандартных 

функций табличного редактора EXCEL. 

  

   

                

Заказчик подтверждает, что:   

1. При расчете НМЦК на поставку товара использована информация в отношении 

показателей и стоимости не менее двух разных товарных знаков, а при отсутствии 

товарного знака 

не менее двух разных производителей. 

  

2. Характеристика товара (условия оказания услуг, выполнения работ) 

используемые для расчета НМЦК соответствуют описанию объекта закупки. 

  

               

                

 Дата составления             

Работник 

контрактной 

службы: 

           

 Должность:             

 ФИО:             

 Подпись:             
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Примечание: форма обоснование начальной (максимальной) цены контракта прилагается 

также в формате xlsx.  

Модуль № 3: 

Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

 

 

Текст задания: 

Задание модуля 3. 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

1. На основании имеющихся данных о доходах сотрудника организации, определите 

суммы налога на доходы физических лиц, заполните справку о доходах и суммах налога 

физического лица (КНД 1175018) на сотрудника. 

Данные для расчета и заполнения справки представлены в приложениях Г, Д к 

образцам задания. 

2. Рассчитать среднегодовую стоимость имущества организации за 1 квартал, за 

полугодие, за 9 месяцев, определить сумму авансовых платежей за 1 квартал, за 

полугодие, за 9 месяцев, определить сумму налога на имущество организаций за год. 

Заполнить налоговую декларацию по налогу на имущество за год (титульный лист, раздел 

1, раздел 2). 

Данные для расчетов представлены в приложениях Г, Е к образцам задания. 

Справочная информация о ставках и льготах по налогам, формам справок, 

налоговых деклараций доступна на официальном сайте ФНС России (Федеральная 

налоговая служба России) https://www.nalog.gov.ru/ 

 

 

https://www.nalog.gov.ru/
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Приложение Г 

ВЫПИСКА 

из Единого государственного реестра юридических лиц 

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ТЕПЛОЭНЕРГИЯ" 

 

полное наименование юридического лица 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

Наименование 

1. Полное наименование на русском 

языке 

АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО 

"ТЕПЛОЭНЕРГИЯ" 

2. ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 

записи,содержащей указанные 

сведения 

1181447006069 

28.04.2018 

3. Сокращенное наименование на 

русском языке 

АО "ТЕПЛОЭНЕРГИЯ" 

Место нахождения и адрес юридического лица 

4. Место нахождения юридического 

лица 

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ), Г.О. 

ГОРОД ЯКУТСК, Г ЯКУТСК 

5. Адрес юридического лица 677007, РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ), 

Г. ЯКУТСК, УЛ. К.Д. УТКИНА,Д. 20 

Сведения о регистрации 

6. Способ образования Создание юридического лица путем 

реорганизации в форме 

преобразования 

7. ОГРН 1181447006069 

8. Дата регистрации 28.04.2018 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица 

9. Наименование регистрирующего 

органа 

Управление Федеральной 

налоговой службы по Республике 

Саха (Якутия) 

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени 

юридическоголица 

10. Фамилия 

Имя 

Отчество 

ВОРОБЬЕВ 

МИХАИЛ 

СЕРГЕЕВИЧ 

11. ИНН 143514694209 

12. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

Сведения об уставном капитале / складочном капитале / уставном фонде / паевом 

фонде 

13. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

14. Размер (в рублях) 1505096350 

Сведения об учете в налоговом органе 
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15. ИНН юридического лица 1435332211 

16. КПП юридического лица 143501001 

17. Дата постановки на учет в 

налоговом органе 

25.10.2021 

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 

классификаторувидов экономической деятельности 

Сведения об основном виде деятельности 

18. Код и наименование вида 

деятельности (ОКВЭД ред.2) 

35.30.3 Распределение пара и горячей 

воды(тепловой энергии) 

Сведения о дополнительных видах деятельности 

19. Код и наименование вида 

деятельности (ОКВЭД ред.2) 

33.12 Ремонт машин и оборудования 

Банковские реквизиты 

20. Наименование банка АКБ "Алмазэргиэнбанк" АО г.Якутск 

21. Корр. счет 30101810300000000770 

22. БИК 049805770 

23. Расчетный счет 40702810900000001703 

Данные о кодах статистики 

24. ОКПО 28419108 

25. ОКАТО 98401000000 

26. ОКТМО 98701000001 

27. ОКОПФ 12267 

28. ОКФС 49 

 

Приложение Д 

Данные о физическом лице - получателе дохода 

 

№ 

п/п 
Показатели Информация для заполнения 

1. 
ФИО сотрудника Воробьев Михаил Сергеевич 

2. ИНН сотрудника 143514694209 

3. Дата рождения 21.10.1978 г.р. 

4. Место жительства Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. 

Чехова 35, кв. 80 

5. Количество несовершеннолетних детей 2, (второй ребенок-инвалид) 

Доходы по месяцам за 2024 год 

 

Месяцы Коды доходов Суммы Месяцы Коды доходов Суммы 

Январь 2000 71 600 Июль 2000 8 500 

Февраль 2000 71 600 Август 2000  

Март 2000 63 710 Сентябрь 2000 73 705 

 2300 4 800    

Апрель 2000 71 600 Октябрь 2000 73 705 

Май 2000 71 600 Ноябрь 2000 73 705 
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Июнь 2530 15 605 Декабрь 2000 73 705 

 2012 81 000  2760 2 000 

    4800 18 000 

 

Коды доходов и вычетов 

 

Вид дохода (вычета) Код Вид дохода (вычета) Код 

Вознаграждение за выполнение 

трудовых обязанностей  (заработная 

плата) 

2000 Необлагаемый минимум 

дохода по мат. помощи 

503 

Отпускные выплаты 2012 Вычет на 1-го ребенка 126 

Материальная помощь 2760 Вычет на 2-го ребенка 127 

Иные доходы 4800 Вычет на ребенка-инвалида 129 

Заработная плата в натуральной форме 2530   

 

Приложение Е 

 

Остаточная стоимость объектов недвижимого имущества АО 

«Теплоэнергия» 

за 2024 г. 

 

№ Дата Остаточная стоимость, 

руб. 

1. на 1 января отчетного года 1 400 234 

2. на 1 февраля отчетного года 1 420 100 

3. на 1 марта отчетного года 1 440 410 

4. на 1 апреля отчетного года 1 460 000 

5. на 1 мая отчетного года 1 480 230 

6. на 1 июня отчетного года 1 500 000 

7. на 1 июля отчетного года 1 360 120 

8. на 1 августа отчетного года 1 350 000 

9. на 1 сентября отчетного года 1 380 450 

10. на 1 октября отчетного года 1 400 140 

11. на 1 ноября отчетного года 1 435 110 

12. на 1 декабря отчетного года 1 420 980 

13. на 31 декабря отчетного года 1 410 120 

Прим: налоговая база в задаче определяется как среднегодовая стоимость недвижимого 

имущества 

 

Коды классификации доходов бюджетов 

Российской Федерации, 

администрируемые Федеральной 

налоговой службой в 2024 году 

Номер 

Налог на имущество организаций 182 1 06 02010 02 1000 110 



 

  

 

5. Процедура проведения государственной итоговой аттестации 

 

В Колледже демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия 

проводится с целью оценки уровня овладения обучающимися профессиональными и 

общими компетенциями в рамках освоения образовательной программы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную 

в соответствии с комплектом оценочной документации. ЦПДЭ  располагается на 

территории АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж». Выпускники проходят 

демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Образовательной организацией создается план проведения демонстрационного 

экзамена, в котором указывается: 

- место расположения ЦПДЭ; 

- дата и время начала проведения демонстрационного экзамена; 

- расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп; 

- планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена; 

- технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена (если таковы 

есть); 

План проведения демонстрационного экзамена утверждается ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена 

в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 

мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют: 

- руководитель образовательной организации; 

- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

         - члены экспертной группы; 

- главный эксперт; 

-  представители  организаций-партнеров (по согласованию с образовательной   

рганизацией);  

-  выпускники; 

-  технический эксперт; 

-  представитель Колледжа, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 

- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент). 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ лиц, 



 

  

указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая 

запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

-  должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного 

органа); 

-  представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в 

день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих 

личность. 

Участники демонстрационного экзамена обязаны: 

- соблюдать требования по охране труда и производственной безопасности, 

выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт находится в ЦПДЭ до окончания демонстрационного экзамена, 

осуществляет контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускниками. 

При привлечении медицинского работника организация обязана организовать 

помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной 

помощи. 

Технический эксперт в праве: 

-  наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

-  давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена,  выпускникам  по  вопросам  соблюдения  требований  

охраны  труда  и производственной безопасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 

лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, 

находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от 

центра проведения экзамена помещении. 



 

  

Колледж обязан не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

-       получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения 

экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена должны быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 



 

  

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в ЦПДЭ, главным 

экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА. выпускника, удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой 

выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, в рамках промежуточной 

аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут 

быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного 

экзамена. 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) (за 

исключением государственного экзамена и дипломных проектов (работ), затрагивающих 

вопросы государственной тайны) проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. 

 

6. Процедура проведения защиты дипломного проекта (работы) 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) проводится на 

открытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК) с участием 

не менее двух третей ее состава, руководителя работы, а также всех желающих. 

Руководитель, не являющийся членом ГЭК, пользуется правом совещательного голоса. 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) начинается с 

доклада (краткого сообщения) обучающегося по теме выпускной квалификационной 

работы. Слово для доклада обучающемуся предоставляет председатель ГЭК. Для доклада 

основных положений выпускной квалификационной работы (дипломного проекта), 

обоснования сделанных им выводов и предложений обучающемуся предоставляется 10-15 

минут. При ответах на вопросы обучающийся имеет право пользоваться своей работой. 

После ответов обучающегося на вопросы слово может быть предоставлено 

руководителю. В конце своего выступления руководитель дает свою оценку выпускной 

квалификационной работе, уровню сформированности общих и профессиональных 

компетенций. 

Лицо, не прошедшим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из образовательной организации. Дополнительное заседание государственной 

экзаменационной комиссии организуются в течение четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии и 

секретарем государственно  экзаменационной комиссии и хранится  в  архиве АНО 

«ПОО» «Открытый Таврический колледж» 

 

 



 

  

7. Требования к дипломному проекту (работе) и методика их оценивания 

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект)  обучающегося должна: 

-       соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС 

СПО. 

Тема выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)  должна отражать 

актуальность одной из социальных, экономических, правовых и других проблем 

общественной жизни. Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики 

с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. Тема – краткая словесная формулировка проблемы исследования. Тематика 

дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного из нескольких 

профессиональных модулей, входящих в ОПОП СПО. 

Структурными элементами дипломного проекта (работы) являются: 

- титульный лист; 

- аннотация; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть (2 главы, в каждой по 2-3 пункта); 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Введение должно включать: актуальность темы исследования; объект и предмет 

исследования; цель, задачи исследования; методы исследования; четкое описание 

теоретической базы исследования (т.е. перечислены все наиболее значимые авторы, 

проводившие научные или научно-практические исследования по данной проблеме; 

сформулировано и обосновано отношение обучающегося к их научным позициям); 

практическую значимость работы; описание краткого содержания последующих глав 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 

Работу над введением целесообразно начать с характеристики актуальности, 

важности темы исследования, ее востребованности на рынке услуг. Во введении важно 

четко и правильно сформулировать объект и предмет исследования, определить его цели и 

решаемых для ее достижения задач. 

Основная часть выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)  

включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения. Название 

главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). Основная 

часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две главы, каждая из 

которых представлена 2-3 параграфами. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников 

информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). В этой главе могут 

найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: анализ 

конкретного материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций 



 

  

развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по 

избранной теме; описание способов решения выявленных проблем. В ходе анализа могут 

использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики. 

Каждая из глав должна иметь выводы, которые отделяются от основного текста одной 

пропущенной строкой. Выводы по главам не являются самостоятельной частью выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта), поэтому они не вносятся в Содержание в 

качестве отдельного пункта. Выводы по главам не должны дословно дублироваться в 

Заключении выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 

Заключение должно содержать: краткое изложение вопросов, которые были решены 

для организации с помощью разработки; полученный опыт проектирования, разработки и 

внедрения; вопросы возникшие, после внедрения разработки; перспективы развития 

разработки. 

В заключении дается краткий перечень наиболее значимых выводов и предложений 

(рекомендаций), содержатся обобщенные выводы и предложения по совершенствованию 

общественных отношений в сфере экономики, управления, права и т.д., указание 

дальнейших перспектив работы над проблемой. По логике изложения Заключение должно 

соответствовать обозначенным во Введении цели и задачам, отражать практическую 

значимость исследования, пути и дальнейшие перспективы работы над проблемой.  

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта). 

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта)  устанавливаются в Методических рекомендациях по выполнению выпускной 

квалификационной работы по специальности 38.02.06 Финансы, рассмотренных и 

утвержденных на заседании цикловой методической комиссии дисциплин туризма и 

гостеприимства. 

Отзыв и рецензирование выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 

В отзыве руководителя выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

указываются: 

- характерные особенности работы; 

- достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению 

дипломного проекта (работы); 

- проявленные (не проявленные) им способности; 

- оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций; 

- знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта); 

- степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие 

проблем и разработку предложений по их решению; 

- вывод о возможности (невозможности) допуска  к защите   выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта)  подлежат обязательному 

рецензированию. 

Внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта) проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа 

работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, 

хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта). 

Рецензенты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) определяются не 

позднее чем за месяц до защиты. Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта) заявленной теме и заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта); 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы. 



 

  

- оценку степени сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект), отзыв руководителя и 

рецензия передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 

календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта). (ПРИЛОЖЕНИЯ) 

 

8. Оценивание результатов государственной итоговой аттестации 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Критерии оценки демонстрационного экзамена. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 80-ти балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации (без вариативной части задания). 

Оценка 

(пятибалльная 
шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 

(пятибалльная 

шкала) 
0,00-15,99 16,00-35,99 36,00-59,99 60,00-80,00 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в Колледж в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 

проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной 

организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills 

Asia", и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве, оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 

в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

Колледже. 

 

 



 

  

Критерии оценки выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

обсуждаются на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее – 

ГЭК) и оцениваются простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим. 

Решение об окончательной оценке выпускной квалификационной работы 

основывается на: отзыве научного руководителя, выступлении и ответах выпускника в 

процессе защиты. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются публично в день защиты, после оформления в 

установленном порядке протокола заседания комиссии. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

№ 

Критерии оценки 

защиты дипломного 

проекта 

Показатель оценки, балл 

«отлично» «хорошо» 
«удовлетвори 

тельно» 
«неудовлетво 

рительно» 

 1 1 1 

Уровень 

сформированности 
компетенций 

Высокий Выше среднего Средний Низкий 

2 
Отзыв руководителя 
дипломного проекта 

Высокий Выше среднего Средний Низкий 

3 
Оформление 

дипломного 

проекта 

Требования 

полностью 
соблюдены 

Требования 

достаточно 
соблюдены 

Требования 

частично 
соблюдены 

Требования 

не 
соблюдены 

 

 

 

 

4 

Доклад на защите Доклад четкий, 

технически 

грамотный с 

соблюдением 

отведенного 

времени, 

дающий полное 

представление о 

выполненной 

работе 

Доклад четкий, 

технический 

грамотный с 

незначительным 

и отступлениям и 

от предъявляе- 

мых требований 

Доклад с 

отступлением от 

регламента 

времени и 

требуемой 

последователь- 

ности 

изложения 

материала 

Доклад с 

отступлением 

от принятой 

терминологии 

со 

значительным 

отступлением 

от регламента 

времени 

5 Ответы на вопросы Студент 

грамотно и 

логично излагает 

ответ, правильно 

обосновывает 

принятые 

решения, ответ 

увязывается с 

практикой и 

теорией 

Студент 

грамотно 

излагает ответ, 

не допускает 

существенных 

неточностей, 

правильно 

применяет 

теоретические 

положения при 

решении 

практических 

задач 

Студент 

нарушает 

последовательно 

сть в ответе, 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки 

Студент не 

может 

выстроить 

ответ и/или 

допускает 

существеннее 

ошибки 



 

  

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания  ГЭК  организуются  в  установленные Колледжем 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим 

ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются 

в образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

 

9. Процедура проведения государственной итоговой аттестации 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

 детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 



 

  

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

-  обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

-  выпускникам для выполнения задания при необходимости

 предоставляется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

-  по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

                       -  по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

10. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 



 

  

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или 

их объединений, включая экспертов Агентства, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также 

привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 



 

  

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



 

  

Приложение А  

 

Председателю цикловой комиссии 

__________________________________ 

(специальность) 

                                                      __________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

                    от студента (ки)_______ курса 

        ___________________________________ 

(форма обучения) 

__________________________________ 

(специальность) 

__________________________________ 

(группы) 

__________________________________ 

(фамилия, имя, отчество студента) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы (ВКР): 

________________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

(название темы) 

Предполагаемый объект исследования 

ВКР______________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__ 

(название предприятия, учреждения, организации) 

 

Прошу назначить руководителем ВКР:  

 

 (Ф.И.О.) (учёная степень, учёное звание, должность) 

Контакты студента: _____________________________________________ 

                                     (моб. телефон) 

e-mail __________________________________________________ 

Подпись студента _____________________________/____________________/ 

Ф.И.О. 

«____» _____________ 20____г. 

 

Назначить руководителем ВКР ___________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Подпись председателя цикловой комиссии _____________________________ 

 

Осуществлять руководство выпускной квалификационной работой студента 

__________________________________ по указанной теме согласен. 

                (Ф.И.О. студента) 

_____________________________________ _______________________ 

        (личная подпись руководителя)    (И. О. Фамилия) 



 

  

Приложение Б 

 

Образец Титульного листа 

Автономная некоммерческая организация 

«Профессиональная образовательная организация» 

«Открытый Таврический колледж» 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

Тема:«__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______» 

Выпускника 

Специальность 

_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

____ 

Ф.И.О выпускника в родительном падеже                             (подпись) 

 

Научный руководитель: 

________________________________________________________________________________

____ 

 ученое звание, степень 

________________________________________________________________________ 

Ф. И. О полностью                                                                               (подпись) 

 

 

Рецензент: 

________________________________________________________________________________

_____ 

Ф.И.О полностью, занимаемая должность на предприятии                                        (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20____ 

  



 

  

Приложение В  

Автономная некоммерческая организация 

«Профессиональная образовательная организация» 

«Открытый Таврический колледж» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель цикловой комиссии      

«____» _______________20_____г. 

 

ЗАДАНИЕ ПО ПОДГОТОВКЕ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Студенту                                                  Группа  

  

1. Тема выпускной квалификационной работы 

________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__ 

 

2. Срок сдачи студентом выпускной квалификационной работы  

«__» ______________ 20__г. 

3. Исходные данные к выпускной квалификационной работе: 

а)              

              

б)              

              

в)              

              

подготовлены при прохождении производственной (преддипломной) практики на (в)  

             

   

________________________________________________________________________________

_ 

4. Перечень подлежащих разработке вопросов (или краткое содержание) в выпускной 

квалификационной работе и сроки выполнения: 

а)           _________ 

б)           _________ 

в)           _________ 

 

5. Перечень графического и иллюстративного материала (с точным указанием таблиц и 

рисунков):            

   

________________________________________________________________________________

_ 

 

6. Консультанты по работе (ФИО, должность):  

а)______________________________________________________________________________

__            

б)______________________________________________________________________________

_            

6. Руководитель работы (ФИО, должность, организация, телефон): 

________________________________________________________________________________

_ 

________________________________________________________________________________



 

  

_ 

 

Подпись    Дата выдачи задания «___»_______20___г. 

 

1. Задание принял к исполнению «___»___________ 20___ г. 

 

Подпись студента __________________________________ 

 

 

Приложение Г 

Автономная некоммерческая организация 

«Профессиональная образовательная организация» 

«Открытый Таврический колледж» 

 

ОТЗЫВ 

О ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

 

 

Выпускника: 

(Ф.И.О)______________________________________________________________ 

Тема: 

«__________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

» 

 

Актуальность темы                                   

                          

Цель проекта 

________________________________________________________________________                       

                           

Поставленные задачи 

_________________________________________________________________ 

                           

Отзыв и оценка о выполнении поставленных задач 

________________________________________________________________________________

____ 

                           

 

Научный руководитель ВКР (Ф.И.О. научное звание, должность)      

             

            
(Подпись) 

 

 

  



 

  

Приложение Д 

Автономная некоммерческая организация 

«Профессиональная образовательная организация» 

«Открытый Таврический колледж» 

 

РЕЦЕНЗИЯ  

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

 

Выпускника (Ф.И.О.) 

_________________________________________________________________ 

 

Тема: 

«_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__» 

 

В рецензии, напечатанной на компьютере, следует дать характеристику проекта: 

− Актуальность, 

− Основные положения, 

− Результаты проектирования, недостатки работы, 

− Практическая значимость работы. 

 

Оценка ВКР («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») должна следовать из 

содержания рецензии 

 

 

 

 

 

________________________________________________________________________________

___ 

Рецензент (Ф.И.О., занимаемая должность на предприятии)                                (Подпись) 

 

М.П 

 

 

  



 

  

Приложение Е 
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