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1. Общие положения

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной
профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования
(далее - программа подготовки специалистов среднего звена) специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование (далее – Программа).

Программа устанавливает правила организации и проведения государственной
итоговой аттестации (далее – ГИА) студентов, завершающих освоение основной
профессиональной образовательной программы среднего профессионального
образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование,
включая формы ГИА, уровни демонстрационного экзамена, требования к использованию
средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой
аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению
государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций,
изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, особенности проведения ГИА для
выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, требования к
выпускным квалификационным работам (далее – ВКР), методика их оценивания,
конкретные комплекты оценочной документации по демонстрационному экзамену.

1.2. Целью государственной итоговой аттестации является определение
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной
образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим
требованиям ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование в АНО
«ПОО» «Открытый Таврический колледж» (далее – Колледж».

В соответствии с ФГОС СПО и перечнем специальностей среднего
профессионального образования выпускник получает квалификацию: Программист.

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия
результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных
программ соответствующим требованиям ФГОС СПО.

1.3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников по
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (далее - Программа
ГИА) разработана в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
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- Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и
дополнениями);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8
ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021
года, регистрационный №66211);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09
декабря 2016 года № 1547 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования
09.02.07 Информационные системы и программирование»;

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 1 апреля 2019 г. № Р-42 «Об
утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием
механизма демонстрационного экзамена»:

- Положением об организации выполнения и защиты выпускной
квалификационной работы в АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж»;

- Уставом Колледжа.
1.4. Целью государственной итоговой аттестации является

определение соответствия результатов освоения обучающимися основной
образовательной программы соответствующим требованиям федерального
государственного образовательного стандарта.

1.5. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны
быть сформированы общие и профессиональны компетенции:

Общие компетенции (ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять
стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной
деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Виды профессиональной деятельности (ВПД) специальности:
ВПД 1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем.
ВПД 2. Осуществление интеграционных модулей.
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ВПД 3. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных
систем.
ВПД 4. Разработка, администрирование и защита баз данных.

Профессиональные компетенции (ПК)
ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с

техническим заданием.
ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием.
ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием

специализированных программных средств.
ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода.
ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ.
ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент.
ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.
ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием

специализированных программных средств.
ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для

программного обеспечения.
ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на

предмет соответствия стандартам кодирования.
ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от
алгоритма.

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного
обеспечения компьютерных систем.

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного
обеспечения компьютерных систем.

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент
программного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика.

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного
обеспечения компьютерных систем программными средствами.
ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации

на информационную систему.
ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной

системы в соответствии с требованиями заказчика.
ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в

соответствии с техническим заданием.
ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в

соответствии с техническим заданием.
ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной

системы. ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной
системы.

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации
баз данных и серверов.

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с

корпоративным стилем заказчика.
ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии

с техническим заданием.
ПК 10.1. Обрабатывать статический и динамический информационный контент.
ПК 10.2. Разрабатывать технические документы для управления
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информационными ресурсами.
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для

проектирования баз данных.
ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области.
ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами

анализа предметной области.
ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами

данных. ПК 11.5. Администрировать базы данных.
ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии

защиты информации.

2. Формы государственной итоговой аттестации:
По специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

государственная итоговая аттестация, в соответствии с ФГОС СПО, проводится в форме
демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта).

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения
выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой
экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных
или смоделированных производственных процессов.

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе

требований к результатам освоения образовательных программ среднего
профессионального образования, установленных ФГОС СПО;

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению
образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального
образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов "Ворлдскиллс",
устанавливаемых автономной некоммерческой организацией "Агентство развития
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" (далее - Агентство), а также
квалификационных требований, заявленных организациями, заинтересованными в
подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной
договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о
практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры).

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект) направлена на
систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение
уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект) предполагает
самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы (проекта),
демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также
сформированность его профессиональных умений и навыков.

Темы выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) определяются
АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж». Выпускнику предоставляется право
выбора темы выпускной квалификационной работы (дипломного проекта), в том числе
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее
разработки для практического применения.
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Тематика выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) должна
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей,
входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. Для
подготовки выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) выпускнику
назначается руководитель.

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ (дипломных
проектов) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование:

1. Разработка автоматизированной информационной системы
«Специализированный класс подготовки спортсмена» (для спортивной организации).

2. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет
абитуриентов» (для образовательной организации).

3. Разработка справочной информационной системы «Служба содействия
трудоустройству выпускников» (для образовательной организации).

4. Разработка автоматизированной информационной системы «Контроль
безопасности мест массового пребывания людей» (для конкретной организации).

5. Разработка автоматизированной информационной системы
«Электронный документооборот предприятия торговли» (для конкретной организации).

6. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово- хозяйственной
деятельности организации» (для конкретной организации).

7. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление
логистической деятельностью предприятия» (для конкретного предприятия).

8. Разработка автоматизированной информационной системы для
формирования контрольно-оценочных средств по дисциплине «Математика» (для
образовательной организации).

9. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет и
распределение офисной техники» (для конкретной организации).

10. Модификация автоматизированной информационной системы
«Успеваемость студентов» (для образовательной организации).

11. Модификация автоматизированной информационной системы
«Формирование междисциплинарных тестовых заданий» (для образовательной
организации).

12. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет
студентов» (для образовательной организации).

13. Модификация автоматизированной информационной системы
«Электронная библиотека для технических специальностей» (для
образовательной организации).

14. Модификация автоматизированной информационной
системы «Электронный документооборот» (для образовательной организации).

15. Разработкамодуля web-сайта колледжа (СПО)для технических
специальностей (для образовательной организации).

16. Структуризация локальной вычислительной
сети (для конкретной организации).

17. Разработка цикла виртуальных лабораторных работ по дисциплине
«Компьютерные сети» (для образовательной организации).

18. Разработка автоматизированной системы информирования персонала (для
конкретной организации).

19. Разработка системы разграничения доступа к сетевым
ресурсам локальной вычислительной сети на базе Windows Server.

20. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление
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учебной частью колледжа (СПО)» (для образовательной организации).
21. Разработка автоматизированной информационной системы «Комплекс

автоматизированного контроля текущей успеваемости студентов» (для образовательной
организации).

22. Разработка автоматизированной информационной системы тестирования
студентов специальности «Технология машиностроения» (для образовательной
организации).

23. Разработка поисковой автоматизированной информационной системы (для
конкретной организации).

24. Разработка мобильного приложения справочной информационной системы
(для конкретной организации).

25. Разработка автоматизированной информационной системы планирования
учебного процесса (для образовательной организации).

26. Разработка автоматизированной информационной системы планирования
работы колледжа (СПО)» (для образовательной организации).

27. Разработка мобильного приложения автоматизированной информационной
системы «Комплекс автоматизированного контроля текущей успеваемости студентов» (для
образовательной организации).

28. Разработка электронного учебного пособия по подготовке спортсмена (для
конкретной организации).

29. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет оплаты
обучения студентами» (для образовательной организации).

30. Разработка web-сайта (для конкретной организации).

3. Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками

образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим
требованиям ФГОС СПО, ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией
(далее - ГЭК), создаваемой АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» по
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.

ГЭК формируется из педагогических работников Колледжа, лиц, приглашенных из
сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей
организаций – партнёров, работодателей или их объединений, направление деятельности
которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся
выпускники, экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению
прохождению ГИА в форме демонстрационного экзамена, обладающих
профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей
специальности среднего профессионального образования, по которой проводится
демонстрационный экзамен.

Численность ГЭК должна составлять не менее 5 человек: председатель ГЭК,
заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. Состав ГЭК утверждается приказом
Колледжа и действует в течение одного календарного года.

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность
ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий
календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению органом исполнительной
власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в
сфере образования, на территории которого находится образовательная организация.

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не
работающее в образовательной организации, из числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций,
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осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;

- представителей организаций-партнеров, при условии, что направление
деятельности данных представителей соответствует области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники.

Директор Колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в
образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько заместителей
председателя ГЭК из числа заместителей директора или педагогических работников.

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная
группа из числа экспертов (далее – экспертная группа) по специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование. Экспертную группу возглавляет главный
эксперт, назначаемый из числа экспертов оператора, включенных в состав ГЭК.

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной
группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного
экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации,
варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые Агентством, осуществляющим
организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения выпускниками
ГИА в форме демонстрационного экзамена, по специальности 09.02.07 Информационные
системы и программирование. Документация, необходимая для проведения
государственной итоговой аттестации:

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников
среднего профессионального образования.

- Программа Государственной итоговой аттестации;
- Методические рекомендации по выполнению и защите дипломного проекта

(работы) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;
- Приказ об утверждении председателей государственной экзаменационной

комиссии;
- Приказ о создании государственной экзаменационной комиссии;
- График проведения государственной итоговой аттестации;
- Приказ об утверждении руководителей и тем дипломных работ обучающихся;
- Приказ о допуске выпускников к защите выпускных квалификационных работ;
- Сводная ведомость успеваемости обучающихся;
- Зачетные книжки обучающихся;
- Протоколы заседания ГЭК.

4. Примерные задания к проведению демонстрационного экзамена

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида
аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого модуля задания
представлена в таблице № 1.

Таблица № 1

Номер и наименование
модуля задания

Вид аттестации/уровень
ДЭ

Продолжительность
выполнения модуля

задания
Модуль № 1: Разработка,
администрирование и защита
баз данных

ГИА ДЭ БУ,
(инвариантная часть)

0 ч. 50 мин.
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Модуль № 2: Разработка
модулей программного
обеспечения для
компьютерных систем

ГИА ДЭ БУ
(инвариантная часть) 0 ч. 40 мин.

Модуль № 3: Сопровождение
и обслуживание
программного обеспечения
компьютерных систем

ГИА ДЭ БУ
(инвариантная часть)

1 ч. 00 мин.

Модуль № 4: Осуществление
интеграции программных
модулей

ГИА ДЭ БУ (инвариантная
часть)

1 ч. 00 мин.

Текст образца задания:
Модуль№ 1:

Разработка, администрирование и защита баз данных
Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ(инвариантная часть)
Задание:
Компания занимается производством и реализует свою продукцию через партнеров,

которые доставляют продукцию компании до конечных потребителей. Для эффективного
взаимодействия с партнерами и контроля их работы требуется система, позволяющая
обрабатывать всю информацию в цифровом формате.

Разработать подсистему для работы с партнерами компании, обеспечивающую
следующий функционал:

– просмотр списка партнеров;
– добавление/редактирование данных о партнере;
– просмотр истории реализации продукции партнером.

На основе описания предметной области необходимо создать базу данных в
выбранной СУБД для разрабатываемой системы. Обязательна 3 нормальная форма с
обеспечением ссылочной целостности. При разработке базы данных обратить внимание на
согласованную схему именования, создать необходимые первичные и внешние ключи.

На данном этапе нет необходимости воспроизводить все сущности предметной
области, достаточно создать таблицы, поля с подходящими типами данных и связи,
непосредственно относящиеся к разрабатываемой подсистеме и ее функционалу.

Получить ER-диаграмму средствами СУБД: ER-диаграмма должна быть
представлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между ними, атрибуты и ключи
(типами данных на данном этапе можно пренебречь).

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в ресурсах) для
переноса в новую систему. Необходимо подготовить данные файлов для импорта и
загрузить в разработанную базу данных.
Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД. Необходимые
приложения:
Приложение 1: Описание предметной области.

Модуль№ 2:
Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем

Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ (инвариантная часть)
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Задание:
Сформировать алгоритм подсистемы для работы с партнерами.

Разработать алгоритм функции расчета индивидуальной скидки для партнера.
Алгоритмы реализовать в виде кода программного продукта средствами любой среды

разработки и языка программирования из доступных.
Компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний вид,

соответствующий руководству по стилю, представленному в Приложении 2. Заголовок
окна (страницы) должен соответствовать назначению. Следует установить иконку
приложения, если это реализуемо в рамках платформы, и логотип компании на главной
форме, из ресурсов.

Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение и
соответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# и Java),
snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31 (для 1C). Допустимо
использование не более одной команды в строке.

Разработать программный модуль для учета партнеров. Необходимо реализовать
вывод списка партнеров, информация о которых хранятся в базе данных, согласно
предоставленному макету:

Величина скидки для партнера рассчитывается на основании продажи продукции за
весь период работы. Скидка зависит от общего количества реализованной партнером
продукции и составляет: до 10000 – 0%, от 10000 – до 50000 – 5%, от 50000 – до 300000 –
10%, более 300000 – 15%.

Созданную базу данных подключить к приложению работы с партнерами,
реализующему необходимый функционал. Список партнеров на главной форме должен
отображать информацию из базы данных.

Выполнить отладку и тестирование модуля для проверки функциональности:
приложение должно корректно работать и не должно происходить аварийного завершения
работы.

https://its.1c.ru/db/v8std#browse%3A13%3A-1%3A31
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Необходимые приложения:
Приложение 1: Описание предметной области Приложение 2: Руководство по стилю.

Модуль№ 3:
Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем

Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ (инвариантная часть)
Задание:
Разработать интерфейс программного модуля для работы с партнерами. Реализовать

последовательный пользовательский интерфейс, позволяющий перемещаться между
существующими окнами (страницами) в приложении (в том числе обратно, например, с
помощью кнопки «Назад»). Обеспечить соответствующий заголовок на каждом
окне (странице) приложения.

Реализовать обработку исключительных ситуаций в приложении. Необходимо
уведомлять пользователя о совершаемых им ошибках или о запрещенных в рамках задания
действиях, предупреждать о неотвратимых операциях. Окна сообщений соответствующих
типов (например, ошибка, предупреждение, информация) должны отображаться с
соответствующим заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и
информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках пользователя и
порядок действий для их исправления. Также можно использовать визуальные подсказки для
пользователя при вводе данных.

Необходимо использовать комментарии для пояснения неочевидных фрагментов
кода. Комментарии должны присутствовать только в местах, которые требуют
дополнительного пояснения.

Реализовать функции добавления/редактирования данных партнера в новом окне
(странице) – форме для добавления/редактирования партнера. Переходы на эту форму
должны быть реализованы из главной формы списка партнеров: для редактирования – при
нажатии на конкретный элемент, для добавления – при нажатии кнопки.

На форме для добавления/редактирования партнера должны быть предусмотрены
следующие поля: наименование, тип партнера (выпадающий список), рейтинг, адрес, ФИО
директора, телефон и email компании.
Рейтинг партнера должен быть целыми неотрицательным числом.

При открытии формы для редактирования все поля выбранного объекта должны быть
подгружены в соответствующие поля из базы данных, а таблица заполнена актуальными
значениями.

После добавления/редактирования партнера данные в окне списка партнеров должны
быть обновлены.
Необходимые приложения:
Приложение 1: Описание предметной области Приложение 2: Руководство по стилю.

Модуль№ 4:
Осуществление интеграции программных модулей

Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ (инвариантная часть)
Задание:

Добавить функционал в систему для работы с партнерами компании согласно
требованиям заказчика. Необходимо осуществить вывод истории реализации продукции
партнером с указанием наименования продукции, количества и даты продажи.

Выполнить интеграцию модуля вывода истории реализации продукции партнером:
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обеспечить соответствие стилю приложения, единый для системы согласованный внешний
вид. Реализовать переход на данное окно (страницу), получить историю реализации
продукции для конкретного партнера.

С целью обеспечить одинаковый расчет количества материала, требуемого для
производства продукции, необходимо разработать метод.

Метод должен принимать идентификатор типа продукции, идентификатор типа
материала, количество получаемой продукции – целые числа, параметры продукции (два
параметра) – вещественные, положительные числа, а возвращать целое число – количество
необходимого материала с учетом возможного брака материала.

Метод должен рассчитывать целое количество материала, необходимого для
производства указанного количества продукции, учитывая возможный брак материала.
Количество необходимого материала на одну единицу продукции рассчитывается как
произведение параметров продукции, умноженное на коэффициент типа продукции. Кроме
того, нужно учитывать процент брака материала в зависимости от его типа: с учетом
возможного брака материала необходимое количество материала должно быть увеличено.
Коэффициент типа продукции и процент брака – вещественные числа.

Если в качестве параметров метода будут указаны несуществующие типы продукции,
материалов или другие неподходящие данные, то метод должен вернуть -1.

Необходимо загрузить исходный код метода расчета материала в отдельный
репозиторий с названием, совпадающим с названием проекта.

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки файлов на
предоставленный репозиторий системы контроля версий.
Практические результаты:

– исходный код приложения (структура с файлами, не архив);
– исполняемые файлы;
– файл скрипта базы данных;
– прочие графические/текстовые файлы.

Результаты работ загружать в рамках выполнения задания модуля. Необходимые
приложения:
Приложение 1: Описание предметной области Приложение 2: Руководство по стилю.

Приложение 1 к заданию
Описание предметной области

Производственная компания «Мастер пол» выпускает напольные покрытия. Компания
занимается производством и реализует свою продукцию через партнеров, которые
доставляют продукцию компании до конечных потребителей.

С целью оптимизации деятельности компании разрабатывается система, в которой
заказчик выделил несколько подсистем:

 продукция;
 склад и материалы;
 производство;
 сотрудники;
 партнеры.
В данной области определены следующие основные составляющие:
1. Партнеры: тип, наименование компании, юридический адрес, ИНН, ФИО
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директора, контактные данные (телефон, email), логотип, рейтинг, места продаж, история
реализации продукции для последующего расчета скидок.

Партнеры покупают продукцию со скидками, которые зависят от общего объема их
продаж. Скидки мотивируют партнеров к большему объему продаж. Партнеры реализуют
товары в розничных и оптовых магазинах, интернет- магазинах, другим компаниям по
продаже товаров и оказанию услуг.

Взаиморасчеты производственной компании с партнерами осуществляются в рублях.
2. Менеджеры: поиск и регистрация партнеров, решение об изменении рейтинга

партнера, ведение истории изменений рейтинга, прием заявок от партнеров, формирование
для них предложения на основании статистики истории продаж, полученной от аналитиков
компании.

3. Заявка: если партнер ранее производил закупку продукции и предоставил
данные о ее реализации, то на основании этих данных и текущих объемах готовой
продукции менеджер формирует предложение. Если работа ведется с новым партнером, то
менеджер предоставляет каталог готовой продукции и принимает заявку. Затем менеджер
должен указать стоимость и дату производства каждой указанной в заявке единицы
продукции. После согласования списка продукции с количеством, стоимостью и сроком
изготовления заявка считается созданной.

Партнер может отменить заявку до момента внесения предоплаты. Если предоплата
не поступает в течение трех дней, то заявка отменяется автоматически, о чем обязательно
уведомляется партнер. После поступления предоплаты продукция, указанная в заявке и
отсутствующая на складе в нужном количестве, запускается в производство. По готовности
всей продукции менеджер должен предложить организовать доставку. В момент получения
продукции (путем доставки или самовывоза) партнер производит полную оплату. После
проверки количества и качества продукции партнером заявка считается выполненной.

4. Сотрудники: ФИО, дата рождения, паспортные данные, банковские реквизиты,
наличие семьи, состояние здоровья.

5. Кадры: допуск к работе с конкретным оборудованием. Мастер производства
занимается технологией производства, контролем качества готовой продукции, заказом
материалов у поставщиков.

6. Доступ: двери открываются при использовании карты сотрудника, система
турникетов передает данные о перемещении сотрудников в приложение для формирования
аналитиками статистики по сотрудникам.

7. Материалы (сырье): тип, наименование, поставщик, количество в упаковке,
единица измерения, описание, изображение, стоимость, количество на складе, минимальное
допустимое количество, история изменений количества материалов на складе.

8. Склад: регистрация поступлений материалов, резервирование материалов для
производства, отпуск и списание материалов со склада в производство, поступление и
выбытие готовой продукции, получение информации о текущих остатках и движении
товарно-материальных ценностей по складу.

9. Поставщики: тип, наименование, ИНН, история поставок материалов.
Менеджеры контролируют список поставщиков, аналитики формируют информацию о
качестве поставляемых материалов для принятия решения о прекращении работы с
определенными компаниями.

10. Продукция: артикул, тип, наименование, описание, изображение, минимальная
стоимость для партнера, размер упаковки (длина, ширина, высота), вес без упаковки, вес с
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упаковкой, сертификат качества (скан документа), номер стандарта, история изменений
минимальной стоимости для партнера, время изготовления, себестоимость, номер цеха,
количество человек на производстве, необходимые материалы для производства.

Приложение 2 к заданию
Руководство по стилю
Все экранные формы пользовательского интерфейса должны иметь заголовок. Кроме

того, на главной форме должен быть установлен логотип (представлен в ресурсах). Логотип
не искажать: не менять изображение, пропорции изображения, цвет.

Для приложения должна быть установлена иконка (дана в ресурсах), если это
реализуемо в рамках платформы.

Использовать шрифт Segoe UI.
В качестве основного фона используется белый цвет, дополнительного фона

используется цвет #F4E8D3. Для акцентирования внимания пользователя на целевом
действии интерфейса используется цвет #67BA80.

Основной фон Дополнительный фон Акцентирование
внимания

#FFFFFF #F4E8D3 #67BA80

5. Процедура проведения государственной итоговой аттестации

В Колледже демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия
проводится с целью оценки уровня овладения обучающимися профессиональными и
общими компетенциями в рамках освоения образовательной программы.

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного
экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную
в соответствии с комплектом оценочной документации. ЦПДЭ располагается на
территории АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж». Выпускники проходят
демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.

Образовательной организацией создается план проведения демонстрационного
экзамена, в котором указывается:

- место расположения ЦПДЭ;
- дата и время начала проведения демонстрационного экзамена;
- расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп;
- планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена;
- технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена (если таковы

есть);
План проведения демонстрационного экзамена утверждается ГЭК совместно с

образовательной организацией не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты
проведения демонстрационного экзамена.

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников,
сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение
демонстрационного экзамена в срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты
проведения экзамена.

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного
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экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена
в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта,
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники
безопасности.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена.

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих
мест.

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной
группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют:
- руководитель образовательной организации;
- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;
- члены экспертной группы;
- главный эксперт;
- представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной

организацией);
- выпускники;
- технический эксперт;
- представитель Колледжа, ответственный за сопровождение выпускников к центру

проведения экзамена (при необходимости);
- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор
(ассистент).

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ лиц,
указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена
принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая
запись в протокол проведения демонстрационного экзамена.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании
документов, удостоверяющих личность.

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут
присутствовать:

- должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного
органа);

- представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по
согласованию с образовательной организацией).

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в
день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих
личность.
Участники демонстрационного экзамена обязаны:

- соблюдать требования по охране труда и производственной безопасности,
выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований;

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту;

- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не
передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы.

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения
демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах
нарушения Порядка.

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий
демонстрационного экзамена самостоятельно.
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Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению
демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к
проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения
экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена.
Главный эксперт находится в ЦПДЭ до окончания демонстрационного экзамена,

осуществляет контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению
демонстрационного экзамена, выпускниками.

При привлечении медицинского работника организация обязана организовать
помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной
помощи.

Технический эксперт в праве:
- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований
охраны труда и производственной безопасности;

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами,
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований
охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими
лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения
требований охраны труда и производственной безопасности;

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны
жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена,
выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц,
находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта.

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от
центра проведения экзамена помещении.

Колледж обязан не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения
демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении
демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

Выпускники вправе:
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта
оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и
бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном
носителе; Выпускники обязаны:

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь
при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это
прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только
средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с
другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения
экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану
проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной
безопасности.
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В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного
экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники
занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями
охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале
демонстрационного экзамена.

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения
демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой
экзаменационной группе.

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена
выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении
выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена,
требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением
принципов объективности, открытости и равенства выпускников.

Центры проведения экзамена должны быть оборудованы средствами
видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения
демонстрационного экзамена.

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления
видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с
момента завершения демонстрационного экзамена.

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания
демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе
проведения демонстрационного экзамена.

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к
проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в ЦПДЭ, главным
экспертом составляется акт об удалении.

Результаты ГИА. выпускника, удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой
выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания
демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания
времени выполнения задания.

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий
выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного
экзамена.

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ
выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и
требованиями охраны труда.

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания
досрочно, уведомив об этом главного эксперта.

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена
подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями
комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, в рамках промежуточной
аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут
быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного
экзамена.

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) (за
исключением государственного экзамена и дипломных проектов (работ), затрагивающих
вопросы государственной тайны) проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не
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менее двух третей ее состава.

6. Процедура проведения защиты дипломного проекта (работы)
Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) проводится на

открытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК) с участием
не менее двух третей ее состава, руководителя работы, а также всех желающих.
Руководитель, не являющийся членом ГЭК, пользуется правом совещательного голоса.

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) начинается с
доклада (краткого сообщения) обучающегося по теме выпускной квалификационной
работы. Слово для доклада обучающемуся предоставляет председатель ГЭК. Для доклада
основных положений выпускной квалификационной работы (дипломного проекта),
обоснования сделанных им выводов и предложений обучающемуся предоставляется 10-15
минут. При ответах на вопросы обучающийся имеет право пользоваться своей работой.

После ответов обучающегося на вопросы слово может быть предоставлено
руководителю. В конце своего выступления руководитель дает свою оценку выпускной
квалификационной работе, уровню сформированности общих и профессиональных
компетенций.

Лицо, не прошедшим государственной итоговой аттестации по уважительной
причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без
отчисления из образовательной организации. Дополнительное заседание государственной
экзаменационной комиссии организуются в течение четырех месяцев после подачи
заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной
причине.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом,
который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии и
секретарем государственно экзаменационной комиссии и хранится в архиве АНО
«ПОО» «Открытый Таврический колледж»

7. Требования к дипломному проекту (работе) и методика их оценивания

Выпускная квалификационная работа (дипломный проект) обучающегося должна:
- соответствовать разработанному заданию;

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами,
сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;

- демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки
выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания,
практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС
СПО.

Тема выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) должна отражать
актуальность одной из социальных, экономических, правовых и других проблем
общественной жизни. Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной
квалификационной работы (дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики
с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического
применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных
модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального
образования. Тема – краткая словесная формулировка проблемы исследования. Тематика
дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного из нескольких
профессиональных модулей, входящих в ОПОП СПО.
Структурными элементами дипломного проекта (работы) являются:

- титульный лист;
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- аннотация;
- содержание;
- введение;
- основная часть (2 главы, в каждой по 2-3 пункта);
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.
Введение должно включать: актуальность темы исследования; объект и предмет

исследования; цель, задачи исследования; методы исследования; четкое описание
теоретической базы исследования (т.е. перечислены все наиболее значимые авторы,
проводившие научные или научно-практические исследования по данной проблеме;
сформулировано и обосновано отношение обучающегося к их научным позициям);
практическую значимость работы; описание краткого содержания последующих глав
выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).

Работу над введением целесообразно начать с характеристики актуальности,
важности темы исследования, ее востребованности на рынке услуг. Во введении важно
четко и правильно сформулировать объект и предмет исследования, определить его цели и
решаемых для ее достижения задач.

Основная часть выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)
включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения. Название
главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав.
Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). Основная
часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две главы, каждая из
которых представлена 2-3 параграфами.

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета
дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников
информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). В этой главе могут
найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время
производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: анализ
конкретного материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций
развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по
избранной теме; описание способов решения выявленных проблем. В ходе анализа могут
использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.

Каждая из глав должна иметь выводы, которые отделяются от основного текста одной
пропущенной строкой. Выводы по главам не являются самостоятельной частью выпускной
квалификационной работы (дипломного проекта), поэтому они не вносятся в Содержание в
качестве отдельного пункта. Выводы по главам не должны дословно дублироваться в
Заключении выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).

Заключение должно содержать: краткое изложение вопросов, которые были решены
для организации с помощью разработки; полученный опыт проектирования, разработки и
внедрения; вопросы возникшие, после внедрения разработки; перспективы развития
разработки.

В заключении дается краткий перечень наиболее значимых выводов и предложений
(рекомендаций), содержатся обобщенные выводы и предложения по совершенствованию
общественных отношений в сфере экономики, управления, права и т.д., указание
дальнейших перспектив работы над проблемой. По логике изложения Заключение должно
соответствовать обозначенным во Введении цели и задачам, отражать практическую
значимость исследования, пути и дальнейшие перспективы работы над проблемой.

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта).

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта) устанавливаются в Методических рекомендациях по выполнению выпускной
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квалификационной работы по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство,
рассмотренных и утвержденных на заседании цикловой методической комиссии
дисциплин туризма и гостеприимства.

Отзыв и рецензирование выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).
В отзыве руководителя выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)
указываются:
- характерные особенности работы;

- достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению
дипломного проекта (работы);
- проявленные (не проявленные) им способности;
- оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций;

- знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении
выпускной квалификационной работы (дипломного проекта);

- степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие
проблем и разработку предложений по их решению;

- вывод о возможности (невозможности) допуска к защите выпускной
квалификационной работы (дипломного проекта) подлежат обязательному
рецензированию.

Внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта) проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника.
Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа
работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений,
хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускной квалификационной
работы (дипломного проекта).
Рецензенты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) определяются не
позднее чем за месяц до защиты. Рецензия должна включать:

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта) заявленной теме и заданию на нее;

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной
работы (дипломного проекта);

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости
работы.

- оценку степени сформированности общих и профессиональных компетенций.
Выпускная квалификационная работа (дипломный проект), отзыв руководителя и

рецензия передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2
календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы (дипломного
проекта). (ПРИЛОЖЕНИЯ)

8. Оценивание результатов государственной итоговой аттестации

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот
же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
Критерии оценки демонстрационного экзамена.

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена
осуществляется членами экспертной группы по 80-ти балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации (без вариативной части задания).

Оценка
(пятибалльная
шкала)

«2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах
(пятибалльная шкала) 0,00-15,99 16,00-35,99 36,00-59,99 60,00-80,00
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Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом
после завершения экзамена для экзаменационной группы.

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу,
присутствие других лиц запрещено.

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для
выставления оценок по итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение
в Колледж в составе архивных документов.

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства,
проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и
рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной
организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills
Asia", и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по
стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной
программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве, оценки
"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной
образовательной программе среднего профессионального образования.

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов
членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на
заседании ГЭК является решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК,
в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
Колледже.

Критерии оценки выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).
Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)

обсуждаются на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее –
ГЭК) и оцениваются простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе
голосов мнение председателя является решающим.

Решение об окончательной оценке выпускной квалификационной работы
основывается на: отзыве научного руководителя, выступлении и ответах выпускника в
процессе защиты.

При выставлении оценки за выпускную квалификационную работу (дипломный
проект) учитываются:

№
Критерии оценки
защиты дипломного

проекта

Показатель оценки, балл
«отлично» «хорошо» «удовлетвори

тельно»
«неудовлетво
рительно»

1 1 1
Уровень

сформированности
компетенций

Высокий Выше среднего Средний Низкий

2 Отзыв руководителя
дипломного проекта

Высокий Выше среднего Средний Низкий

3
Оформление
дипломного

Требования
полностью

Требования
достаточно

Требования
частично

Требования
не
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Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)
определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно» и объявляются публично в день защиты, после оформления в
установленном порядке протокола заседания комиссии.

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без
отчисления из образовательной организации.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не
прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Колледжем
сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим
ГИА по уважительной причине.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине,
и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются
в образовательной организации на период времени, установленный образовательной
организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным
графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего
профессионального образования.

проекта соблюдены соблюдены соблюдены соблюдены

4

Доклад на защите Доклад четкий,
технически
грамотный с
соблюдением
отведенного
времени,

дающий полное
представление о
выполненной

работе

Доклад четкий,
технический
грамотный с

незначительным
и отступлениям и
от предъявляе-
мых требований

Доклад с
отступлением от
регламента
времени и
требуемой

последователь-
ности

изложения
материала

Доклад с
отступлением
от принятой
терминологии

со
значительным
отступлением
от регламента
времени

5 Ответы на вопросы Студент
грамотно и

логично излагает
ответ, правильно
обосновывает
принятые

решения, ответ
увязывается с
практикой и
теорией

Студент
грамотно

излагает ответ,
не допускает
существенных
неточностей,
правильно
применяет

теоретические
положения при

решении
практических

задач

Студент
нарушает

последовательно
сть в ответе,
допускает
неточности,
недостаточно
правильные
формулировки

Студент не
может

выстроить
ответ и/или
допускает

существеннее
ошибки
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9. Процедура проведения государственной итоговой аттестации
для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья,

детей-инвалидов и инвалидов

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).
При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории
совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это
не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента,
оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и
оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных
кресел и других приспособлений).

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих
требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:
а) для слепых:

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект
оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-
точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с
помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых,
или зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по
системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением
для слепых, или надиктовываются ассистенту;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется
комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для
слепых;
б) для слабовидящих:
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости
предоставляется увеличивающее устройство;

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения
государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования,
при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального
пользования;
- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
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- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия
проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности,
выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы
(далее - справка).

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную
организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных
условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-
инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии
рекомендаций ПМПК при наличии.

10. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА (далее - апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию
образовательной организации.

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА,
в том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего
рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней
с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией
одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее
пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном
году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из
числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или
их объединений, включая экспертов Агентства, при условии, что направление деятельности
данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой
готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не
менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей
ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены
члены экспертной группы, технический эксперт.

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной
комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно
посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной
комиссией вопросам.
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении
апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей
(законных представителей).
Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия
устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих
решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не
подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в
ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется
возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной
организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не
более четырех месяцев после подачи апелляции.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными
при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего
рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию
протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные
ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию,
видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными
при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный
проект (работу), протокол заседания ГЭК.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными
при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня
с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол
заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии).

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК.
Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее
выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в
соответствии с мнением апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии
является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается
председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и
хранится в архиве образовательной организации.
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Приложение А

Председателю цикловой комиссии
__________________________________

(специальность)
__________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от студента (ки)_______ курса
___________________________________

(форма обучения)
__________________________________

(специальность)
__________________________________

(группы)
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__________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы (ВКР):
________________________________________________________________________________
____________________________________________________

(название темы)
Предполагаемый объект исследования
ВКР______________________________________________
________________________________________________________________________________
__

(название предприятия, учреждения, организации)

Прошу назначить руководителем ВКР:

(Ф.И.О.) (учёная степень, учёное звание, должность)
Контакты студента: _____________________________________________

(моб. телефон)
e-mail __________________________________________________
Подпись студента _____________________________/____________________/

Ф.И.О.
«____» _____________ 20____г.

Назначить руководителем ВКР ___________________________________
(Ф.И.О.)

Подпись председателя цикловой комиссии _____________________________

Осуществлять руководство выпускной квалификационной работой студента
__________________________________ по указанной теме согласен.

(Ф.И.О. студента)
_____________________________________ _______________________

(личная подпись руководителя) (И. О. Фамилия)
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Приложение Б

Образец Титульного листа
Автономная некоммерческая организация

«Профессиональная образовательная организация»
«Открытый Таврический колледж»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
Тема:«__________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______»
Выпускника
Специальность
_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____
Ф.И.О выпускника в родительном падеже (подпись)

Научный руководитель:
________________________________________________________________________________
____
ученое звание, степень
________________________________________________________________________
Ф. И. О полностью (подпись)

Рецензент:
________________________________________________________________________________
_____
Ф.И.О полностью, занимаемая должность на предприятии (подпись)
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Симферополь, 20____

Приложение В
Автономная некоммерческая организация

«Профессиональная образовательная организация»
«Открытый Таврический колледж»

УТВЕРЖДАЮ
Председатель цикловой комиссии

«____» _______________20_____г.

ЗАДАНИЕ ПО ПОДГОТОВКЕ
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Студенту Группа
1. Тема выпускной квалификационной работы
________________________________________
________________________________________________________________________________
__

2. Срок сдачи студентом выпускной квалификационной работы
«__» ______________ 20__г.
3. Исходные данные к выпускной квалификационной работе:
а)

б)

в)

подготовлены при прохождении производственной (преддипломной) практики на (в)

________________________________________________________________________________
_
4. Перечень подлежащих разработке вопросов (или краткое содержание) в выпускной
квалификационной работе и сроки выполнения:
а) _________
б) _________
в) _________

5. Перечень графического и иллюстративного материала (с точным указанием таблиц и
рисунков):

________________________________________________________________________________
_

6. Консультанты по работе (ФИО, должность):
а)______________________________________________________________________________
__
б)______________________________________________________________________________
_
6. Руководитель работы (ФИО, должность, организация, телефон):
________________________________________________________________________________
_
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________________________________________________________________________________
_

Подпись Дата выдачи задания «___»_______20___г.

1. Задание принял к исполнению «___»___________ 20___ г.

Подпись студента __________________________________

Приложение Г
Автономная некоммерческая организация

«Профессиональная образовательная организация»
«Открытый Таврический колледж»

ОТЗЫВ
О ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ

Выпускника:
(Ф.И.О)______________________________________________________________
Тема:
«__________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
»

Актуальность темы

Цель проекта
________________________________________________________________________

Поставленные задачи
_________________________________________________________________

Отзыв и оценка о выполнении поставленных задач
________________________________________________________________________________
____

Научный руководитель ВКР (Ф.И.О. научное звание, должность)

(Подпись)
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Приложение Д
Автономная некоммерческая организация

«Профессиональная образовательная организация»
«Открытый Таврический колледж»

РЕЦЕНЗИЯ
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Выпускника (Ф.И.О.)
_________________________________________________________________

Тема:
«_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
__»

В рецензии, напечатанной на компьютере, следует дать характеристику проекта:
 Актуальность,
 Основные положения,
 Результаты проектирования, недостатки работы,
 Практическая значимость работы.

Оценка ВКР («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») должна следовать из
содержания рецензии

________________________________________________________________________________
___
Рецензент (Ф.И.О., занимаемая должность на предприятии) (Подпись)

М.П
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